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Eléterjesztés

Bana kozség Képvisel6 - testiilet 2026. szeptember 15.-én tartando iilésére
Targy: Beszdamol6 a Banai Bobita Ovoda 2025/2026-0s tanévérdl.

Tisztelt Képviselo - testiilet!
Bevezeto

» Gyermekiink sziiletésével egyedi, kivételes kinccsel gazdagodott a vilag. A legértékesebb,
amit adhatunk nekik, hogy segitjiik oket raébreszteni arra a lehetdoségre, amit
egyediilallosagukkal adhatnak a vilagnak” .

Peter Kline

A Banai Bébita Ovoda nevelétestiilete a bevezetd gondolatok szellemiségében és a
munkatervben rogzitett feladat ellatas alapjan végezte a 2025-2026-0s évben nevelé munkéjat.
Beszamoloémban errdl szeretnék Ondknek betekintést nytjtani.

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. ANEVELESI EV RENDJE
Az intézményben a nevelémunka a nevelési évnek és a torvényi eldirasoknak
megfeleléen keriilt megszervezésre. (2025. szeptember 01.-t61 2026. augusztus 31.-ig)

Az 6voda nyari karbantartasi sziinete a Képviseld - Testiilet hatarozata alapjan a
tervezett négy hétben - 2026. junius 29.-t61 2026. julius 24.-ig — keriilt meghatarozasra.

Kezdeményezésemre az idén mar tizedik alkalommal nyilt lehetéség az intézmény
zarva tartisa alatt Babolna Varos Onkormanyzatival kotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan az 6vodai ellatast igényld csaladok szamdara a Babolnai Szazszorszép
Ovodaban és Bolcsédében a sziiloknek gyermekiik elhelyezésére. A felmérések alapjan a
leallasi id6 alatt 8 gyermek részére igényeltek ellatast Babolnan, ebbdl 3 gyermek részére a
teljes négy hét idOtartamara. A Babolnai 6vodabol 1 {6 gyermek szdmadra igényeltek 3 hét
id6tartamban ellatast 6vodankba.

A nyari élet szakszerli megszervezését a sziilok szamara készitett eldzetes
igényfelmérésére alapoztuk. A nyari mitkodés alatt juniusban és augusztusban 21-28 {6 kozott
egy teljes létszamu csoportban realizalodott az igénybevétel. A nyar folyaman minden igénylést
jelzd sziilé gyermekének biztositott volt az ellatas.

Az igényfelmérések soran elmondhatd, hogy az idei tanévekben javuld tendencia
jellemzd a sziilok elézetes igénylése és a realizalodott dvodahasznalat adatai kozott. A
tovabbiakban is szorgalmazzuk az optimalis miikodés biztositadsa érdekében, a nevelési év soran
a szililok tudatosabb nyilatkozat kitdltésére Osztonzését tobb forméaban: a hézirend, sziildi
értekezletek, fogado ordk, egyéni beszélgetések és irdsbeli tdjékoztatok alkalmaval.
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Az iskolai sziinetek idétartamat - mivel ezek hatassal lehetnek az intézmény
miikodésére - az 6vodahasznald sziil6k igényeinek megfelelden vettiik figyelembe. Az el6z6
évek gyakorlatdt és a takarékos gazdalkodast szem el6tt tartva elézetes igényfelmérést
végeztiink az ellatds gazdasdgos biztositdsa érdekében. A tanév rendjében rogzitett 6szi
sziinetben 22-26 fovel, 6sszevont csoporttal mitkodott az 6voda. A téli sziinet idétartama alatt
hosszu ¢évek utdn 2-4 f6 gyermek szamara igényeltek ellatast sziilei, melyet szakszeriien
megszervezett az intézmény. Az igénybevétel soran azonban részben vagy egyaltalan nem
érkeztek meg a gyermekek, mely a sziilok részérdl egy nem feleldsségteljes €s atgondolt dontést
tikkrozott. Az ellatds megszervezése (személyzet, étkezés biztositasdnak megszervezése
koltségének kifizetése, épiilet miikodtetése) Osszetett folyamat, melyet a kovetkezd tanévben
sokkal atgondoltabb dontést igényel a sziilok részérdl. 2025. december 29-31. kozott az
igénybevétel tényleges megvalosuldsa hidnyaban az alkalmazottak szabadsagolasa mellett az
6voda tigyeleti jelleggel nyitva tartott.

A tavaszi sziinetben az eldzetesen felmért gyermeklétszam alapjan, szintén dsszevont
csoport miikodését biztositottuk, mely 16-20 foben realizalodott. A sziinetek alatti
igényfelmérések soran a téli sziinet kivételével javuld tendencia tapasztalhatod, mely segitette
az optimalis miikdés megszervezését.

A neveldtestiilet a 2025-26-0s nevelési évben pedagogiai célra az 5 rendelkezésre allo
napbdl 4 nevelés nélkiilli munkanapot és 1 roviditett nyitva tartas felhasznaldsat vette
igénybe:

Nevelés nélkiili munkanapok:

- 2025. augusztus 28. csiitortok - Tanévnyito értekezlet

- 2026. februar 23-24. — Félévzaro6 értekezlet, adminisztracios feladatok

- 2026. junius 22. - Tanévzaro értekezlet

Roviditett nyitva tartas:
- 2026. majus 29. - Evzard, ballagasi tinnepség

Az események el6tt megtortént a sziilok értesitésre és tigyeleti igényiik felmérése. A
tovabbiakban is szeretnénk élni ezzel a torvény altal kinalt lehetéséggel.

1.2. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

1. A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 25/2020.(X1.6.)
2. Fenntart6 neve, cime Bana Kozség Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapit okirat szerinti | Banai Bobita Ovoda

neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Banai Bobita Ovoda

2944 Bana Jokai M.u.1.

S. Az  intézménybe felveheté  maximalis | 75 f6

gyermeklétszam
6. Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 3 csoport
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7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 6.00 — 16.00 oraig
10 6ra

8. Alapitd okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés

9. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése | beszédfogyatékos,

(Alapité okirat szerint) enyhén értelmi fogyatékos,

enyhén ¢értelmi  fogyatékos ¢€s
mozgassérilt,
megismeré  funkciok vagy a
viselkedés  fejlédésének  sulyos
rendellenességével kiizdd,

10. Gazdalkodasi jogkore Részben 6nallé gazdalkodo

A 2025-2026-0s nevelési évben a felveheté maximalis féréhelyen a nevelési év soran
az igénylés esetében 72 f6 eldjegyzés, a tanév végére pedig 69 fos 1étszam konkretizalodott.

A csoportok atlaglétszama nem haladta meg a torvény altal eldirt engedélyezett
csoportlétszamot. A 2026-2027-es nevelési évben a rendelkezésre allo6 adatok alapjén a
felveheté maximalis fér6helyen 61 fos 1étszam konkretizalédasa varhatd. Az intézményben
az Alapito okirat szerinti feladat ellatas biztositott volt.

A 2019 - 20-as tanévtdl a torvényi valtozdsokat nyomon kdvetve az intézményben
megsziint a bolcsddei ellatds, mely Bana telepiilésnek a szolgaltatdsok biztositasaban, és a
csalddok szamara az édesanydk munkdba allasanak segitésében nagy visszalépést jelent.
Demografiailag mindez kedvezétleniil befolyasolja a telepiilés gyermek- és lakossagmegtartd
erejét. Oromhir, hogy Bana Kozség Onkormanyzata 2022-ben sikeresen palyazott
» TOP_Plusz-3.3.1-21 kédszamu, Gyermeknevelést timogato human infrastruktira
fejlesztése” cimii felhivason Mini bdleséde ¢épitésére. A Kkivitelezési munkdk 2025.
augusztusaban befejezédtek. A projekt tovabbi feladatai, az abban résztvevé munkaeréhiany
(tgyintézok, jegyz0i, aljegyz6i személyi cserék) és koordinacid hianyaban nagyon lelassultak.
Az lgyfolyamat gyorsitasa és az engedélyeztetési folyamatok elinditdsa érdekében 2026
februarjaban egy team jott létre dr. Veres Mdria kiilsOs tigyvéd, a hivatal palyazati referense,
miiszaki menedzsere, Bana Kozség polgarmestere és jomagam részvételével. A heti
megbeszélések soran el6készitésre keriilt a hasznalatba vételi eljaras, miikodési engedélyeztetés
folyamata. Az egyeztetések soran tobb tervezéssel (pl: parkold engedélyeztetése, melegitd
konyha szabalyos miikodése, HACCP készitése) és hianyzo berendezéssel (butorzat, hianyzo
bolesédei eszkdzok, haztartasi gépek, konyhai inox butorok, egyéb eszk6zok, szunyoghalok,
karnisok, fliggdonyok, elektronikai eszk6zok, sth.) Osszefliggd probléma is felmeriilt, melyek
tobb hétre megakasztottdk az elérehaladast. Nagy problémat jelentett mindezek beszerzését
biztositd anyagi forrasok megteremtése is. Ezek orvoslasara mar 2024-ben polgarmester ur és
alpolgarmester Ur kozremitkodésével tiamogatd szponzorokat kezdtiink keresni, és kormanyzati
segitséget kérni a hidnyz6 forras biztositasara. A palyazat atcsoportosithatdé pénzosszegébdl
megvalosult egy kozel 1. 340. 000.- Ft-os a tamogatasokbol egy 1.600.000.- Ft-os és két
500.000.- Ft beszerzés. Tervezésre és egyeztetésre kerliltek a hidnyzo berendezésekkel
Osszefliggd pontos tervezéshez sziikséges arajanlatok. Kialakitasra keriilt a bolcsdde udvara
(betonkerités kiépitése hatso épiiletrészre és az utcafrontra, tereprendezés, bolcsddét-ovodat
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elvalasztd kerités telepitése, ételszallitashoz sziikséges 1€pcso €s jarda kiépitése, fiivesités). A
fii meger6sodésével hatra van az udvari jatékok telepitése, bevizsgalasa. A szakmai
dokumentécio teriiletén elkésziilt a bolcsdde szakmai programja.

Juniusban a projekthez csatlakozott aljegyz6 asszony és megtortént a hasznalatbavételi
engedély ¢és az Alapitdé Okirat beaddsa. Még hatra van a mikddési engedélyeztetés
folyamatanak lebonyolitasa, az intézmény muiikodését meghatarozo tovabbi dokumentumok
(Hazirend, SZMSZ, munkakori leirasok elkészitése), az épiilet berendezésének folytatasa, a
humaéaner6forras toborzasa és kivalasztasa. Végiil, de nem utolso sorban a bolcsddét hasznalo
gyermekek felvétele.

A miikodés gyakorlati megkezdésére a jelenleg rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan
2027 januarra latunk reélis alapot.

1.3. HELYZETELEMZES

1.3.1. Csoportok szama

Ovodai csoportok szama dsszesen 3
1. Mini-kiscsoport (Napocska) 1
2. Kis - k6zéps6 csoport (Csiga) 1
3. Nagycsoport (Siini) 1

A 2025-2026-0s nevelési évben a térvényi eldirdsoknak megfelelden 2 részben osztott és 1
homogén csoporttal mitkodott az intézmény.

1.3.2. Gyermeklétszam adatok

(1 £6 SNI 2 f6nek szamito)

(1 f6 SNI 2 fonek szamito)

Gyermeklétszam oktéber 01. december 31. majus 31.
adatok
Ovodas gyermekek 67 fo 67 fo 69 fo
Osszlétszima ebbil: ebbsl: ebbdl:
66 6 sima 66 6 sima 68 6 sima
+1 SNI +1 SNI +1 SNI

(1 £6 SNI 2 f6nek szamito)

SNI-vel felszorzott
létszam
gyermeklétszammal
szamitott csoport
atlaglétszam: f6/csoport

(6ssz. 1étszam osztva 3
csoporttal)

68 fo

22,6 16

68 f6

22,6 16

70 fé

23,3 16

Etkezé gyermekek
létszama

67 fo

67 o

69 fo

Félnapos ovodas
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Veszélyeztetett gy - - -
1étszama

Hatranyos helyzett gy. 0 0 0
Létszama:

Ebbdl halmozottan - - R
hatranyos helyzetl

RGYK 118 216 216

Kihasznaltsag 89% 89% 92%

2025. oktéber 1-én 67 f6 (66 sima, 1 f6 SNI: 2 fének szamito) kisgyermek kezdte meg
a nevelési évet és rendelkezett aktiv jogviszonnyal. Ez az adat december 31.-ére nem
modosult (66 sima és 1 f6 SNI: 2 fének szamitd), majd majus 31.-ére 69 fore (68 sima és 1
f6 SNI: 2 fének szamitd) modosult.

A létszamot emelte a 1 f6 SNI gyermek szamitott 1étszama. Igy 2025. oktéber 1-én
az 6vodankba jaro gyermekek szamitott 1étszama 68 f6, december 31.-én 68 6, majd majus
31.-én 70 £6 volt.

Az oktober elsejei statisztikanal a 1étszamok és ebbdl eredden a finanszirozas az el6z6
évhez viszonyitva pozitiv eltéréssel alakult (+3 f6), melyet a gyermekek sziiletési adatai, és
ebbdl eredden az 6vodaba vald beérkezéseik, a kimend nagycsoportosok 1étszama és az SNI
plusz létszamok befolyéasoltak. Az intézmény Alapitdé Okiratdban meghatarozott 3 f6 SNI
gyermek ellatasanak létszama a tanévben nem keriilt atlépésre, igy a gyermekek ellatasanak
finanszirozasat az Allamkincstar biztositotta, mely nem rott tobblet terhet a fenntartora.

A gyermeklétszam adatok az elmilt tanévben is novekvé tendenciat (+ 3 0)
mutattak. A beiratott gyermekek koziil mindenki beérkezett a tanévben.

A kovetkezé tanév létszamadatai az idei adatokhoz képest csokkenni fognak. (61
f6). (részletesen a felvételi adatok fejezetben olvashato)

A tanév soran 3 f6 gyermek valtoztatott intézményt a sziilok lakohely modositasbol
eredéen, mas telepiilésrdl, intézménybdl az idei tanévben 1 f6 gyermek érkezett
intézménylinkbe.

A 2025-2026-0s nevelési évben, minden jelentkezd szdmara biztositani tudtuk az
igényeknek megfelelden az 6vodai ellatast.

A normativa igénylés tekintetében (oktober 1.-ig, és december 3 1.-ig) sikeriilt a sziiloket
arra 0sztonozni, hogy az ellatas igénylése esetén a gyermekiik 2,5 ¢€letévének betoltése utan
kezdjék meg a tanévet.

A telepiilésen lako csaladok lakhatasi, iskoldzottsagi és munkavallaldsi helyzetét jol
ismerik az intézményben dolgoz6é Ovodapedagogusok, melyekrdl sziikség esetén
csaladlatogatasok alkalmaval, vagy egyéb probléma esetén személyesen is lehetdségiik volt
meggy6z0dni. Tapasztalataink alapjan 6vodankban tobb a hatranyos helyzetli csalad, mint
ahanyan errdl nyilatkoznak.

A tanévben nem jelentett problémat a sziilok részérdl a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas (RGYK) megujitasi idOpontjdnak a nyomon kovetése. Ettdl fiiggetleniil a
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tovabbiakban is az Onkorményzattal egyiittmiikddve nyomon k&vetni sziikséges a
nyilatkozatok kit6ltésének pontossagat.

1.3.3. Beiskolazasi adatok

A 2025 - 2026-0s nevelési évben 22 6 tankoteles gyermek vette igénybe az 6vodai
ellatast. A beiskolazas tekintetében 2026 szeptemberében 13 gyermek kezdi meg koziiliik az
iskolat, 9 f6 gyermek még egy évet az 6vodaban marad:

e 5 f6 szakszolgalati feliilvizsgalat alapjan,
e 4 f6 tavaszi és nyari sziiletésli gyermek a sziilok Oktatdsi Hivatalhoz benytjtott
kérelme, és engedélye alapjan.

Sajnos az utdbbi években egyre markansabban megjelend tendencia, hogy egyre tobben
nem érik el az iskolaérettséghez sziikséges fejlettséget, testi, szocidlis, vagy értelmi érettség
tekintetében. A beiskolazassal kapcsolatos valtozasok miatt mar csak az Oktatasi Hivatalhoz
benyujtott sziil6i kérelmekkel és a Hivatal engedélyével lehetséges még egy évet az 6vodaban
maradni. Oktatasi Hivatalhoz 9 sziild6 nyujtott be kérelmet, mindannyiuk esetében
engedélyezték a gyermekek tovabbi egy év 6vodai nevelésben valo részvételét.

Az idén a beiskolazas és tankotelezettség teljesitésére 1 gyermeket Gydrbe, 1 gyermeket
Nagyigmandra, 11 gyermeket a Babolnai Altaldnos Iskolaba irattak be sziilei altalanos iskolai
tanulmanyaik megkezdésére.

1.3.4. Beiratkozasi és felvételi adatok

2026 aprilisaban a beiratas nagy Oromiinkre ovikostoloval inditva az idén is a
megszokott formaban zajlott. Sajnos orszadgos tendencia, mely Banan is jelentkezik, hogy
lényegesen kevesebb kisgyermek sziiletett, mint az elmult években, mely a gyermeklétszdm
csokkenéséhez vezet. A tavalyi 2022-es év 22 {0s sziiletési adataihoz képest 2023-ban csak 12
f6 gyermek sziiletett Bana telepiilésen.

A 2026-27-es tanévre jelenleg 7 f6 kisgyermeket irattak be az intézménybe. Sajnos a
csaladokat rosszul érintette a bolcsddei ellatas megsziinése, mert igy a gyermekek 2,5 éves kora
utan van csak lehetdség megkezdeni az dvodat. A statisztikai adatok alapjan néhany kivétellel
(ha a sziil6k munkahelye mas telepiilésen van) a csaladok helyben veszik igénybe az 6vodai
ellatast, melynek nagyon oriiliink. Az 6voda népszerliségét, szakmai elismertségét mutatja,
hogy a kornyezé telepiilésekr6l is igényelnek intézménylinkben ellatast, melyet a
jelentkezOknek a szabad féréhelyek terhére biztositunk.

A jelenleg rendelkezésre all6 adatok alapjan a bejovo létszam 6 fovel alacsonyabb a
kimené létszamnal. A beiratkozasi adatok és a jelenlegi gyermeklétszam figyelembevételével
2026. oktéber 1.-én a jelenleg rendelkezésre allo adatok alapjan 56 fés, december 31.-ig: 58
fos, 2027. majus 31.-ig: 61 fos 6vodai létszamot varunk. Oktober 1-ére 10 fovel kevesebb
gyermeket, mig a tanév végére 8 fovel kevesebb gyermeket varunk, mint az el6z6 tanévben. A
2026-2027-es tanévben varhatdan egy 22 fos, egy 20 f0s, egy 19 s 1étszaml csoport inditasara
lesz lehetdséglink. A l1étszamadatokat modositja a nevelési tanacsadohoz vizsgalatra elkiildott
gyermekek megallapitott diagnozisa is (SNI).

A védondi adatok alapjan minden érintett csalad eleget tett gyermeke 3 éves kortol
kotelez6 beiratasi kotelezettségének. Az 6vodai ellatassal kiemelt célunk az esélyegyenldség
biztositasa. Ennek érdekében minden hatranyos helyzeti gyermek/csalad esetében
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odafigyeliink, hogy a gyermekek minél hamarabb bekeriiljenek az 6vodaba. Az igénybevételnél
a magas szinvonali oktato- neveldmunkaval, jo partnerség kialakitasaval toreksziink, hogy
minden helyben laké gyermeket megtartsunk az intézményiinkben és szabad féréhelyek esetén
lehetdséget biztositunk mas telepiilésrol érkezd gyermeket fogadésara is.

1.3.5.Nem magyar allampolgarsag adatai
Az intézményben nem jar nem magyar allampolgar gyermek.

1.3.6.0vodai csoportosszetétel

Ovodai csoportok szama dsszesen 3
L Kiscsoport (Napocska) 1
2. Kis - k6zéps6 csoport (Csiga) 1
3. Nagycsoport (Siini) 1
1.4. SZEMELYI FELTETELRENDSZER
1. |Azintézmény vezetdje, képviseldje Somogyim¢ Zeke Tiinde
2. |Az intézmény telefonszama +36-34/468-814
3. E-mail elérhetdsége banap89@freemail.hu
4. (Ovodapedagogus allashelyek szama 7 16
5. Nevelémunkat kdzvetleniil segitd allashelyek 4 16
szama 0sszesen
5.1 |Dajkai allashely szama 3 0
5.2 |Pedagogiai asszisztens allashely szama 116
5.3 (Ovodatitkar allashely szama 1 f6 4 6raban
5.4.  |Ovodapszicholégus allashely szama -
6. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely 1 f6 ¢élelmezésvezetd
szama 1 16 konyhai alkalmazott
7. Intézményvezetd helyettes (f6) 16

A személyi allomany tekintetében az elmult évtized tudatos szervezet épitésének
koszonhetéen a 2024-2025-6s tanévre értiik el a miikodés tekintetében a kiegyensulyozott
feltételrendszer biztositasat, mely 2016-t61 el6szor jellemezte az intézményt. Mindez adodott
az Ovodapedagdgusi képesitések meglétébdl, mely pozitivan befolyasolta az intézmény
optimalis mikodését. Ebben az idészakban képesités nélkiil alkalmazott minden kolléga
ovodapedagdgusi diplomat Szerzett, igy a 7 f6bdl 7 {6 rendelkezett a feladat ellatashoz eldirt
végzettséggel. Nagy Orom és biiszkeség ez mindannyiunk szamara. Sok-sok munka,
mentoralas, tanitdas — tanulds, emberi tartalom, csapatmunka van mogotte, mely a
diplomaszerzésekkel még nem fejezddott be. Bizunk benne, hogy az elmult idészakban a
képesités nélkiili kollégak befogadasaba, tanitasaba fektetett rengeteg id6, emberi és
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szakmai értékek, munkajukhoz nyujtott segitség arra 6sztonzi 6ket, hogy megbecsiiljék a
kapott segitséget és hiiek, elkotelezettek legyenek a telepiilés és az 6voda irant.

Az elmult tanév (2024-2025-6s) nem vart valtozast hozott az allando6sult személyi
allomany tekintetében, melynek hatterében kollégak kozotti fesziiltségek, konfliktusok,
klikkesedés allt. Mindezek végkifejleteként bocsanatkérés helyett, sértddottségbdl, 2 kolléga
kozos megegyezéssel munkaviszonya megsziintetését kezdeményezte, Oridsi rombolast
végezve maguk utan.

A torténtek rendkiviill megdobbentettek, elszomoritottak, mert nagyon sokat
faradoztam, sziviigyemnek tekintettem — és azt gondolom nagyon sikeresen - az Ovoda
kozosségének épitését, az uj kollégak befogadasat, és az 6 személyes, szakmai fejlodésiik,
felzarkoztatasuk segitését (3-4 évet tanultak, két éve szerezték meg Ovodapedagdgusi
diplomajukat). Az elmult 9 év munkaja mostanra kezdett volna beérni, s a csalddalapitasok elott
,»egy kicsit” allandosulni a k6z6sség. Nagy tanulsag az esetbdl minden kolléga szdmara, hogy
a féltett gondosodassal, eldrelatd stratégidval felépitett szervezet egy pillanat alatt
szétrombolhato, s hogy a vezet6 ,,csak” példat tud mutatni, de azt csak arra befogadé emberek,
kozosség tud magaéva tenni.

A helyzetet nehezitette, hogy 1 kollégank a tanév kézben kismama lett, 1 f6 gyesrdl
visszatérd kolléga pedig lemondott jogviszonyardl, mert fejlesztépedagdgusi vallalkozast
inditott, s abban szeretne tovabb dolgozni. Az intézmény miikodése a gyesre késziilo €s a két
kolléga lemondasaval teljesen bizonytalanna valt.

A véltozasokat nyomon kovetve a statuszok tekintetében 14 fével terveztiink a
tanévben.

A 7 16 6vodapedagdgusi allashelybdl 5 féiskolai végzettségii 6vodapedagogus kolléga
alkalmazasaval keriilt betoltésre. Koziilik 4-en mar hosszabb ideje, 1 f6 1 éve dolgozik az
intézményben (1 f6 2012, 1 f6 2014, 1 6 2021, 1 6 2022, 1 f6 2024 6ta). Harman az
intézményen torténd alkalmazasuk alatt szerezték meg dvodapedagogusi diplomdjukat (1 6
2016-ban, 1 f6 2023-ban, 1 6 2024-ben).

Az 5 16 kollégabdl 4-en kezdték meg a 2025-2026-0s tanévet, 1 f6 kolléga tanév
kozben kismama lett, tippénzes allomanyba Keriilt, igy az 6 helyére 2026. szeptemberétol
sziikségessé valt 1 fo hatarozott idejit munkavallalo alkalmazasa.

Az allaspalyazatok csak részben hoztak szakképzett munkaerét. A harom hidnyzé
pedagogus helyét sajnos csak 1 fo képzett és 2 f6 képzettséggel nem rendelkezé pedagdgust
helyettesitd pedagogiai asszisztenssel sikeriilt betdlteni.

A tappénzre keriilt kolléga helyére 1 {6 kozel 37 éve palyan levd, pedagogus II.
besorolastt Szlovakiaban €16 kolléga érkezett, akinek 1 éves szerzddéssel biztositottunk
munkalehetoséget és telepililésen segitettiink albérlet keresésében is. A pedagogus a
kiscsoportban iranyitotta kollégajaval egyiitt a gyermekek mindennapjait. A tanév soran a
munkavallalé emberi és szakmai hozzaallasaban olyan hidnyossagokat tapasztaltunk, amely
nem illeszkedik 6vodank szakmai és moralis értékeihez. Mindez, olyan dontés meghozatalara
intett benniinket, hogy szerzédésének lejartaval (2026.08.31.) megkdszonjik a munkajat €s
allaspalyazat keriiljon kiirasra.
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A masik két allashelyre és 2 f6 pedagégust helyettesité pedagogiai asszisztenset
vettiink fel, melyb6l az egyik kolléga, helyi lakos, ovodapedagogus képzést kezdett
szeptembertdl Sopronban, e mellett a Babolnai Cseperedék Néptancegyiittes tagja, 2 éven
keresztiil 6vodas és kisiskolas gyermekek tancmiivészeti nevelésében rendelkezik gyakorlattal.
A munkavallal6 a kis-kozépsd csoportban segitette az dvodapedagodgus iranymutatasaval a
gyermekek mindennapjait. A kolléga fiatal kora ellenére, gyermekszeretetrdl, felel6s
munkavégzésrol, terhelhetdségrol tett tanubizonysagot, igy Ot a kovetkezd tanévben is
szeretnénk tovabb alkalmazni és segiteni a 2. tanév elvégzésében.

A masik kolléga pedagogiai asszisztensi, tdncinstruktori képzettséggel rendelkezik,
valamint d6vodai élelmezésvezetdi, szocidlis teriileten, és gyermekek taboroztatdsa soran
szerzett tapasztalatai is vannak. A munkavallal6 a nagycsoportban segitette az 6vodapedagdgus
iranymutatasaval a gyermekek mindennapjait. A tanév soran 6 is nagyfokt gyermekszeretettel,
ratermettséggel, megbizhatosaggal végezte feladatait. Ovodapedagogus kollégankat a
betegsége alatt és iskolai tanulmanyai sordn szinte ,,teljes értékii pedagdgusként” helyettesitette.
Az 6voda nyilt és zart eseményeit zenés-tancos koreografidk betanitdsaval gazdagitotta. 2026.
tavaszan jelentkezett az 6vodapedagdgusi képzésre, ahova a nyaron felvételt nyert. Osszel kezdi
tanulmanyait a Soproni Egyetemen. Munkdja alapjan a kovetkezd tanévben Ot is szeretnénk
tovabb alkalmazni és segiteni az elsd tanév elvégzésében.

Az élet hoz varatlan meglepetéseket, mint ahogy munkavallalonk esetében is, aki hosszl
évek sikertelen probalkozasai utan kisbabat var. Augusztus kozepén értesiiltiink errdl az
oromteli hirr6l, mely véarhatdéan veszélyeztetett statuszba helyezi a kollégat. Nyilvan emellett
nagyon sajnaljuk, és 6 is, mert nem igy tervezett az elkovetkezd tanévre. gy az 6 helyére is
varhatoan sziikséges lesz allaspalyazatot kdzzétenni.

A tanév elején 1 f6 dajka néninek kiujult daganatos betegsége, igy az 6 helyére is
helyettesit6 munkaerdé felvételére volt sziikség. Az 1) kollégat 2025. oktober 01-t6l
alkalmaztuk. Képzettségét tekintve pedagdgiai asszisztensi, kisgyermekgondozo-neveldi
végzettséggel is rendelkezik. E mellet els6 éves dvodapedagogus hallgatd a Gal Ferenc
Egyetem Budapesti karan.

igy a tanév 4 uj kolléga alkalmazasaval indult, majd tanév kozben 5-re valtozott,
mely extrém kihivas volt a mitkodés biztositasanak szempontjabol.

A tanévben az egyenletes terhelés megvalésitasat nehezitette, hogy 3 f6 tanult az
intézményben (1 6 kolléga koznevelési igazgatoképzésben, 1 f6 kolléga a Soproni, 1 6
kolléga a Budapesti Egyetemen 6vodapedagdgusi képzésében vett részt). A konzultaciok szinte
minden pénteket és néha egyéb napokat is €rintettek, melyet a vizsgikra valo felkésziilés és a
vizsgazas miatti hidnyzas még tetdzott. A dajkai allasra felvett kolléga e mellet nem toleransan
a tobbiekkel egyeztetve, hanem Onzdéen csak a sajat érdekeit figyelembe véve készilt a
vizsgdkra rengeteg hidnyzast produkalva (vezetéi figyelemfelhivas ellenére is). A
helyettesitések mérhetetlen, eron feliili munkat, nem kevés tulorat igényeltek a tobbi
kollégatol, melyet, a dolgozokat sem kimélo betegséghullamok, és a magas szabadsag
napok kiadasa is nehezitett. Az egész tanév nem allt masbol, mint helyettesitésbol.
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Tanulsagként mindenképpen levonhato, hogy a szervezet nem birja el 3 tanulé
kolléga helyettesitését, és minden ovodaban dolgozé kollégatol a mitkodés biztositasa
miatt a maximalis segitokészséget, toleranciat varja el. Ez a helyzet az el6zé év
torténéseinek és a képzett munkaeré hianyanak a kovetkezménye, melynek mi, akik itt
dolgozunk, vagyunk az elszenvedéi és a megoldéi is egyben!

Haéladsan koszonOm az 10j kihivashoz, feladathoz, pozitivan, segitfkészen hozzaallo
kollégadk munkajat.

A tanév kozben 1 f6 6vodapedagogus kolléga kismama lett, januar végéig dolgozott,
utdna tappénzes allomanyban keriilt. 2026. augusztus 3.-an megsziiletett kisgyermeke, azota
Cseden van. A tanév kozben 2026. februar 01.-t61 hatarozott idére meghirdetésre kertilt az allas,
melyre 1 f6 32 éve palyan lévé, tobb diplomaval (fejleszté, differencialé pedagégus
szakvizsga, kozoktatasi vezetd szakvizsga) rendelkezé, pedagégus II. besorolasi
szakképzett munkavallalo jelentkezett. A kolléga Koppanymonostorrol tomegkdzlekedéssel
jart be naponta intézményilinkbe ¢és a kis-k6zépsd csoportban irdnyitotta a gyermekek
mindennapjait. Kimagasld6 emberi és szakmai értékeivel nagyon hamar beilleszkedett a
kozosséglinkbe. A gyermekek, a sziilok és a kollégadk nagyon hamar megszerették és 6 is
rendkiviil halas volt, hogy egy ilyen magas szinvonalon miikod6 intézmény kollektivajat
erdsitheti. A nyar folyaman a bejaras nehézségei miatt (2 - 2,5 6ra) faj6 szivvel jelezte, hogy
augusztus végéig tud csak intézménylinkben dolgozni, mert nagyon farasztd a hosszu utazas és
kozelebbi munkahelyet sziikséges keresnie. Szomoruan, de megértéen vettem tudomasul
dontését, hiszen ilyen értékes, jol képzett kollégat nagyon nehéz talalni. Az allashirdetés kiirasa
megtortént.

Az intézményben az igazgaté helyettesi feladatokra 2025 januartol kapott az
intézményben 2014 6ta dolgozo, 4 éve gyesrdl visszatért, pedagogus 1. besorolast kolléga
megbizast. A tisztség betdltésével vallalta a feladatokba vald bekapcsolodast €s igazgatd
képzésben valo részvételt. Megkezdett munkajahoz sok sikert, szorgalmat, alazatot, lojalitast,
nagy teherbirast, a j6 ligy képviseletét, a partnerekkel vald jo egylittmiikddés tovabb folytatasat
¢s sok oromet kivanok!

Mar negyedik tanévben egy tobb évtizedes kis ovodédkat érintd probléma keriilt
megoldasra azzal, hogy megteremt6dtek a koltségvetésben a feltételek (gyesen 1évo kolléga
aktiv statusza miatt) 7 f6 6vodapedagogus kolléga alkalmazasara. gy 6vodankban minden
csoportban a kettes 6vondi norma biztosithatova valt.

Az intézményben az igazgato kotelezd csoportban eltoltott 6raszama heti 10 6ra, mely
nem egyen ¢értékii egy 40 ordban dolgozo kollégaéval. Az intézmény optimalis mitkodését, a
kollégdk egyenletes terhelését, a vezetd ,fiiggetlenitésével” ¢és egy teljes allasu
6vodapedagogus alkalmazasaval lehetett biztositani. Mind a gyermekek mindennapi nevelési —
oktatasi feladatainak ellatdsa is teljes embert igényelnek a csoportokban, Ggy az Oriasira
novekedett vezetdi teendok ellatasa is. gy minden csoportban 2 f6 6vodapedagogus latta el
teljes munkaidében a neveld-oktatd munkat. Nagyon koszonjiik a személyi allomany
optimalisabb mitkodését segitd statuszbdvitést a fenntartonak.
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Ovodankban az adminisztrativ feladatok ellatasat 2022 szeptemberétél 1 6 fél allasu
ovodatitkar alkalmazasa segiti. Az allashelyen alkalmazott kolléga az alkalmazésat kdvetden
nagyon hamar kismama lett, jelenleg kisgyermekével GYES-en van 2026. oktober 30.-ig. A
kolléga 2026. aprilisaban kérelemmel fordult az intézmény felé, munkaviszonyanak 2026.
augusztus 31.-ei hatéllyal, k6zos megegyezéssel torténd megsziintetésére.

A kolléga helyettesitésére felvett munkavallald 2023 janius kézepétél dolgozik az
intézményben. Az idén mar a harmadik tanévét toltdtte kollektivankban. Munkavégzését
lelkiismeretesség, megbizhatosag, precizség €s elkotelezettség jellemezi.

Az adminisztrativ feladatok folyamatos boviilése az elkovetkezd iddszakban
szlikségessé teszi a kolléga 4 6ras feladatkorét 8 orasra boviteni.

Nagyon oriilok, hogy vezetdi elhivatottsagom mellett, mindkét el6zoekben emlitett
intézkedés hosszutavon segiti a 75 kisgyermeket és 14 alkalmazottat miikodteto intézmény
esetében a napi feladatellatas zokkendmentességét és a magas szinvonala oktato-neveld
munka fenntartasat.

A pedagogiai munkat segité személyi allomany

A tanév soran a torvény altal eldirt pedagdgiai munkat segitd személyi alloméany 1 £6
pedagdgiai asszisztensbél és 3 f6 dajkabol tevodott Ossze.

1 {6 pedagéogiai asszisztensiink az elmult tanévben, a délutdnos kollégak
megérkezéséig két csoportban is, valtasban segitette a pedagdgusok iranymutatasa alapjan a
mindennapokat, e mellett a hagyomany6rz6 munkacsoportban is tevékenykedett. A munkaideje
hosszabb idejét a kiscsoportban toltotte. Betegségek, hianyzasok esetén segitett a
helyettesitésekben. A kolléga nagyfoku gyermekszeretettel és megbizhatoan végezte el a ra
bizott feladatokat.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a csoportokban az egyre nagyobb létszamu kiemelt
figyelmet igényld, fejlesztésre, felzarkoztatasra szoruld gyermek miatt, nagyon nagy sziikség
van a pedagogiai asszisztens plusz jelenlétére és segitségére a csoportokban.

A pedagogiai munkat a csoportokban az elmult tanévben is az el6z6 évekhez hasonloan
3 fo dajka segitette. Az 6vodapedagogusok oktato-neveld tevékenységének a pedagdgiai
asszisztens mellett a legfobb segitdi. Mindharmukat magas fok gyermekszeretet jellemez. E
mellet takaritoi feladatkoriik ellatdsa, az intézmény megjelenése iranti elkotelezettségiik is
példaértekii.

A tanév elején 1 f6 dajka néninek kiujult a daganatos betegsége, igy az 0 helyére
helyettesit6 munkaeré felvételére volt sziikség. Az 1j kollégat 2025. oktober 01-tdl
alkalmaztuk és folyamatosan hosszabbitottuk munkaszerz6dését. Képzettségét tekintve
pedagogiai asszisztensi, kisgyermekgondozo-neveldi végzettséggel is rendelkezik. E mellet
elsé éves ovodapedagogus hallgatd a Gal Ferenc Egyetem Budapesti karan. A kolléga bar oriilt
intézménylinkbe torténd felvételének, elsé €ves ovodapedagdgus hallgatdi tanulmanyainak
segitésének, de munkakorével, hogy dajkai szerepkorben dolgozik nem tudott megbaratkozni.
E mellett nehezen fogadta el, hogy nem csak 6 tanul egyediil az intézményben és a 3 kolléga
tanulmanyait és hianyzésait nagyon fontos dsszehangolni. Tovabbi alkalmazasahoz szerzddése
meghosszabbitasat nem kérte. [gy munkaviszonya 2026. jinius 30.-val megsziint. Dontésével
nem Kis nehézséget okozott, hiszen az intézmény nagytakaritasa eldtt két héttel hagyta itt dajka
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kollégait. A helyzet megoldasara a tanév soran dajkai gyakorlatot végzo kollégak koziil vettiink
fel egy érettségivel, dajkaképzdvel rendelkez6 ij munkavallalot, aki 2026. julius 13.-t6l mar
részt vett az intézmény nagytakaritasaban, gyorsan beilleszkedett, s azota is dolgozik. A kolléga
szeptembertdl felvételt nyert a szlovakiai Selye Janos Egyetem 6vodapedagogus képzésére.

Marciusban mély megrendiiléssel bucsuztunk kolléganktél, Takacsné Balom
Bernadett dajka nénit6l. Berni néni 31 éven 4t volt a Banai Bobita Ovoda oszlopos tagja,
vidam, mindig mosolygos dajka nénije, aki pillanatok alatt megtalalta a k6zos hangot a
gyermekekkel. Volt valami kiilonleges képessége: értette a ,,gyereknyelvet”. Tudta, mikor kell
egy kis bohdckodas, egy vicces megjegyzés vagy egy huncut mosoly, hogy a konnyek nevetéssé
valtozzanak.

Nemcsak egy dajka néni volt, hanem egy olyan személy, akihez 6rém volt odabujni,
akivel jo volt nevetni, és akinek a jelenléte biztonsagot adott. Sok kisgyermek szamara 6
jelentette az egyik elsd kapaszkodot az otthonon kiviili vilagban. A sziildk pedig nyugodt
szivvel biztak ra legféltettebb kincsiiket, tudva, hogy Berni néni mindig a legjobbat adja.

Mellette sosem volt unalmas az ¢let. Mindig tortént valami mokas — egy kedves
megjegyzes, egy jatékos pillanat altal, amelyen még napok mulva is nevettek a gyerekek és a
kollégak is. O volt az, aki nemcsak gondoskodott, hanem igazi jokedvet is hozott a
mindennapokba.

Gondoskodasa talmutatott a feladatain — nemcsak a rendre és tisztasagra tigyelt, hanem
arra is, hogy a gyerekek biztonsagban és szeretetben érezzék magukat.

izlésével, kéziigyességével kiemelkedett az intézményben. Kezei kozétt csodak
sziilettek: apro diszek, kedves ajandékok, csodaszép dekoraciok, amelyek még szebbé tették az
6voda vilagat. A gyerekek amulva figyelték, amikor alkotott, és sokszor 6k maguk is kedvet
kaptak a k6zos tevékenykedéshez.

Hitelesen tudta kozvetiteni az allatok irant érzett nagyfoku szeretetét, cicairdl vald
gondoskodasanak megosztasaval.

Munkéjat aldzattal, lelkiismeretesen €s végtelen szeretettel végezte. Jelenléte nemcsak
a gyerekeknek, hanem a kollégaknak is biztonsagot és allanddsagot adott. Olyan ember volt,
akire mindig lehetett szdmitani, a k6zosség motorja, alland6 mdkamestere volt. Nagyon szerette
az 6vodat, amelyre nem csak, mint munkahelyre, hanem mint masodik otthondra tekintett.

Draga Berni! Halas szivvel gondolunk rad, és koszonjiik azt a sok évtizednyi aldozatos
és odaadd munkat, amit a Banai Bobita Ovodaban végeztél. A sok szép emléket, mosolyodat a
sziviinkben szeretettel 6rizziik. Nyugodj békében...

»A csend beszél tovabb, helyettem ¢ mondja el.

A csend beszél tovabb, helyettem 6 énekel.
Elbucsuzom, de ott leszek, ahol a szél zug, a Nap nevet.
Elbucsuzom, de itt marad belélem néhdny pillanat.
A csend beszél tovabb, helyettem 6 mondja el.

A csend beszél tovabb, helyettem 6 énekel.
Elbucsuzom, de ott leszek, ahol a szél zug, a Nap nevet.
Elbucsuzom, de itt marad belélem néhany pillanat.
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Akkor is hallod a hangomat, hogyha fdj, hogyha nem szabad.
Mindig izt vagy és ott leszek, ahol a szél zug, a Nap nevet.
Elbucsuzom, de ott leszek, ahol a szél zug, a Nap nevet.
Elbucsuzom, de itt marad belélem néhany pillanat.”
Repuplic: A csend beszél tovabb

Intézményi étkeztetés

Az 6voda talalokonyhajan 1 f6 élelmezésvezeto és 1 f6 konyhai alkalmazott dolgozik.
Feladatkoriikbe tartozik az étkeztetéssel kapcsolatban felmeriild minden feladat. A télalod
konyhén a HACCP szabalyainak megfeleld miikddés biztositasa. A konyhan az ételek atvétele,
mennyiségi és mindségi ellenérzése. Az Ovoda, az alkalmazottak, a vendégétkezok
nyilvantartédsa, ételrendelés - lemondés. Télalds az 6vodai étkeztetésben résztvevok szdmara.
Kedvezmények dokumentéldsa, érvényesitése, nyomon kovetése, befizetések kiirasa,
lebonyolitasa. Az Onkormdanyzat pénziigyi vezetdje felé¢ az étkeztetés finanszirozasdnak
elszdmolasahoz tabldzatok, kimutatasok készitése. A konyhdhoz tartozd helyiségek
higiénidjanak biztositasa.

Az étkeztetésben jelentkezd feladatokat a tanévben a kollégdk ratermettséggel,
szorgalommal, precizséggel, segitokészséggel és rugalmasan lattak el.

Az étkeztetés zokkenOmentes biztositasahoz - a gépesités mellett is - a gyakorlat
igazolta a két fO0 sziikségességét a konyhan ellatand6 feladatokra. Az iskolas gyermekek
intézményiinkben torténd étkeztetésének megsziinésével (2022. novembertdl) - a felszabadult
1d6 altal - megoldottd valt konyhdhoz tartozo adminisztracios feladatok elvégzése.

Intézményi karbantartas

Az intézményben a karbantartéi feladatok ellatasat 2017-t61 az 6nkormanyzathoz
tartoz6 falugondnoksag 2 f6 alkalmazottja segiti, melyet koszoniink szépen. A mindennapi
milkodésben azonban évek ota nagyon hianyzik egy félallasi, vagy megbizassal
idokozonként alkalmazott karbantart6 napi jelenléte és segitsége, (udvarkarbantartas, heti
rendszerességgel flinyirds, az udvari jatékok kotelezd napi, heti, havi ellendrzése, javitasa,
karbantartdsa, az épiiletben adodo hibak azonnali elhdritasa, rendezvények berendezésének
segitése). Az adddo problémakat a falugondnoksag kollégai a lehetd legjobb tudasuk szerint és
lehetdleg azonnal megprobaltak orvosolni, azonban igy is eléfordult tobb esetben, hogy vissza
kellett térni a feladatokra, kiils6s szakembert volt sziikséges bevonni a feladatmegoldasba, vagy
az 6voda dolgoz6i probaltak megoldani csaladi segitséggel a problémat, mely sok id6t emésztett
fel és a szakmai munkatol vette el a figyelmet. A tanévben koszonjikk Polgarmester ur
tamogatasat, segitségét és a 2 kolléga munkajat, mellyel az ad6do problémakat lehetéségeikhez
mérten igyekeztek elharitani és segiteni az intézmény rendezvényeinek megvalosulasat.

Sajnos tudjuk, hogy ezeket a munkakoroket is egyre nehezebb betolteni megfelelé
szakértelemmel, igényességgel, kitartassal bir6 munkaerovel. Ugyanakkor a miikodés
biztositasa és biztonsaga nem fenntarthaté hosszitavon a karbantarté napi, idokozi
jelenléte és munkaja nélkiil.
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A 2026-2027-es tanév inditasanak nehézségei

A kovetkez0 tanév inditasara 3 pedagégus allashelyet lenne sziikséges betolteni. Az
allaspalyazatok csak részben hoztak szakképzett munkaerét, de a munkaerd kivalasztasnal
eltoltott hossza beszélgetéseink bizunk benne, hogy igazoljak jo és gyermekszeretd kollégak
érkeznek az 6vodankba.

Az egyik allashelyre 1 fo kozel 28 éve palyan levd, tobb diplomaval rendelkezo
(fejleszto, differencialdé pedagogus szakvizsga, kozoktatasi vezetd szakvizsga) pedagogus 1.
besorolasu kolléga érkezik, aki Gyorb6l fog bejarni. A masik allashelyre a Soproni Egyetemen
harmadéves hallgatojat fogjuk foglalkoztatni, aki 11 éves pedagogiai asszisztensi gyakorlattal
is rendelkezik. E mellett mazsorett oktatd és ovis német foglalkozasokat is vezetett. A kolléga
Téarkanyrdl fog bejarni. Mindkét kolléga szeptember 1-t6] kertiil alkalmazasra.

A harmadik allashely meghirdetése folyamatban van, mely fiigg a kismama kollégank
tappénze keriilésének idépontjatol.

A tanév, a dajka kollégat beleszamitva, ismét 4 ij munkavallalé alkalmazasaval
indul, mely a miikodés kiegyensiilyozott biztositisa szempontjabol oriasi feladat lesz
mindannyiunk szamara. A helyzetet neheziti, hogy az idén 4 f6 fog tanulni az
intézményben.

Szinte lehetetlennek latszik a személyi dllomany folyamatos pétlasa, s ha még fizikailag
sikeril is, az intézmény mitkodtetéséhez sziikséges tudas atadasa eldrelathatéoan sok 1dot és
energiat igényel Gjra minden dolgoz6tol az elkovetkezd években. Mindezek ellenére azonban
azt gondolom, az elmult 14 évben is képesités nélkiili kollégak alkalmazasaval is
biztositottuk/tam a miikodést, és ez i1d6 fel tudott épiilni szakmai munkajaban, targyi
felszereltségében egy kimagaslé szinvonalon miik6dd 6voda, gy hogy a gyermekek, a sziilok,
és az intézmény fenntartd ebbdl semmit nem érzékelt. Mivel ezt a folyamatot mar korabban
atéltilk, megoldottuk, igy biztos vagyok benne, hogy most is megfogjuk oldani, melyhez
elengedhetetlen a kozosség Osszetartasa, a sziilok és fenntarté tamogatasa, azoknak a
megbecsiilése, akik ezt az egész helyzetet igyekeznek erdn feliil is megoldani.

Cé¢lom, hogy a fenntartoval egylittmiitkodve a beiratott gyermekeknek a tovabbiakban is
biztositani tudjuk a kiegyensulyozott 6vodai ellatast és a magas szinvonalti mitkodést.

Az elmult években kialakitott szinvonalas oktatdo-neveld munka és annak fenntartasa, az
allandé mentoralasok, varatlan munkaerd vandorlas, erdn feliili teljesitést, nagyon sok energiat
igényelnek valamennyi dolgozétol. Nagyon szeretném, ha az elkovetkezé idészakban a
tovabbi fejlodésre és stabilizalasra tudnank koncentralni. Célom, hogy az 6vodai élet
minden teriiletén korszeri ismeretekkel rendelkezd, a kor kihivasaihoz és a valtozasokhoz
alkalmazkodni tudo6, de stabil értékrenddel rendelkezé kollégak erésitsék az dovoda
kollektivajat.

A személyi allomanyban jelentkezd nehézségek ellenére az elmult évben a szakmai
munka, rendezvények, szinvonalasan valdsultak meg, és az intézményi innovacidk tovabb
folytatodtak, melyet nagyon koszonok minden dolgozonak! Az elkovetkezd tanévben is
szamitok az itt marado és az 01j kollégak segitségére.
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"Vigyazz magadra, fiam! Tudd, hogy mindenki csak abbdl adhat, ami neki is van.
Boldogsagot boldog embertil kaphatsz, boldogtalantél soha.

Segiteni az erds képes, a gyenge nem. Tuddst az adhat dt neked, aki maga is megtanulta
és nem csupadn hiszi, hogy tudja, hanem be is bizonyitotta. Célokrol az beszélhet, akinek
voltak és el is érte azokat, az oda vezeto utrdl pedig az mesélhet neked, aki végig ment
rajta. Sikerrol ne fogadj el tandcsot attol, aki sikertelen, belsordl és tartalomrol pedig
nem hallgathatod olyan ember utmutatdasait, akinek mindossze kiilséségei vannak.
Tartasra nem tanithat megalkuvo, becsiiletre pedig nem nevelhet tolvaj. Szorgalmat
nem kovetelhet rajtad rest, helytdllast tunya, batorsagot pedig gydva.

Mert mindenki csak abbol adhat, amije van. Te gazdag vagy. Annak sziilettél, annak
neveltiink. Rad feleldsséget rottak. De ne adj magadbdl tul sokat és vigyazz, kitél mit
fogadsz el. Emlékezz a szavaimra: iires kutbol nem lehet vizet huzni."

Naray Tamas édesanyja

1.5. TARGYIL, INFRASRTUKTURALIS FELTETELRENDSZER

1.5.1. Helyiségek

A kotelezd eszkoz és felszerelésjegyzékben meghatarozott hidnyzo helyiségek potlasara
az Onkormanyzat a 2016 nyarin onerébél megvalésitott beruhazisként nagyon nagy
horderejii  atépitést, épiiletkorszertisitést valositott meg, mely 2018-ban energetikai
korszeriisitéssel egészilt ki.

A fejlesztés megvalosulasaval a telepiilés szivében elhelyezkedd 6voda teljes korien
megujult az 6vodahasznalé gyermekek, dolgozok €s a Banai lakosok dromére.

A modernizalas mar nyolcadik évben a féréhelyeknek megfelelen 75 kisgyermek és
14 alkalmazott szamara biztosit megujult nevelé-oktaté kornyezetet és jo
munkakoriilményeket, melyért nagyon halasak vagyunk és koszonjiik.

A 2018-as energetikai fejlesztés a tetd, a kiilsé szigetelés és flités kivételével nem
érintette az éplilet hatsd részében megtalalhatd helyiségeket (csoportszoba, eldtér, 61t6z0 €s
gyermekmosdd). Ebben az épiiletrészben sziikségesnek lattuk a villamoshalozat és a
vilagitastechnika Kkorszeriisitését, a sarga mianyag lambéria helyett gipszkartonbol
allmennyezet kialakitasat, és a 70-es éveket 1d6z6 mosdo teljes korli felyjitasat.

A helyiségek esztétikai megjelenését a butorzat, a textilidk és a SzOnyegek
modernizdldsaval probaltuk javitani €s a sziildi munkakozosséggel kardltve gylijteni a
felujitasra, melyet Sajnos meghiusitott az épitGanyag arakban bekovetkezett tobbszords
aremelkedés. Igy a sziikséges modernizalas megvalositisanak egyetlen utjaul a palyazati forras
bevonasat lattuk.

2024-ben Bana Kozség Onkormanyzata a Magyar Falu program Kkeretében 20 millié
forint Osszegli palyazatot nyert el a hatso épiiletrész felujitasara. A beruhazas
megvaldsulasaval meghjult a hatsé épiiletrészben elhelyezkedd:
o Elotér, 6lt6z0, atjard, csoportszoba villamoshdlozatanak, vilagitdsanak korszeriisitése,
az allmennyezet, padlozat megujitasa, lambéridzasa, ajtok cseréje.
e Tér bdvitése falbontassal, ajtok athelyezésével.
e Helyiségek, csoportszoba belsdépitészeti stilus tervezése, annak kivitelezése.
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e Csoportszobaba felndtt mosdo kiépitése.

e Gyermekmosd¢ teljes korh felijitasa, feln6tt mosdo kiépitése.
e Kiilso 1épcso burkolasa.

e Tornaterem lambériazasa.

Mint az intézmény igazgatéja, rendkiviil nagy boldogsaggal tolt el, hogy az
intézményt hasznaloknak az épiilet hatso részében is biztositani tudjuk a 21. szazadi
kozoktatasi kornyezetet.

E mellett nagyon 6romteli, hogy hosszas sikertelen palyazati, kozbeszerzési eljaras utan
2024. 6szén elindultak a mini boleséde Kivitelezési munkai és 2024. november 13.-an az
iinnepélyes alapkdletételre is sor keriilt. Ezen a napon Kkettds iinnepnek oOriilhetett Bana
telepiilés apraja és nagyja, melynek keretében Eletfa avatéora és a Mini béleséde
alapkoletételére is sor Keriilt.

Bana telepiilés életében a fent emlitett mindkét esemény oriasi jelentoséggel bir,
hiszen ezen a napon nemcsak a falu jelenét iinnepeltiik, hanem a jovot is, amelyet kozosen
formalunk. Az Eletfa gyiimolcsei a telepiilés gyermekei, akik majd felnéve tovabb viszik
azt az orokséget, amit hatrahagyunk szamukra.

»Egy nagy épitkezés mindig nagy alkalom,
hogy az ember vagy kozosség almat az uj életrol kovekbe rogzitse.”
Németh Laszlo

A 2025-2026-0s tanév elejére a mini bolcséde épiiletének kivitelezési munkai
befejezddtek. Elkésziilt az utcafrontrdl a feljard €s a jarda kiépitése is. Megtortént az é€piilet
miiszaki atadésa.

A bolcsdde épités €s az ahhoz tartozo udvar kialakitdsa tobb részen érinti az 6voda
udvarat 1is, ezért rendkiviil fontosnak tartottuk a fenntartéval, a Kivitelezovel
egyiittmiikodve az o6voda mikodésének biztonsagtechnikai attekintését, és annak
gyakorlati megszervezését.

2024 augusztusaban a teriilet el0készitéséhez megtdrtént az Gtban 1évo fak kivagasa, a
szerszam ¢€s mosléktarold kipakolasa, elbontasa, a rézstikd szétszedése, ujrafelhasznalésig a
tarolasa, a novények atiiltetése, a fészekhinta kiszedése, az Gjra telepitésig biztonsagos tarolasa,
a térkoves kerékparut, pihend felszedése ¢s a térkd elemek taroldsa. Az épitkezés
meginduldsdval az 6voda udvar fele kordonozasra keriilt a kivitelezd részérél, mely a
homokozot, és a jatéktarold kishazat is érintette, igy az udvar mérete és a jatéklehetdségek
jelentdsen lecsokkentek. A beruhdzas idotartama alatt az udvari tartozkodéason kiviil, sétakkal
¢és a koztéri jatszotér igénybevételével tudtuk szinesiteni a gyermekek levegdn tartdzkodasat,
szabad jatékat.

A mini bolcséde tanév soran megvalosult fejlesztése:
¢ A mini bolcsdde épiiletének, helyiségeinek a berendezése. (folyamatban)
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Az udvar kialakitasa, (udvar bolcs6dét érintd részein jatéktarold elbontasa, beton kerités
telepités az épiilet hatsd és utcafronti részére, 1épcsd kiépitése az utcafrontrol, a két
intézményt elvalaszto kerités telepitése, terepkiegyenlités, tereprendezés, vakond halo
telepités, fiivesités).

A mini boleséde hasznalatba vételi engedélyének elinditasa. (jiniusban beadasra kertilt)
Az alapit6 okirat beadasa. (augusztusban beadasra keriilt)

A mini bolcséde szakmai programjanak az elkészitése.

Tovabbi fejlesztési feladatok:

A mini bolcséde épiiletének, helyiségeinek a tovabbi berendezése.

A mini bolesdde udvari jatékainak telepitése, bevizsgalésa.

A bolesdde miikodésének engedélyeztetése.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges dokumentumok elkészitése. ( hazirend, SZMSZ,
munkakori leirasok, stb.)

Bolcsddét igényld gyermekek felvétele.

Munkaer6 toborzas, kivalasztas.

Az 6voda jatszéudvara 2017-ben teljes korii udvarrekonstrukcion esett at, mely az

eléirasoknak megfeleld, biztonsagos (78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet) és esztétikus
kornyezetet biztositott a gyermekek szabadlevegén tartdozkodasahoz és az udvari

tevékenységekhez.

A mini bolcséde épitésével, majd az épiilet miiszaki atadasaval, kormanyzati forras

segitségével 2026 aprilisaban elkezdédott az 6vodanak és a mini bolcs6dének helyet ado
kozos udvar atalakitasa, megujitasa. Ett6l az idOponttdl a kisiskola udvarat és a koztéri
jatszoteret hasznaltak az 6vodai csoportok.

A beruhazas soran megvalosult:

az udvar teriiletének kibdvitése az orvosi rendeld és a régi bejard megsziintetésével,

a régi jatéktarolo elbontasa,

a szennyviz godor bedontése, feltdltése,

a terep szintezése,

a telek széléhez és az utcafrontra beton kerités panelek telepitése,

az orvosi rendeld felé magas 3D kerités telepitése,

az 6vodat és a mini bdlcsddét elvalasztod alacsony 3D kerités telepitése,

vizvételi lehetdség kialakitasa (meglévd kiallasok felhasznalasaval, locsold ora jboli
felhelyezése)

kerti kut kihelyezése,

az 1j jatékoknak szegély kiépitése,

az 1] jatékok telepitése, bevizsgalasa (VVZ Jatszoterek Kft. altal forgalmazott kéttornya
jatszovar, hatszogletes maszoka, egyrészes leng6hinta, oszlopos fészekhinta, Panda
kétrészes alagttrendszer, 3x3-as homokoz¢ iilékékkel, arnyékoloval elhelyezése),

Uj jaték és mosléktarolonak beton alap kialakitésa, tarold elhelyezése,

tereprendezés, vakond halo telepités, term6fold elhelyezés, flivesités.
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Az 6voda udvaranak fiivesitése soran tobb nehezitd koriilménnyel is szembe kellett
nézniink. A nyari idészakban tapasztalt extrém meleg és tartds szdrazsag, valamint a teriilet
nem teljes korli locsolési lehetdsége jelentdsen megnehezitette a frissen vetett fii megfeleld
fejlodését és megerdsodését. Egyes teriileteken a gyomosodas is problémat jelentett. A locsolast
a telepiilés falugondnokai végezték.

A gondozasi munkalatokbol az 6voda dolgozéi is aktivan kivették résziiket: ha sziikség
volt rd locsoltak, e mellett folyamatosan végezték a gyomlalast és a teriiletek gondozasat, ezzel
is segitve az udvar rendezett €s esztétikus allapotanak fenntartasat.

A tapasztalatok alapjan az 6szi, kedvezébb idéjarasi koriilményeket kihasznalva
ismételten tervezziik a problémas teriiletek fiivesitését, a talaj elokészitését és a gyep
megerdsitését. Célunk, hogy az évoda udvara tovabbra is rendezett, zold, biztonsagos és a
gyermekek szdmara megfeleld, természet kdzeli jatszo- és mozgastér legyen.

Nagyon fontosnak tartjuk a meguajitott udvar fenntartasahoz, folyamatos
gondozasahoz - a dajka nénik munkdaja mellett - egy karbantarté rendszeres jelenlétét.
(részmunkaiddben, vagy megbizasi foglalkoztatassal)

A munkalatok kivitelezését Toth Gergely helyi vallalkozo végezte. Koszonjiik
Gergbének ¢és segitdinek a koriiltekintéen elvégzett munkalatokat, a szép megujult tagas
udvarunkat.

A beruhazas osszértéke Kkozel 16.000.000.-Ft, mely - Polgarmester r
kozbenjarasaval - Kormanyzati tamogatas segitségével valosulhatott meg. Nagyon
koszonjiik a tAmogatas biztositasat, polgarmester ur sikeres érdek képviseletét. A beruhazassal
ismét egy olyan érték létrehozasa valdsult meg, mely hossz tdvon jarul hozza a Banai
gyermekek mindségi kornyezetének megteremtéséhez.

A nyari nyitva tartas alatt a gyermekek nagy oromére hasznalatba vettiik az
udvart. Az aprosagok 6rommel probaltak ki az 0j jatékokat.

A tanév soran:

e Szorgalmaztuk az udvarszépité és bévité tevékenmység folytatasat, melybe nagy
6rommel vontuk és vonjuk be dvodasainkat és sziileiket is. gy minden évszakban és az
innepek alkalmaval esztétikus kert dekoracidt készitettlink, Osszel és tavasszal
viragszigetek, viragladak és festett évszakhoz 1ll6 furnérfigurakkal tettiik hangulatossa
udvarunkat, €s a kiils6 bejaratokat, ablakokat. A ndvények iiltetésébe és gondozasaba a
gyerekeket is bevontuk.

e Az el6z0 évekhez hasonldan a madarak etetésébe, az eledelgyiijtésbe a sziiloket, az
etetésbe a gyermekeket is bevontuk.

e A z6ld tartalmak fenntartasa céljabol a magas dgyasokba iiltetett viragokat, konyhakerti
novényeket 6vodasainkkal egyiitt gondoztuk.

e A Fold napja alkalmabol harmadik évben hirdettik meg az “Egy gyermek - egy
palanta” programot a csaladok bevonasaval. A kdrnyezetszEépitd programmal az dvoda
udvarat és kozvetlen kornyezetét szerettiik volna kdzdsen megszépiteni, viragositani a
gyermekek, a sziilok és az o6vodai dolgozdi egyiittmiikodésében. A felhivasban
oromiinkre nagy szamban vettek részt a csaladok, melyet ezuton is koszoniink szépen.
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e A tanév folyaman kiemelt figyelmet forditottunk a meglévd jatékok allagmegdrzésére
¢s a balesetvédelemre.

e A tovabbiakban is fontos feladatunknak tekintjiik, forrasok, palyazatok felkutatasat,
hogy udvari jatszoeszkdzokkel tovabb gyarapithassuk a gyermekek szamara az udvari
jatéklehetdségeket.

Megvalosult fejlesztés:
e Az udvar térkoves részének megujitasara, kibovitésére.

Nagy 6rommel szamolok be arr6l, hogy 6vodank udvaranak térkoves része jelentés
bovitésen és fejlesztésen esett at, amelynek eredményeként a gyermekek szamara egy még
biztonsagosabb, sokoldalubban hasznalhat6é kozosségi tér jott 1étre.

A beruhazas tobb célt is szolgalt. A megndvekedett térkdves feliilet lehetévé teszi a
terasz teriiletének kényelmesebb hasznalatat, emellett megfeleld helyet biztosit a gyermekek
altal kedvelt kisjarmiivek — motorok, futdbiciklik és egyéb jatékeszkozok — biztonsagos
hasznalatdhoz. A fejlesztés hozzajarul ahhoz, hogy a mindennapi mozgasos tevékenységek még
valtozatosabbak ¢és élménydusabbak legyenek.

Halas szivvel mondunk koszonetet a beruhdzds anyagi tadmogatdsdért Ovodank
orokbefogaddjanak a PER-KOR Kereskedéhaz Kft. ligyvezetdjének Sahd Andras urnak.
Halas szivvel mondunk koszonetet kis oOvodasunk sziileinek: Székely Zoltannak és
feleségének, akik nemcsak nagylelkii anyagi tdmogatasukkal jarultak hozzd a fejlesztés
megvalositdsahoz, hanem a kivitelezés teljes folyamatat is kiemelkedd segitokészséggel
tamogattak. Székely Zoltan a tervezéstdl kezdve a szervezési feladatokon at egészen a
munkalatok megvalositasaig maroknyi csapatot toborozva aktivan részt vett a projektben ¢és
személyes kozremiikodésével jelentdsen hozzajarult annak sikeréhez. Példaértéki
elkotelezettsége és Onzetlen segitsége nélkiil ez a fejlesztés nem valdsulhatott volna meg. E
mellet haldsan koszonjiik Nagy Ivannak a térkd szallitdsban, Kovacs Zoltan és Kormendi
Norbert sziiloknek a térko lerakasaban nyujtott segitségét.

A megvalositais mogott példaértéki oOsszefogas all. Jomagam féaradhatatlan
szervezOmunkaval koordinadltam a néha kivitelezhetetlennek tind teljes folyamatot. Az
elokeszitéstol kezdve a sziikséges forrasok felkutatasdn, az anyagok beszerzésén ¢&s
megrendelésén at egészen a kivitelezés megszervezéséig eltantorithatatlanul vettem részt a
projekt minden szakaszaban.

A beruhazas mélto lezarasaként az uj térkoves teriilletet ovodank ballagasi
iinnepségén avattuk fel. Az esemény kiilonleges pillanat volt valamennyi résztvevé szdmara,
hiszen a nagycsoportos gyermekek bucslztatdsa mellett egy olyan fejlesztést is
megiinnepelhettiink, amely hosszu éveken at szolgélja majd az 6vodéba jar6é gyermekek oromét
¢s biztonsagat. Bizunk benne, hogy az Gjonnan kialakitott tér sok vidam jaték, k6zos €lmény és
felejthetetlen pillanat helyszine lesz a jovOben is.

Koszonjiik mindazoknak, akik munkdjukkal, tdimogatasukkal és segité szandékukkal
hozzdjarultak a fejlesztés sikeres megvaldsitasahoz!

Tovabbi fejlesztési feladatok:
e Magas agyasok ujra kialakitasa.
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Fasitas, arnyékolas megvalositasa.

Udvari jatéklehetoségek tovabbi bdvitése.

Madaretet0k, itatok elhelyezése, visszahelyezése.

Az épiilet elsé és hatso részénél esztétikus kerékpartarolo elhelyezése a szolgaltatast
igénybe vevo csaladok szdmadra, az udvarban a dolgozok részére.

1.5.2. Helyiségek biitorzata és egyéb berendezési targyai
A csoportszobak megfeleld butorzattal rendelkeznek. Az elmult tanévben folytattuk a

csoportok modernizalasat, mellyel tovabbra is célunk a gyermekek esztétikai érzékének a
fejlesztése, valamint a kiegyenliteni és optimalizélni az eltérd tarsadalmi kornyezetbdl érkezo

gyermekek mindennapjainak idedlis megélését.

Megvalosult fejlesztés:

A Silini csoportba 1) szekrénysor készitése. (Az Ordkbefogadd 2025-6s
pénzadomanyabol ¢és Fazekas Jozsef asztalos mester ingyenes munkéjanak
felajanlasaval valosult meg. Koszonjiik szépen mindkettdjiik tamogatasat.)
Mindharom csoportba légkondiciondlé berendezés beszerzése, felszerelése. (A sziil6i
munkak6z0sség anyagi tamogatasaval valosult meg. Koszonjiik szépen a tamogatast.)
A Siini csoport falszinének megujitdsa, modernizalasa. (Segitd apukdk anyagi
segitségével és munkajuk felajanlasdval valosult meg. Koszonjiik szépen Kérmendi
Norbert, Kovacs Tibor és Kovacs Zoltan apukak tdmogatasat ¢s munkajat.)

A Siini csoport fényateresztd és sotétitd fliggonyének a cseréje. (A sziildi
munkakozosség anyagi tamogatasaval valosult meg. Koszonjiik szépen a tamogatast.)
Az ételallergias gyermekek ételének a melegitéséhez a Csiga csoportba mikrohulldmu
slit6 vasarlasa. (Székely Zsigmond és Bode Katalin sziilok adomanybol valosult meg.
Koszonjiik szépen a tamogatast.)

Tovabbi fejlesztési lehetoségek:

Az ¢épiilet elsd részében a csoportszobak belséépitészeti stilus tervezése, annak
kivitelezése.

Az ¢épiilet elsoé részében elhelyezkedd csoportszobdkban a lambériak modernizalasa,
matt vagy selyemfényli pasztellszinii festéssel.

A hatso atjaroba 1j beépitett szekrény készitése.

froasztalok, feln6tt székek modernizalasa a csoportokban.

A nevel6i szobaba 11j székek vasarlasa.

A nevel0i szobaba iroasztal, szék vasarlasa az évodatitkar részére.

Az étkezOben a butor bovitése gardrob elemekkel.

Az intézményi infrastruktura teriiletén
Megvalosult fejlesztés:

A megdragult fenntartasi koltségek miatt a szakmai munka tdmogatdsara fénymasolo
tovabb bérlése.
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e Az intézményi rendezvényekhez JBL beszerzése (Székely Zsigmond és Bode Katalin
sziil6k adomanybol valosult meg. Koszonjiik szépen a tamogatast.)

e Az épiiletben a WIFI halozat fejlesztése. (Ordkbefogadd 2026-0os adomanyabél valdsult
meg. Koszonjiik szépen az adomanyt.)

1.5.3. Tisztalkodasi és egyéb felszerelések

A tisztialkodasi és egyéb felszerelések a folyamatos igénybevételbdl eredben
folyamatos felujitasra szorulnak. A koronavirus veszélyhelyzet fokozott egészségiigyi
szabalyok betartasat és alkalmazasat tette sziikségessé, melyeket tovabbra is fenntartunk. igy a
kézfertotlenitésre ¢és egyéb fertdtlenitésre hasznalt tisztitészerek, papirtorlok az eddigi
felhasznalasnal nagyobb beszerzéseket tettek sziikségessé az idei tanévben is.

Megvalosult fejlesztés:
e A csoportokba a vizlepergets asztalteritok cseréje.

Tervezett fejlesztés:
o A tisztalkodasi felszerelések folyamatos karbantartasa, fejlesztése.
o Sziikség esetén a fogmoso poharak cseréje.
o Sziikség esetén torolkozok megujitasa.

1.5.4. A felnéttek munkavégzésének eszkozei

A munkavégzés eszkozei biztositottak az intézményben. Az elmult idészakban ez volt
az a teriilet, ahol a legtobb modernizalas és beszerzés is tortént. Az 0 gépekkel kdnnyebb és
biztonsagosabb a munkavégzés és a dolgozok komfortérzetét is noveli.

Megvalosult fejlesztés:
e A csoportokba az étkezési kellékek kiegészitése. (bogrék, tanyérok, evbeszk6zok
poétlasa)
e Székely Zoltan és Bode Katalin sziilok a csoportok részére milanyag poharakat és
tanyérokat vasarolt a csoportoknak. Koszonjiik szépen tdmogatasukat.
e Sziikség esetén a mosogatdgeép, mosogép javitasa.
e A neveldibe vizmelegitd €s kenyérpiritd beszerzése.

Tervezett fejlesztés:
e Az intézményben sziikséges eszkozok folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén
beszerzése, potlasa, cseréje.

1.5.5. A nevelomunkat segito jatékok és egyéb eszkozok

155.1. Jatékok, jatékeszkozok
A csoportszobdk jatékfelszereltsége megfeleld. Mivel a mindennapokban nagy
igénybevételnek vannak kitéve elkeriilhetetlen a folyamatos bdvités, csere.
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Megvalosult fejlesztés:

e (Csoportszobdk jatékallomanyanak bovitése Karacsonykor koltségvetésbol. (Koszonjiik
szépen a fenntart6 tamogatasat.)

e Tornaterem eszkdzallomanyanak bdvitése, tornaszonyeg, egyéb fejleszto jatékokkal.
(Koszonjiik szépen Székely Zoltan és Bode Katalin sziilok tdmogatésat.)

e Jatékadomany mindharom csoport részére Karacsonyra. (Koszonjiik Kérmendi Norbert
¢s Kormendi Katalin sziil6knek a jatékokat.)

o Kézmiives tevékenységekhez haszndlhatdé eszkozok kiegészitése mindhdrom
csoportban. (Koszonjiik szépen Kovacs Zoltan és Forray Brigitta sziiloknek az
eszkozoket.)

e Uj konyhabitor, piaci jaték és mesefotel adoményozasa az Ovoda Napocska
csoportjanak. (Koszonjlik Székely Zoltan és Bode Katalin sziiloknek az 1j jatékokat, és
a butort.)

Tervezett fejlesztés:
e A csoportszobak jatékallomanyanak tovabbi bovitése.
e Tornaterem eszkdzallomanyéanak tovabbi bovitése.

1.55.2. A nevelémunkat segit6é egyéb eszkozok
Az intézmény rendelkezik a nevelomunkat segité eszkozokkel.

Tervezett fejlesztés:
e 15 db ovipold beszerzése, melyet a gyermekek kiilsds rendezvényeken az intézmény
képviseletében vennének fel.
e Z06ld 6voda palyazatot segitd eszkdzok vasarlasa. (nagyitdk, bogargytijtd, tavesod, zold
konyvtar)

1.5.6. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének specialis eszkozei

Az intézmény nem rendelkezik gyogypedagogiai végzettségli kollégaval, igy a
gyermekek ellatasat koznevelési megallapodas alapjan a Reformatus EGYMI Tatai
Tagintézmények utazé pedagogusai végzik. A kiilonleges fejlesztési eszk6zok az intézmény
utazd pedagdgusai altal biztositottak.

15.7. Egészség és munkavédelmi eszkozok
Az intézmény rendelkezik: étel-mintavétel készlettel, els6segélyladaval,
gyogyszerszekrénnyel, tlizoltd késziilékkel.

1.5.8. Megvalosult egyéb fejlesztést segito lehetoségek

1.5.8.1. Bana Fejlédésért Alapitvany
A neveldmunka anyagi tdmogatasara, a rendezvények szinvonaldnak emelésére és a
targyi felszereltség bovitésére 2019-ben egy tobb éve dédelgetett Almom valosult meg azzal,
hogy létrejott a Bana Fejlodésért Kozalapitvany, Balazs Pal alapitasaval, mellette Horvath
Marta elnok, Takécs Istvan, és jomagam a kuratoriumi tagsagaval.
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Az Alapitvany az elmult években tdmogatta az 6voda eszkdzalloméanyanak és a
gyermekek részére szervezett programoknak a bovitését, melyet nagyon szépen kdszoniink. A
2025-2026-0s tanévben intézményiink a farsangi idOszak szinesitésére az Alapitvany
tamogatasaval ismét meghivhatta a ,,Répa, retek, mogyor6” egylittest. K&szonjlik szépen a
program finanszirozasat.

Bizunk benne, hogy a szervezet az elkovetkezokben is segiti majd az évoda és altala a
telepiilés fejlodését.

15.8.2. Az évoda orokbefogadasa

2019 évben megvalosult az 6voda Orokbefogadasa, melynek keretében a gyori Per -
Kor Keresked6haz Kft. és az 6voda partnerségi egylittmiikdésre 1épett. A megyeszékhely
példaja alapjan az egyiittmikodés 1étrejotte egyediilallo a térségben, melyre nagyon biiszkék
vagyunk. Mig a Per-kor Kft. az 6rokbefogadassal segiti az 6vodaban a kdznevelési szinvonal
emelését, az eszkdzpark gyarapitasat, a gyermekek intézményben eltoltott idejének szinesitését,
gazdagitasat, igy a Banai Bobita Ovoda gyermek és felndtt kozossége is elkotelezettséget véllal
a cégért, igény esetén segiti rendezvényeinek, csaladi napjanak szinesebb megvalosulasat
gyermekmiisorral, vagy a felndtt k6zosség segitségadasaval.

A cég segitokészsége és nagylelkiisége jovoltabol az elmult években nem csak a
nagyon gazdag Per - Kor Mikulas és Husvéti csomagok érkeztek meg 6vodankba, melyet
halasan koszoniink, hanem egy 1.000.0000. Ft-os jardafeltjitas, egy 700.000.- Ft-0s, egy-egy
500.000.- Ft-os, egy 600.000.- Ft-os eszkozfejlesztési tdmogatasi dsszeg is, melyet nagyon
nehéz szavakba Ontve megkoszonni. A tavalyi tAmogatasi 6sszegbol a Siini csoportba 1j
butort készittettiink Fazekas Jozsef asztalos mesterrel. A csodaszép butort, tagas
rakodorészekkel 2026 januarban vehettiik birtokba. Nagyon kdszonjiik a csoport butorzatanak
megujitdsdhoz biztositott adomanyt és Fazekas Jozsef igényes és tamogatasban felajanlott
munkajat.

A PER-KOR Kereskedohaz Kft. az elmult tanév Karacsonyan 650.000.- Ft értékii
pénzadomannyal tamogatta 6vodankat, melyet az udvar térkoves részének kibovitése soran
felmeriilt koltségek nagy részének fedezésére és az intézmény teriiletén a wifi halozat
kibdvitésére hasznaltunk fel.

Koszonjiik szépen az orokbefogadonak a tanév soran biztositott tamogatast, a
nyitottsagot a jovo nemzedékeinek iranyaba mutatott tarsadalmi felelosségvallalasaért és
az ovoda orokbe fogadasaért.

Az egyiittmiikodés teriiletén a tanévben tervezett lehetoségek:
e Tovabb folytatni egymdas kolcsonds segitését, a megkezdett egyiittmiikdodést a
lehetdségek figyelembe vételével.
o A cég vezetdinek a meghivasa az dvodai Karacsonyi és Evzaro, ballagasi tinnepségre.
e Igény esetén részvétel a PER-KOR csaladi napjan, arcfestéssel, csillamtetovalassal €s
jatszohazzal, ajandék meglepetés a gyerekeknek.

’

o Uj lehetdségek felkutatasa az egylittmiikodés soran.
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1.5.9. Intézményi arculattervezés

15.9.1. Intézményi Facebook oldal

Az intézményben tortént események publikalasa céljabél tovabb miikodtettiik a Banai

Bobita Ovoda Facebook oldalat, ahol minden 6vodai eseményt rovid eseményleirassal,
képekkel, vagy vetitéssel illusztralva tettiink kozz¢.

1.5.9.2. Banai Bébita Ovoda Jatéktira — online 6voda miikodtetése

A koronavirus veszélyhelyzet alatt 1étrehoztuk a Banai Bébita Ovoda Jatéktara cimi
zart Facebook csoportot, ahol heti ajanlasokat tettiink a csaladok és gyermekeik szamara. Az
idén a portalt nem kellett miikodtetni, mert az 6vodanak nem kellett bezarnia. A kdvetkezd
tanévben is sziikséges alternativaként fenntartani ezt a kapcsolattartasi és ismeretkdzlési
lehetdséget, hiszen barmikor ijra on-line tizemmodba kényszeriilhetliink miikodni. A csalddokat
mindenképpen arra 0Osztondzziik, hogy legyenek egyiittmiikodoek, és ha tjra erre
kényszeriiliink, partnerségben gyermekeikkel jatsszak végig az adott napra ajanlott jatékos
tevékenységet, mely 20-25 perces napi elfoglaltsagot jelent.

1.5.9.3. Egységes ovipolo
Az ovipolo vasarlasat az idei évben is biztositottuk évodasaink és sziileik szamara az
egységes intézményi arculat és kozosségépités erdsitése céljabol, melyet kirandulasok és
intézményi rendezvények alkalmaval vettiink fel.

1.5.9.4. Halafal bovitése
Orokbefogadas, intézménybévités és egyéb szakmai munka elismerése
Az intézményben az elmult években kialakitottunk egy olyan falfeliiletet, ahol
elhelyeztiik:

e Az oOrokbefogadds szandéknyilatkozatat, az aktudlis évben megvalosult tamogatas
képeit (Allatkerti kirandulas, Jardaavato iinnepség, Mikulas és Husvéti PER-KOR
csomagok).

e Az intézmény egyeb mas szervezetektdl kapott adomanyait (Alapitvany, sziil6i
munkakozdsség, maganszemélyek).

o Alapitvany:
,»Répa, retek, mogyord” egyiittes koncertje.
o Sziiloi munkakozosség:
= Légkondicionald berendezések adomanyozdsa mindhdrom 6vodai
csoport részére, 1) fliggdny vasarlasanak tdmogatisa a Siini csoportba,
gyermeknapi programok tamogatasa.

e Szakmai munkank elismeréseit:

o Boldog Ovoda, Orokos Boldog Ovoda cim (2018-t6] minden évben).

o Kincses Kultirovoda 2020. Miniszteri elismerd oklevél az 6voda kiemelkedd
kultara teremtd tevékenységéeért.

o A Csaladbarat intézményi cim 2024.

Nagy oromiinkre a folyosén kialakitott halafalat az idei tanévben is tudtuk boviteni:
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¢ A Madarbarat intézményi cim elhelyezésével.

e Az Orokos Boldog Ovoda cim 2025-2026-0s emléklapjaval.

e Az Orokbefogado altal az elmult tanévben biztositott Mikulas és Husvéti PER-KOR
csomagok, a Siini csoport Uj butoranak, falszin megujitasanak, a térkoves rész
kibovitésének, mindharom csoport légkondiciondld berendezéseinek és a targyi
fejezetben felsorolt egyéb fejlesztések képeivel. (folyamatban van)

1.5.9.5. Természeti Kincseink Zold fal
Az elmult években a folyoson kialakitott Zold falat, folyamatosan évszaknak
megfelelden aktualizaltuk, (névény,- bogar,- és allatvilag), melyet mindharom csoportunk
rendszeresen latogatott. A zold falra az idén is kihelyezésre kertilt az év faja és az év madara is.

1.5.9.6. Az épiilet hats6 részében is intézményi arculattervezés
A hatso épiiletrész 2024-es felujitasaval lehetéségiink nyilt a felajitott helyiségekben 1j,
modern arculatot kialakitani - 61t6z6, csoportszoba, mosdoé - melyhez a kivitelezd részérdl belsé
épitészeti segitséget is kaptunk. A fogado részben elhelyezésre keriilt az 6voda neve és logoja
IS.

1.5.10. Tovabbi tervezett fejlesztési lehetéségek
15.10.1. Honlap készitése
Az intézmény bemutatkozasara, az informacidaramlas megsegitésére szintén tobb éve
tervezzik intézményi Honlap létrehozasat is. A gyakorlati feladatok megvaldsitasaban az
allando6 személyi 4llomany hidnyabol eredden ezen a teriileten nem tortént elére 1épés.

1.5.10.2. Intézményi jubileum mélté6 megiinneplése (1930-1960-2025)
2025-ben 65 éves a Banai Bobita Ovoda. Az elmult tanévben februar végén szerettiik
volna a jubileumi tinnepséget megrendezni, melyet a Miivelddési Haz feljitasi munkalatainak
megkezdése miatt elhalasztottunk. Szeretnénk a szép jubileumi eseményt a felyjitas
befejezésével mélto keretek kdzott megilinnepelni.

1.5.10.3. Az épiileten szimbélum és név elhelyezése
Az alapitd okirat valtozasa és a névvaltozas kovetkeztében szeretnénk az épiilet kiilsé
részén az 6voda nevét €s logojat elhelyezni.

1.6. SZERVEZETI FELTETELEK

1.6.1. Helyettesités rendje

Ki helyettesiti A helyettesitett beosztasa
Somogyiné Zeke Tiinde Ovodaigazgat6
Horvéth Timea Ovodapedagégus (2)
Ovodaigazgat6 helyettes 2025. januéar 01-
tol
Loncsar Zso6fia Qvodapedagégus (3)
Csivreova Gabriella Ovodapedagogus (4)
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Csere Ramona Timea Ovodapedagogus gyakornok (5)

Molnér Rita pedagogust helyettesitd pedagogiai
asszisztens

Németh Diana pedagogust helyettesitd pedagdgiai
asszisztens (els6 éves féiskolai hallgato)

Az elmult tanévben a tablazatban megjelolt médon és az SZMSZ-nek megfelelden terveztiik a
helyettesités rendjét. Két pedagdgus allas a sikertelen allaspalydzatok eredményeként
o6vodapedagdgust helyettesité pedagogiai asszisztenssel keriilt betoltésre.

1.6.2. Pedagogusok végzettsége

Megnevezés Létszam

Vezet6i szakvizsgéaval rendelkez6 1 f6 (6vodaigazgato)

6vodapedagdogusok 1étszama

Egy¢éb szakvizsgaval rendelkezok 1étszam 1 f6 (6vodaigazgatod)

Gyakornokok létszama 116

PED I sorolt pedagogusok 1étszama 3 16 (ebbdl 1 {6 kolléga gyermeket var,
tanév kozben tappénzre keriilt 2026.
februartol)

PED II sorolt pedagdgusok létszdma 1 f6 (tanév kozben a tappénzre keriilt

dolgozo helyére helyettesitésre 1 6 PED 11
besorolasu kolléga kertilt felvételre)

Mesterpedagdogus pedagdgusok 1étszama 116

Jelenleg nem rendelkezik besorolassal 1 {6 pedagdgus I. besorolasu kolléga
(CSED, GYED, GYES miatt)

Az aktiv személyi dllomanybdl az intézményben 1 f6 mesterpedagogus, 1 6 pedagogus
Il, 3 f6 pedagogus | és 1 f6 gyakornok besorolassal rendelkezik. A gyakornok kolléga majus
végén sikeres mindsitd vizsgat tett, 2026. julius 01.t61 pedagogus I besorolasba kertilt. Jelenleg
1 6 pedagoégus I besorolast kolléga 2025. november 17.-én sziilt, a tanévben CSEDEN ES
GYEDEN tartozkodott, jelenleg nem rendelkezik besorolassal.

A tanév soran 1 {6 pedagogus I besorolast kolléga kismama lett és tanév kdzben 2026.
februar 01-t6] tappénzre keriilt veszélyeztetett statuszban. Az 6 helyére egy pedagogus II
besorolasu kolléga kertilt felvételre.

fgy a tanév kozben az alabbiak szerint modosultak a besorolasok: 1 f6 mesterpedagogus,
2 f6 pedagogus 11, 3 6 pedagogus 1. A tanévben egyéb besorolasbeli valtozas nem tortént.

1.6.3. Ovodan beliili megbizatasok

Megbizas Felelos Idépont Ellenérzi

Szertarok, tornaterem | Nagycsoport Minden hénap elsé | Ovodaigazgato

rendje hétfoién Ovodaigazgato
helyettes
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Atjar6 rendje Mini - Kiscsoport Minden hénap elsé | Ovodaigazgato
hétf6jén Ovodaigazgato
helyettes
Nevel6i rendje Kis - k6zéps6 csoport | Minden hoénap elsé | Ovodaigazgato
hétf6jén
Intézményi dekoralas | Csere Ramoéna Timea | Evszakonként Ovodaigazgato
ablakok, belsé ajtok Hagyomanyd6rzo Ovodaigazgato
munkacsoport helyettes
Intézményi dekoralds | Nagycsoport Evszakonként Ovodaigazgat6
elotér Ovodaigazgato
helyettes
Intézményi dekoralas | Kis - kozépsé csoport | Evszakonként Ovodaigazgato
Kis - k6zéps6 csoport Ovodaigazgato
elétér helyettes
Szinhazi eldadasok és | Szakacsné Nagy | Szinhazak, Ovodaigazgato
utikoltségek, néptanc | Renata, utikoltségek - | Ovodaigazgato
foglalkozas  téritési | Csoportok alkalmanként helyettes
dijanak 0sszeszedése | 6vodapedagogusai Néptanc - félévre elore
Osszeszedve
(oktoberben,
januérban)
Ovodai Szab6 Anikd Havonta Ovodaigazgato
gyermekfolydiratok Ovodaigazgat6
Tappancs, Mini- helyettes
mand, Pottom, Kis-
kobak
Konyvek
Fényképezés Somogyiné Zeke | Alkalmanként Ovodaigazgato
szervezése Tiinde Ovodaigazgat6
Horvath Timea helyettes
Papir, ir6szer | Somogyiné Zeke | Osszel, tavasszal Ovodaigazgat6
megrendelés Tilinde
Szakacsné Nagy
Renata
Egyéb konyvek Takécsné Balom | Id6szakosan Ovodaigazgato
Bernadett, Szabo Ovodaigazgato
Aniko helyettes
Hagyomanydrzd Csere Ramona Timea | Szaroproba szertien Ovodaigazgat6
munkacsoport Molnér Rita
Németh Diana
Szab6 Anikd
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Belsd ellendrzési | Horvath Timea Szaréproba szertien Ovodaigazgat6
szakmai Loncsar Zso6fia
munkacsoport Csivreova Gabriella

Somogyiné Zeke

Tiinde

Az 6vodan beliili megbizatasok tervezése és az ez alapjan torténd megvalositas segiti az
egyenletes terhelés, szakértelem és érdeklddés alapjan az intézményi feladatok elosztasat.
Minden résztvevO kolléga a ra bizott feladatokat szakszeriien és hataridére elvégezte.
Ko6sz6nom mindenkinek a tevékeny munkajat.

1.6.4. Gyakornokok beilleszkedését segito mentorallasi feladatok

Erintett pedagégus | Mentor neve A vizsga idopontja, | Varhato fokozat

neve (pedagogiai tipusa

asszisztens)

Csere Ramona Csivreova Gabriella | 2026. Mindsitési Pedagogus 1.
vizsga

Az idei nevelési évben 1 f6 gyakornok kolléga mentoralasi feladatait volt sziikséges
ellatni, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 6. § (1) szerint, annak érdekében, hogy segitsiik
Ot a beilleszkedésben ¢€s a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
Feladatok:

e A mentor, vezetd timogatasa, tanacsadasa ellendrzése.

e Az 1j gyakornok segitése az intézmény szervezeti és miikddési rendjének, pedagdgiai
programjanak, a hazirendnek, az ovikrétanak, az 6vodai csoportnaplonak, a gyermekek
fejléddését nyomon kovetd dokumentacionak miel6bbi megismerésében.

e Kiemelt feladat:

o A gyakornok kolléga altal tartott tevékenységek tamogatasa:

= Belso hospitalas biztositasa az 6voda csoportjaiban.

= Foglalkozas el6tti megbeszélés, az eldkészités segitése.

= Személyes részvétel a foglalkozdsokon, megfigyelésekrdl hospitalasi
naplé készitése.

= A foglalkozasok utdn kozos értékelés, tanulsagok, kovetkeztetések
megfogalmazasa.

o A mingdsitd vizsgan résztvevd kolléga esetében a sikeres mindsité vizsgahoz
sziikséges szakmai tamogatas biztositasa.

= Portf6lio készités.

= Védés napjan a 2 foglalkozashoz sziikséges dokumentacio elkészitése, a
foglalkozasok sikeres megtartésa, reflektalas, portfoliovédés.

Masodéves mindsiilo gyakornokok vezetdi mentoralasa, tervezett vezetdi ellenérzése

Név Idépont Tevékenység tartalma Ellenorzott teriilet
Csere  Ramona | 2026. Portfolio Az elkésziilt
Timea szeptember dokumentumainak dokumentumok
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oktober elkészitésében folyamatos attekintése,

november segitségnyujtas, sziikség esetén

folyamatos szakmai | segitségadas a hibak
mentoralas. javitasban.

Dokumentumok:

- Intézmény bemutatasa.

- Csoportprofil.

- Nevelési terv és
reflexidja.

-  Tematikus terv  ¢s
reflexioja.

- 4 db foglalkozasterv ¢és
reflexioi.

- Esetleiras.

- Hospitalasi naplo és
reflexioja.

- 2 db szabadon
valasztott
dokumentum.

Portfolio sikeres feltoltése.

Csere  Ramona | 2026. A portfolibvédésre vald | Az elkésziilt
Timea januar felkésziilésben dokumentumok,
februar segitségnyujtas. prezentacié folyamatos
marcius A védésre kijelolt | attekintése, sziikség
id6pontra: esetén segitségadas a
- Tematikus terv | hibak javitasban.
elkészitése.

- 2 db foglalkozasterv
elkészitése.

- Felkésziilés a
foglalkozaslatogatast
kovetd reflektalasra.

- A portfolio védéshez

szakmai ¢letutat
bemutatdé prezentacio
készitése.
Csere  Ramona | 2026. A mindsitési vizsgdkra | A portfolié tartalmi,
Timea aprilis esetlegesen kijelolt | szakmai attekintése,
majus idépontok eldtt intézményi | értékelése az Oktatasi
delegaltként: Hivatal altal
- A portfoliok értékelése. | miikodtetett feliileten.
- Kérdések elkiildése az | Az esetlegesen
elnok szakértonek. felmertil6 kérdések
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felilletre feltoltése és
elkiildése az elndk
szakértonek.

A mindsités  napjan | A mindsités zavartalan
intézményi delegaltként: lebonyolitasdnak
- A mindsitd bizottsag | biztositasa.

fogadasa.

- A mindsitéshez
sziikséges  technikai
hattér biztositasa.

- Részvétel a | Intézményi delegaltként
foglalkozaslatogatason, | részvétel a
az azt kovetd | foglalkozaslatogatason,
megbesz¢élésen és a | az azt kovetd
portfolidvédésen. megbesz¢élésen és a

- A portfolid6 végleges | portfoliovédésen.
értékelése és lezarasa. | A portfolio  végleges
értékelése s lezarasa.

- Sikeres mindsité | Tanusitvanyok,
vizsga, a  kollégdk | Pedagdgus L

Pedagogus I. besorolasa | besorolasok.

A mentoralasi tervben kitlizott feladatok a tervezésben meghatdrozottak szerint
megvalosultak. Az intézményben eddig 5 mindsitési eljarasra valo felkészitésben vettem részt,
melyek konstruktiv egyiittmiikodésben €s nagyon jo eredménnyel zarultak, (1 {6 Pedagdgus I1.
100%, 1 f6 gyakornok 94%, 1 f6 gyakornok 99%, 1 f6 gyakornok 93%, 1 {6 gyakornok 63%).
E mellett jomagam, mint intézményvezetd az ¢életpalya bevezetésekor mestermindsitésben
vettem részt, mely 100%-os eredménnyel zarult.

A tavalyi tanév mentoralasa soran tobb problémat is érzékeltem, melyet a generaciok
valtozasa problematikajaval magyarazok. Mint mentoral¢ a sikeres eredményhez csak 50%-ban
tudom szaktuddsommal tdmogatni a kollégat, ahhoz, hogy az atadott ismeretanyag a
legoptimalisabban megvaldsuljon, ahhoz kell az 6 50%-a is. Az az észrevételem, hogy az ijabb
palyara 1ép6 generacio esetében (tisztelet a kivételnek) nehezebb megtalalni a megfeleld utat a
sikeres motivalasra, majd a pozitiv teljesitményre €s a kozos sikerre.

Az 1idén mindsiilé kollégank mindsitd vizsgaja lezajlott, a portfolid irds nehézségein,
iddkorlatok tartasan tobbszor kellett segiteni, de végiil hataridére és szépen elkészitette a
dokumentumot ¢és lelkiismeretesen késziilt az oOralatogatisra, portfoliovédésre. Nagy
oromiinkre 95 %-os mindsitési eredményt ért el.

Kiils6 mentoralasok
A tanév kozben 2 fO bels6és 6vodapedagogus hallgatd gyakorlatat, 1 {6 kiils6s
pedagogiai asszisztens, 2 {6 kiils6s dajka gyakorlatat biztositottuk intézményiinkben.
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1.6.5. Onértékelés, mindsités, tanfeliigyelet

»A lényeg nem mindig az volt, hogy azt csindld, amit akarsz.
A lényeg az volt, hogy azt csinald, amit csindlsz, és azt jol csinald.”
Az onértékelés, mindsitési eljaras, tanfeliigyelet tekintetében szamos intézménytinket is érintd
valtozas kovetkezett be a tanévben.

Valtozasokat szabalyozoé torvények, rendeletek:
e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok j életpalyajarol,
e 401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szoldo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol,
e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékeléséral,
e Szakmai, mddszertani ajanlas a pedagoégusok, vezetok teljesitmény értékeléséhez -
Ovodék szamara.

A 2023. nyaran életbe 1épd PUET. Torvény és Végrehajtasi Rendelet eltorolte a
pedagogus ¢és a vezetd onértékelését, tanfeliigyeletét, csak intézményi és komplex ellenérzés
keretében hagyta meg a tanfelligyeleti eljarasokat. A 2024-2025-6s tanévtdl keriil bevezetésre
a pedagogusok teljesitményértékelése a TER. A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
értelmében 2024. szeptember 1-jét6l az 6vodak szamara is kotelez6 az allam altal dijmentesen
biztositott tanulmanyi rendszer hasznalata az ovi KRETA.

1.6.5.1.0nértékelés

Az intézmény 2021-es évben elkészitette a 2021-2025-ig terjedd iddszakara vonatkozo
intézményi Onértékelési szabalyzatot és a tervezett pedagdgus, vezetdi-, és intézményi
onértekelés litemezését.

Az onértékelések szervezését befolyasolta a fejezet bevezetdjében emlitett jogszabalyi
hattér valtozasa. (ennek kovetkeztében a tanévre tervezet vezetdi és pedagodgusi onértékelés
nem keriilt megszervezésre.)

2024-2025-6s tanévben intézményi onértékelés lebonyolitasra Kkeriilt sor az
intézményben. Az Onértékelési kézikdnyvben szerepld eljarasrend lebonyolitasa nagyon sok
plusz feladatot rott zomeben a vezetdre €s a szakmai munkacsoport bevont tagjaira.

Az onértékelés nagyon jO eredménnyel zérult, irdnyt mutatva a tovabbi szakmai
fejlodésre. Az onértékelés soran fejlesztésként jeloltiik meg az egyéni fejédést nyomon kdvetd
dokumentéacido bdvitését: bemeneti méréssel, iskoldba késziild gyermekek egységes
mérdrendszerrel valé mérésének kidolgozasaval, gyakorlati alkalmazasaval, évente az dsszes
mért teriilet szdmszerlsitésével majd évenkénti Osszehasonlitisaval. Koszondm az
onértékelésben minden résztvevd kolléga segitségét.

A kovetkezd intézményi onértékelés elkészitése a 2029-es tanévben lesz sziikséges.

Az onértékelés tervezése

Onértékelés tipusa Erintett neve, beosztisa Az onértékelés tervezett
idopontja
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Intézményi onértékelés Intézmény 2029.
lesz esedékes

1.6.5.2. Minésitési eljaras, minésito vizsga
Erintett Mentor neve A vizsga idopontja, | Varhato fokozat
pedagogus/pedagogiai tipusa
asszisztens neve
Csivreova Gabriella Mindsit6 vizsga: Pedagogus 1.
Csere Ramona Timea | gomogyiné Zeke 2026. jtnius 31. 95%
Tiinde

Mingsitési vizsgan az idei tanévben 1 f6 vett részt az intézményben. Intézményi
delegaltként Somogyiné Zeke Tiinde igazgatd vett részt az eljarasban.

1.6.5.3. Tanfeliigyelet

A 2024-2025-6s tanévben intézményi tanfeliigyeleti eljarasra keriilt sor az
intézményben. Az ellendrzés célja az intézmény pedagogiai-szakmai munkéjanak fejlesztése,
valamint annak feltarasa, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan valdsitotta meg a
pedagogiai  programjaban/pedagogiai-szakmai  munkat meghatarozo dokumentumaban
foglaltakat.

Az ellendrzést lebonyolitd szakértd kollégak elismerden szoltak az intézmény igényesen
kidolgozott dokumentumair6l, a mindennapokban megvalésuldé magas szinvonalu oktato-
neveld munkarol, a kiemelkedd személyiség és kozosségfejleszté tevékenységrol, a kollektiva
egylttmiikodésérdl, a  tudatosan ¢épitett szervezeti  kultarardl, a  példaértékii
partnerkapcsolatokrol, az 6voda megjelenésérdl, a vezetd szakmai felkésziiltségérdl. Nagyon
biiszkék vagyunk ra, hogy a szakmai ellenérzésen az intézmény 100 % - os értékelést
kapott.

Legkozelebb 2029-ben varhato intézményi tanfeliigyeleti eljaras.

1.6.5.3.1. Intézményi tanfeliigyelet fejlesztési tervének megvalésulisa

A 2024 februarjaban lezajlott intézményi tanfeliigyeleti eljaras soran az ellendrzésbe
bevont szakértok 7 teriiletre kiterjedd értékelést készitettek az intézmény pedagogiai-szakmai
munkajarol, melyben kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket fogalmaztak meg az 6voda
szamara. Az intézmény prioritasként kezeli a kiemelkedd teriiletek megtartasat, fenntartasat, a
fejleszthet6 teriiletek optimalizalasat, melyre az elkdvetkez 5 évben megvaldsitandod
fejlesztési terv késziilt.

A megvalosulasrol, eredményekrdl a tovabbiakban is a beszamolokban szeretném
folyamatosan tajékoztatni a tisztelt Képviselo - testiiletet.

Fejlesztheto teriiletek rovid tavi/hosszu tavii megjelolése

Az intézményvezeto Célokhoz kapcsolodo

Varhato eredmények
céljai kompetenciateriiletek V
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Az ovoda
kiemelkedo
kornyezettudatos

szakmai munkéanak
megfelelden az
intézmény tervezett
célja a Zold Ovoda
palyazat elnyerése.

(Mibdl tudhato, hogy elérte a
céljat?)

Az intézmény rendelkezik
Z51d Ovoda cimmel.

Az intézményi
onértékelés
jogszabalynak
megfeleld
mukodtetése, az OH
felileten  digitalis
formaban.

Az intézményi 6nértékelés az
OH éltal miikodtetett feliileten
keriil rogzitésre.

A digitalis
technologia
alkalmazdsdhoz  a
személyi, targyi
feltételek meglétének
biztositasa.

A digitalis  technoldgia
fejlodése, (kiépitett
internethdlézat az intézmény
egész teriiletén, mindhdrom
csoport rendelkezik

laptoppal).

A rendelkezésre allo
eszkozkészlet
tovabbi gyarapitasa
(anyagi
lehetdségekre
tekintettel).

Az  anyagi lehetdségek
figyelembe  vételével az
eszkozkészlet
bdvitése.

folyamatos

Projekt mérfoldkovei, ellenorzési

pontjai:

Eves munkatervek, beszamolok.

- Z61d Ovoda cim: 2029.

- A kovetkezd (2029- es) intézményi
onértékelés rogzitése az OH altal
miikddtetett feliileten: 2029. janius 30.

- A digitalis technoldgia fejlédése:
2024-2025. tanév és folyamatosan.

- Az eszkdzkészlet folyamatos bovitése:
folyamatosan.
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A feladat végrehajtasanak médszere:

Szaktanacsadod segitségének az igénybevétele.

. K latfelvétel  Palyazatot rt  Zold
1. Az intézmény rendelkezik Z6ld Ovoda APUSOIACIVELL alyazatot  nye ©

cimmel Ovodakkal.
) Szakmai — bels6 ellenérzési munkacsoport
bevonasa a palyazat elkészitésébe.
2. A kovetkezd (2029-es) intézményi A szakmai — belsé ellendrzési munkacsoport
onértékelés rogzitése az OH éaltal bevonasa az intézményi onértékelés, OH altal
mikodtetett feliileten. mikodtetett feliiletre valo feltdltésébe.

Az informatikai fejlesztésekrdl egyeztetés a
fenntartoval. (kiépitett internet haldzat,
laptopok beszerzése a csoportokba)

Sziikség esetén az ovoda koltségvetésének
kiegészitése.

Az  internethalozat  kiépitésébe  kiilsos
szolgaltatd bevonasa.

3. A digitalis technoldgia fejlodése,
(kiépitett internethal6zat az intézmény
egész teriiletén, a csoportok

rendelkeznek | kkal).
endelkeznek laptopokkal) A sziikséges eszkozok beszerzése,

hasznalatba  vételre  alkalmassa  tétele.
(szamitastechnikdban  jartas  szakember
bevonasa, Office és Windows telepitések)

A meglévo anyagi lehetéségek atgondolt
felhasznalasa, tovabbi bévitése.
(koltségvetés, sziiloi munkakozosseég,
Ordkbefogadd ...stb.)

A feladat elvart eredménye (a cél megvalésulasa utan varhaté valtozas a gyerekekre
vonatkozoan):

Az intézmény rendelkezik a kiemelkedd kornyezettudatos munkéat megerdsitd, elismerd
761d 6voda cimmel.

Az intézmény jogszabaly szerint meghatarozott mitkodése megvalosul, az onértékelés
Oktatasi Hivatal altal miikodtetett feliiletére torténd feltoltésével.

Az intézmény infrastruktura tovabb fejlodik a digitalis eszkozpark bovitésével.

Az eszkbzkészlet folyamatosan boviil az anyagi lehetdségek atgondolt felhasznalasaval, a

4. Az anyagi lehetdségek figyelembe
vételével az eszkozkészlet folyamatos
bdvitése.

tdmogatoi kor és egyéb forrasok bevonasaval.
A pedagdgiai munka szinvonala még tovabb emelkedik, mely erdsiti az 6voda tarsadalmi,
térségi elismertségét, elégedett intézményhasznalokat eredményez.

Onkorméanyzat
NevelOtestiilet
A feladat végrehajtasaba bevontak M \ Y .
Kbre: Szaktanacsado
ore: Sziil6k
Tamogatok
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Feladat, tevékenység, eréforrasok

(a kijelolt cél eléréséhez megnevezett konkrét feladat/ok felsorolasa)

Egyéni

- A
pedagogusok
fenntartottak,
tovabb
bovitettek
magas
szinvonalu
kornyezettud
atos
munkajukat.

- Az
intézményi
onértékelés
az OH
feliiletén
torténd
dokumentala
saba,
mikodtetésé
be a bels6
ellendrzési-
szakmai
munkacsopor
t bevonasa.

- Az
nevelo

oktato-

munka soran
rendelkezésre
all a digitalis
technolégia.

- A
pedagogusok
munkdjdhoz
sziikséges
targyi
eszkozok

Intézményi
Az intézményben végzett
elismert  kornyezettudatos
munka megerdsitést nyer a
Zold Ovoda cim
elnyerésével.

Az intézményben az
onértékelés jogszabaly
szerint mikodtetése.

Az intézmény infrastruktura
tovabb fejlddik a digitalis
eszkozpark bovitésével.

Az intézmény infrastruktira

tovabb fejlodik az
eszkozkészlet  folyamatos
gyarapitasaval.

Intézményen kiviili

Magas szinvonalu
oktato - neveld
tevékenység
fenntartéasa. Az
intézmény kiemelkedd
tarsadalmi
megitélésének
megorzese.

A kiilsé tanfeliigyeleti
ellendrzésekhez az
OH  felileten s
elérhetéek a papir

alapon precizen
elvégzett
onértékelések.

A sikeres  oktato-
neveld munka
fenntartasa,
tovabbfejlesztése  a
digitalis technika
tovabbi
felhasznalasaval.

A sikeres  oktato-
neveld munka
fenntartasa,

tovabbfejlesztése  a
targyi  felszereltség

Beszamol6 2025-2026.

Oldal 39



Banai Bébita Ovoda

folyamatosan folyamatos
boviilnek. megujitasaval.

A kitlizott célok teljesiilésének megvaldsulasat terveztem a munkaterv személyi és
targyi, infrastrukturalis feltételrendszere, a munkacsoportok milkddése, az intézményi
hagyomanyok, a tovabbképzések, az intézmény partnerei, a személyiség és kozosségfejlesztés,
az egészséges ¢Eletmodra nevelés, a kornyezettudatos ¢életmddra nevelés és a
teljesitményértékelés fejezetekben.

1.6.6. Vezeto szakértoi tevékenysége
Az Ovoda vezetdjeként mar tizenegyedik évben latok el az Oktatasi Hivatal
megbizdsabdl - szakértéi napomon - tanfeliigyeleti és mindsitési szakértdi feladatokat.

Szakértoi feladatok megoszlasa

2026. tavaszan Kkijelolt megbizasok:

/////

Pedagogus 1. mindésités:
o Székesfehérvari Gyongyvirag Ovoda — szakos szakért6
e Mosonmagyar6vari Hildegard Ovoda — szakos szakértd
e Banai Bobita Ovoda — Csere Raména minésitése — intézményi delegalt

Intézményi tanfeliigyelet:
e Fertéendrédi Ikva- Gyongye Ovoda és Mini Bolcs6de — vezet6 tanfeliigyeld
o Ujrénafdi Siini Ovoda — vezeté tanfeliigyeld

2026. 6szén kijelolt megbizasok:

rrrrr

”

Pedagoégus 1. mindsités:
e Tatai Kertvarosi Ovoda — szakos szakértd

Intézményi tanfeliigyelet:
o Faradi és Bogyoszloi Meseerdé Ovoda Mini Bolcséde Konyha Acsalagi Tagovoda -
tanfeliigyeld

1.6.7. Tovabbképzés
1.6.7.1. Pedagoégusok tovabbképzése
2025. januar 1.-én hatdlyba lépett a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold
419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet. Az 0j szabalyozas alapjan az intézmény igazgatdja a
szakmai munkak6zosség kozremilkddésével ,,Pedagogus tovabbképzési intézményi
programot” készit a tanévet megel6z06 év aprilis 01 - aprilis 30. kozott, elsd izben 2025. aprilis
30.-ig. Az idén masodik alkalommal késziilt el a program.
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A Banai Bobita Ovoda nevelGtestiiletének tagjai a 2026-2027-es tanévre szolo
pedagdgus tovabbképzési programot megismerték, annak tartalmaval egyetértettek ¢&s
elfogadtak. A kovetkezd tanévben nincs tovabbképzésre kotelezett kolléga. A nevelOtestiileti
értekezlet jegyzOkonyve alapjan az igazgatdi szerepkorben a PPTR rendszerben igy nem kellett
senkit sem a kollégak koziil jelentkeztetni és rogziteni. A terv a fenntarto részére jovahagyasra
tovabbkiildésre keriilt. A sziiks hataridok nehezitették a 2026. aprilis 30.-ig a véglegesitést a
feliileten.

Beszamolas a 2025-2026-0s tanévben a pedagogus tovabbképzésben résztvevokrol:

Név Pedagogus tovabbképzés megnevezése
Csere Ramona Timea 2 db 15 kreditet ér6 kotelezé Gyakornoki tovabbképzésen
gyakornok vett részt - teljesitve
Horvath Timea 120 kreditet éré Koznevelési igazgatd képzésen vett részt-
teljesitve

A tanévben a beiskolazas tekintetében 4 6 (Somogyiné Zeke Tiinde, Horvath Timea,
Loncsar Zso6fia, Csere Ramoéna) valtozatlanul az intézmény személyi dllomanyaban maradt. 1
6 kolléganak (Kovacs Rebeka) 2025. novemberében kisgyermeke sziiletett, jelenleg gyeden
van, az 0 helyettesitésére 11j alkalmazott keriilt foglalkoztatasra. E mellett 1 6 kolléga a tanév
kozben kismama lett és veszélyeztetett statuszba tappénzre keriilt, januar végéig dolgozott. Az
0 helyére is 01 kollégat (Mészaros Sandorné) valt sziikségessé alkalmazni 2026. februar 01.-t6l.

A tovabbi megiiresedett 3 f6 pedagdgus allast 1 £6 szakképzett (Csivreova Gabriella), 2
f6 pedagogust helyettesitd pedagdgiai asszisztenssel (Molnar Rita, Németh Diana) sikertilt
betdlteni. Koziiliik 1 {6 a Soproni Egyetemen elsd éves 0vodapedagogus hallgato.

A beiskolazas a 7 f6 tekintetében 2025-2026-os tanévben a kovetkezéképpen
alakult:
4 f6 pedagogus allashelyen foglalkoztatott kolléga tovabbképzése:

e 1 {6 oOvodapedagdgus kolléga életkorabol eredden mentesiilt a tovabbképzési
kotelezettség alol. (2025.08.31.-vel)

e 116 6vodapedagogus kolléga 120 kreditet ér6 kdznevelési igazgatd képzésen vett részt.
(2030.-ig teljesitette a tovabbképzési kotelezettségét)

e | f6 o6vodapedagogus kollégat nem volt sziikséges beiskolazni. (2033.-ig tart a
tovabbképzési ciklusa) O lett a tanév kozben veszélyeztetett kismama. A helyére
alkalmazott pedagogus kolléga szintén nem keriilt beiskolazasra. (2031.-ig tart a
tovabbképzési ciklusa)

e 1 f0 ovodapedagogus gyakornok kolléga 2 db 15 kreditet éré kotelezd gyakornoki
tovabbképzésen vett részt. (2029-2034.-ig tar tovabbképzési ciklusa)

A megiiresedett pedagogus allashelyeken foglalkoztatott 3 fo kolléga
tovabbképzése:
e 1 f6 oOvodapedagdgus kolléga életkorabol eredéen mentesiilt a tovabbképzési
kotelezettség alol. (2024.08.31.-vel)
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e 2 masik kolléga nem rendelkezik pedagdgus végzettséggel, igy rajuk nem vonatkozik a
beiskolazés. Koziiliik 1 f6 kolléga 6vodapedagogus alapképzésben vet részt a Soproni
Egyetemen.

Az intézményben 3-an tanultak (1 f6 elsd éves volt a Soproni Egyetem évodapedagogus
szakan, 1 0 kdznevelési igazgatoképzésben vett részt, 1 f6 tanév elején megbetegedett dajkank
helyettesitésére felvett kolléga szintén elsé éves volt a Gal Ferenc Egyetem 6vodapedagogus
szakan).

A konzulticiok szinte minden pénteket érintettek, igy a helyettesitések extrém
megterhelést jelentettek az intézmény tobbi dolgozdja szamara. A konzultaciok idejét és a
vizsgdk alatt a helyettesitést belsé atszervezéssel, talorakkal oldottuk meg, mely ugyan
tobbletkoltséget nem jelentett az intézmény szdmara, de mindannyiunk szamara nagyon
megterheld és kimeritd volt.

Az idei tanévben megvalosult képzések:
e A kollégak osztonzése egy€b ingyenes tovabbképzési lehetdség megragadasara.

Mivel tovabbképzési keretiink alacsony ezért az idén is kiemelten igyekeztiink
megragadni az ingyenes képzéseket, valamint ebben a tanévben is tovabb folytattuk (12. éve
folyamatosan) egymds munkajanak hatékonyabb megismerésére a belsé tudasmegosztast.

Az idei nevelési évben is folytattuk az eddig kialakitott jé kapcsolatot fenntartani a
kistérséghez tartozoé kornyezé 6vodakkal, és az azon kiviil esd intézményekkel, értekezletek,
o6vodai események, szakértdi tevékenység (mindsités, vezetdi-, intézményi tanfeliigyelet)
alkalmaval.

Két éve a GoOnyli Ovodavezetd kolléga, a Péri ovodavezetd ¢és jomagam
kezdeményezésére megalakult a térséghez tartézé 6vodak kozotti munkakozosség Acs,
Babolna, Bana, Bony, Gonyli, Mezd6drs, Nagyigmand, Pannonhalma, Pér telepiilések
részvételével. A munkakozosség célja: egymas intézményének megismerése, aktualis szakmai
kérdések megvitatdsa. Az idei tanévben, Acs tagintézményét, Babolna és Mez6ors Ovodait
ismerhettiilk meg. E mellett szamos tanévet érintd kérdésben tanacskoztunk. Az 6sszejovetelek
mindig nagyon hasznosak voltak. A szakmai kapcsolatok apolasat és folyamatos kiszélesitését
a tovabbiakban is kiemelten fontos feladatunknak tartjuk mind a munkako6zdsség, mind az
intézmény tekintetében.

A tanévben megvaldsult tovabbképzések, konferenciak, szakmai kapcsolatok:

e Azigazgaté és helyettese részt vett Gydrben a Varmegyei Tanévnyitd konferencian.

e Az igazgatd és helyettese részt vett a térségi Ovodak kozotti munkakdzosség
Osszejovetelein.

e Az 6vodavezetd részt vett a Babolnai Altalanos Iskola tanévnyitd iinnepségén, ahol a
gyermekek verssel kedveskedtek iskolas tarsaiknak.

e Az 6vodavezeté részt vett a Babolnai Altalanos Iskola ballagasi iinnepségén, ahol a
ballagd gyermekeknek apro6 ajandékkal kedveskedett.
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e Kezdeményezésemre a tankotelessé valo gyermekek sziileinek a Bébolnai tanitonok,
beiskoldzéasra felkészitd, érzékenyitd eldadast tartottak intézménylinkben, melyet
nagyon szépen koszoniink.

1.6.7.2. Nem pedagogusok tovabbképzése
A pedagogiai munkat segitd alkalmazottak mindannyian megfelelé szakképzettséggel
rendelkeznek. Az 6 esetiikben is cél a kindlkoz6 ingyenes tovabbképzéseken, szakmai napokon
valo részvétel lehetdségének a biztositasa.

1.6.8. Intézményi hagyomanyok

Nevelési programunk kiemelt teriilete a hagyomanyapolas, melyet a jeles napok
megélésével biztositunk 6vodasaink szamara. Fontos feladatunknak tekintjiik az évkorhoz és
egyben az O6vodai nevelési programunkhoz kapcsolédd rendezvények megszervezését,
koordinalasat és rendezvényeink 1j otletekkel vald gazdagitasat.

A tanév elején az intézmény ismét sikeresen palyazott az Orokos Boldog 6voda cim
hetedszeri elnyerésére, mint az érzelmi nevelést tamogaté tobbletlehetdségre, melynek atado
iinnepsége a Kongresszusi Kdzpontban keriilt megszervezésre sor az 8sz folyaman.

2018 o6ta nem kisebb feladatra vallalkoztunk a cim megpalyazasaval, mint, hogy
gyermekeink ¢élete teljesebbé valjék szeretetben, baratsagban, tarsaikkal vald Oromteli
kapcsolatban, sziileikhez valé viszonyukban és dnmaguk elfogadasaban.

A programhoz kapcsolddassal célunk, hogy fokrol fokra kibontakoztassuk a dertit és
¢letszeretetet, hogy gyermekeink a jovobe vetett hittel, batran jarjak végig a felnéttséghez
vezetd utat és boldogsagra képes emberekké valhassanak. Az eredmény: optimista, magabiztos
¢s kitartd ovodasok, majd iskoldsok, akik megoldand6 feladatként kezelik a mindennapi
kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az oromteli pillanatokat, és boldog, hatdrozott,
pozitiv énképpel rendelkezd iskoldssa, majd felndtté valnak.

A tanév soran: a Héla — az Optimizmus gyakorlasa — a Tarsas kapcsolatok apolasa - Jo
cselekedetek gyakorlasa - Célok kitlizése és elérése - Megklizdési stratégiak - Aprd dromok
¢lvezete - Megbocsatds - Testmozgads - Fenntarthaté boldogsag témakat dolgoztdk fel a
csoportok. Ezek a tartalmak az intézmény pedagogiai programjaba is beépitetésre kertiltek.

Az alabbi tablazat mutatja a tanév soran tervezett és megvalosult eseményeket, mely
altal nyomon kovethetd, hogy 6vodai mindennapjainkat az idén is a gazdag programkinalat
jellemezte.

,Bobita Kulturkincsei”

Megvalositando Idépontja | Célja Résztvevok Felelos
programok

Oszi dekoracid szeptember | Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodaigazgato
készitése az ¢vszakra Csaladok Minden 6vond
udvaron, az hangolddas. Hagyomany6rzo
¢épiiletben és az Esztétikai érzék munkacsoport
ovoda elott fejlesztése.
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Gyermekek

csaladok bevonasa

a tevékenységbe.

Orokods Boldog szeptember Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté

Ovoda Szakmai

palyazatanak munkacsoport

meghosszabbitasa, Minden 6vond
gondozdsa

Boldog Ovoda - szeptember | Hala gyakorlasa. Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Hala t. Minden 6vond

feldolgozasa

Sziiretelés szeptember | Tapasztalatszerzés Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
sziiretelés Bevont csalad Minden 6vond
eszkozeinek
megismertetése a
gyermekekkel.

Mihaly - napi vésar | szeptember | Mihély - napi vasar | Ovodai csoportok | Ovodaigazgato

29. hagyomanyainak Tamogatok Minden 6vond
felelevenitése. Telepiilés vezetése | Nagycsoportoso
Sziiloi k
munkak6zsség Hagyomanyorzo
munkacsoport

Boldog Ovoda — oktober Az optimizmus Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Optimizmus t. gyakorlasa. Minden 6vond

feldolgozasa

Népmesek oktdber 3. Mesék és azok Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté

vilagnapja hetén tartalmainak, Nyugdijas kolléga | Minden 6vond
fontossaganak
elmélyitése a
gyermekekben.

Csillagaszat, oktober A vilagegyetem, Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

bolygdk bolygok Minden 6vond
megismereése.

Szinhazi el6adas oktober Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd

Gulliver szinhaz ¢lménynyujtas. Eléadok Minden 6vond

eléadasa Kornyezettudatos
magatartas
elmélyitése.

Iskolataskas nap oktober 20. | Volt 6vodasaink elsd osztalyosok Ovodaigazgat6
meghivasa az (volt 6vodasaink) Az el6z6
ovodaba, tanévben
¢lménybeszamolo, nagycsoportos
kozos jaték. 6vondk

Orangyal hét - oktober Erzékenyité program | Minden 6vodai Ovodaigazgato

esélyegyenldség - latas-, hallas- és csoport Minden 6vond

hete mozgassériilés, Nagycsoportoso
orokbefogadas k

Mindennap ko6zds befogadasara,

mese a segitésére. Nagycsoport
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tornaszobaban a
sofal elott az
orokbefogadasrol,
a latas- és
hallassériilt
emberek
mindennapjairdl, a
testvéri szeretetrol
¢s az elfogadas
fontossagarol.
Latogatas a
Komaromi Maltai

Latogatas a
Koméromi Maltai
Szeretetszolgalatnal.

Szeretetszolgalatho
Z.
Boldog Ovoda — november Tarsas kapcsolatok Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Tarsas apolasa, a szeretet és Minden 6vond
Kapcsolatok apolas a baratsag
t. feldolgozasa gyakorlasa.
Halottak napi november Megemlékezés Nagy- kozépso Ovodaigazgato
megemlékezés érzésének csoportosok Nagycsoportos
TemetOben virag elmélyitése. 6vondk
elhelyezés a volt
6vodai dolgozoink
sirjan.
Marton — napi november Marton — nap Ovodai csoportok, | Ovodaigazgatd
iinnepség 11. hagyomanyainak Csaladok Minden 6vond
szervezése felelevenitése. Hozzétartozok Hagyomdanydrzd
Udvardekoralas. Az 6voda és a csalad | Volt 6vodésaink munkacsoport
»Cserépvarazs kapcsolatanak A telepiilés lakosai
kiallitas”™. erdsitése, A telepiilés
A gyermekek kozosségépités. vezetése
vidam, énekes -
tancos musora.
Vendéglatas.
Siiti vasar a sziil6i
munkakdzosség
szervezésében.
Felvonulas.
Evszaki koncert- november Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
Camerata Ar’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima A komolyzene

remekeivel valo

ismerkedés jatékos,

interaktiv keretek

kozott.
,,Sikeres iskolaérett | november A csaladok segitése | Tankoteles Ovodaigazgato

gyermek” —
eldadas a Babolnai
tanitondk
tolmacsolasaban

gyermekiik sikeres
iskolakezdéseben.

gyermekek sziilei

Minden 6vond
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Adventi dekoralas | november Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodaigazgato
az 6voda eldtt az vége ¢vszakra Csaladok Minden 6vond
¢épiiletben ¢és az hangolodas. Hagyomanydrzo
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport

fejlesztése.
Boldog 6voda —J6 | december J6 cselekedetek Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
cselekedetek gyakorlasa. Minden 6vond
gyakorlasa t.
feldolgozasa
Szinhazi eléadas december Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Gulliver szinhaz ¢lménynyujtas. Eléadok Minden 6vond
eldadasa Mikulasra

hangolodas.
Oszi-téli november Adventre Ovodai csoportok | Ovodaigazgat6
ovigaléria: vége hangolodas. Agoston Eszter Minden 6vond
Adventet nyit6 téli Ismerkedés a téli eléado, makett Szakmai
makett kiallitas makett targyaival, készitd munkacsoport

azok anyagaval, az

Ujrahasznositas

lehetdségével, a

vilagitas csoddja.

Komplex miivészet

kozvetités: eldadas,

VEIS, Zene.
Mikulas tinnepség | december 5. | Mikulasvaras Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
az 6vodaban hagyomanyanak Hagyomanyorzo

megismerése. munkacsoport

Minden 6vond

A Sziil6i december A vasar Ovodai csoportok, | Ovodaigazgaté
munkako6zosseg 12. vésar megvalosulasanak Sziilok Minden 6vond
altal szervezett segitése (sziil6k Elelmezésvezetd
Adventi vasar bevondaséaba segitség, Minden 6vond
szervezésének transzparens, Sziil6i
segitése teafzes, munkak6zosség

gyermekekkel k6zos

vasarlas).
Lucazas december Lucazas Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté

13. hagyomanyainak Ki - k6zéps6
felelevenitése. csoportos
6vondk

Evszaki koncert — | december Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
Camerata Ar’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima A komolyzene

remekeivel valod

ismerkedés jatékos,

interaktiv keretek

kozott.
Oszidék Nyugdijas | december A helyi nyugdijas Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
klub latogatasa klub és az 6voda Minden 6vond
6vodankban
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kapcsolatanak
mélyitése.
Ovodai kardcsony | december Karacsonyi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
16. népszokasok Nyugdijas, gyeses | Minden 6vond
felelevenitése, kozos | kollégak
iinneplés Telepiilés vezetése
élményének a Ordkbefogadod
biztositasa.
Boldog 6voda - januar Célok kitiizésének és | Ovodai csoportok | Ovodaigazgato
Célok elérése és elérésének a Minden 6vond
kitlizése t. gyakorlasa.
feldolgozasa
Hérom - januar 10. Héarom — kiralyjaras | Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
kirdlyjaras hagyomdényainak Minden 6vond
felelevenitse a kis-
k6zéps6 csoportosok
segitségével.
Magyar kultara januar 16- A magyar kultura Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
hete — Szovés 20. targyi és szellemi Jozsi Judit eléado, | Hagyomanyorzd
jegyében értékeinek kiallito munkacsoport

Jozsi Judit sz6vo —
fono interaktiv

megismertetése és
elmélyitése a

Csaladok

Minden 6vono

eldadasa, kiallitasa. gyermekekben.

Szovés a A csaladok bevonésa

csoportokban. a program

Csoportmese — A megvalositasaba.

kis vakond

nadragja.

Ovi mozi — A kis

vakond nadragja.

Legolvasottabb

csoport verseny

meghirdetése.

,Mondj egy

verset”-

versmondo nap az

6vodaban a

csaladok

bevonasaval.

Bluey hét az Bluey mesék Ovodai csoportok, | Ovodaigazgatd
6vodaban - segitségével Csaladok Szakmai
Bluey mesék megismerkedés egy munkacsoport
szerepldivel, kutya csalad Minden 6voné
torténeteivel valod mindennapi ¢életével.

ismerkedés. A szeretet, a

Bluey jatékok. baratsag, a segitség,

Ovi mozi - Bluey
mesek.

Bluey nap
bedltozéssel.

az igazmondas... Stb.
tulajdonsagainak
jelentdsége az
¢letlinkben.

Beszamol6 2025-2026.

Oldal 47




Banai Bébita Ovoda

Ko6z0osségi élmény
erositése.

Evszaki koncert — | februar Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Camerata Art’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima A komolyzene

remekeivel vald

ismerkedés jatékos,

interaktiv keretek

kozott.
Szinhazi eléadas februar Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Gulliver szinhaz ¢lménynyujtas. Eléadok Minden 6vond
eléadasa Kornyezettudatos

magatartas

elmélyitése.
Foglalkozasok februar A rendor Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
hete- rend6rnap az munkajanak, Renddrség Szakmai
6vodaban — feladatainak, dolgozoi munkacsoport
interaktiv eldadas felszerelésének a

megismerése.

Biztonsagos

kozlekedés

gyakorlasa interaktiv

tablak segitségével.

Rendorautd

kiprobalasa.
Répa, retek, februar Farsangi Ovodai csoportok | Ovodaigazgat8
mogyorod egylittes rahangolodas. Zenei
interaktiv koncertje ¢lmény biztositasa

mozgassal

Osszekapcsolva.
Farsang februar 18. | Farsangi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Jelmezes népszokasok, Hagyomanyorzo
bedltozés, jatékok felelevenitése. munkacsoport
a csoportokban ¢€s Kozosségeépités. Minden 6vond
kozosen a
tornaszobaban.
Csoportprodukciok
Boldog 6voda — februar Megkiizdési Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
Megkiizdési stratégiak Minden 6vond
stratégiak t. gyakorlasa. Hagyomany0drzo
feldolgozasa munkacsoport
Tavaszi dekoraléds | februar Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
az 6voda eldtt az vége évszakra Csaladok Minden 6vond
épiiletben és az hangolodas. Hagyomanydrzd
udvaron Esztétikai érzék munkacsoport

fejlesztése.
Boldog 6voda — marcius Aprd 6romok Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Apr6 6romok élvezetének Minden 6vond

gyakorlasa.
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¢lvezete t.
feldolgozasa
Magyarorszag marcius 3. - | A magyar nemzeti Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
projekt marcius 14. | értékek, Hagyomany6rzo
Kiscsoport: Bana hagyomanyok, munkacsoport
telepiilés és kultarkincs Minden 6vond
nevezetességeinek megismerése.
a megismerése. Ko6zossegépités.
Ko6z€épsd csoport:
Févarosunk
Budapest ¢s
nevezetességeinek
megismerése.
Nagycsoport:
Magyarorszag
domborzatanak,
térképének,
kuribzumainak a
megismergése.
Unnepség az
6voda
tornaszobajaban.
Séta a telepiilési
emlékmiihoz.
Noénapi marcius A csoportok fi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
megemlékezés a gyermekeivel a Minden 6vond
csoportokban lanyok és az ovodai
dolgozok apro
figyelmességgel valo
megajandékozasa.
Szinhazi el6adas marcius Irodalmi Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Gulliver szinhaz ¢lménynyujtas. Eléadok Minden 6vond
eléadasa Kornyezettudatos
magatartas
elmélyitése.
Viz hete marcius 22. | A viz Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Csoport (marcius felhasznalasanak Hagyomanyorzo
kirandulas, piknik | 16-20.) megtapasztalasa, viz munkacsoport
a Banai Pikota védelmének Minden 6vond
tohoz. Vizes fontossaga.
kisérletek.
Husvéti jatszohdz | marcius Rahangolodas a Ovodai csoportok, | Ovodaigazgatd
szervezése vége, aprilis | Husvétra. Kozosségi | Csaladok Hagyomanydrzd
eleje nevelés, egyiittlét, munkacsoport
kozos jaték Minden 6vond
¢lményének atélése.
Késziilddés aprilis 1. A Husvéthoz Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
Husvétra kapcsolddo Allattart6 csalad Hagyomanyd6rzo
népszokasok Hagyoménydrzd munkacsoport
felelevenitése. munkacsoport Minden 6vond
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Husvétra hangold Husvétra
jatékok hangolodas.
Allatsimogat6 A gyerekek
Ajéandékkeresés szabadidejének
Locsolkodas szinesitése

Husvéthoz

kapcsolddo

jatékokkal,

allatsimogatoval.
Egészséghét aprilis 13 - | Az egészséges ¢€s Ovodai csoportok, | Ovodaigazgatd
Automentes nap. 24, kornyezettudatos Csaladok Hagyomanydrzo
Ko6z06s aerobic az ¢letvitel elsajatitasa. munkacsoport
udvaron. (étkezés, mozgas, Minden 6vond
Fo6ld napja egészséges ételek,
alkalmabol: kirandulas,
Manokert avato az kornyezetvédelem).
6voda utcai
elokertjében.
Ko6z06s ének a
Foldért.
~Egy gyermek egy
palanta” program —
ovoda ablakainak,
balkonjainak
viragositdsa a
csaladok
bevonasaval.
Egészségnap —
koz0os tizorai
készités egészséges
alapanyagokbol.
Z06ldség és
gylimolcssalata
készités, kostolas.
Kirandulas a
nagyigmandi
Kiserdei
TanOsvényre.
Boldog 6voda — aprilis Megbocsatas t. Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
Megbocsatas t. feldolgozasa Minden 6vond
feldolgozasa
Anyak napja - majus 4-8. | Megemlékezés az Mindhéarom csoport | Ovodaigazgaté
Személyes percek édesanyakrol. Minden 6vond
az édesanyaknak. Minden csoportban Hagyomany6rzo
Tornaterem Uj megemlékezési munkacsoport
berendezése forma kiprobalasa:
(pasztell - linnepi sarok
dekoracio, berendezése,
¢lovirag, fotel) ott a gyermek

személyes
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koszontése,
fotozas,
- vided: kozos
verselés,
éneklés, az
anyukak
koszontési
képeinek
bevagasa,
miért
szeretem az
anyukamat
vided)
Boldog 6voda — majus Testmozgas ¢és Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Testmozgas ¢€s fenntarthat6 Minden 6vond
fenntarthat6 boldogsag
boldogsag t. gyakorlasa.
feldolgozasa
Madarak, Fak majus 12. Z6ld fal madarainak | Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
napja megtekintése. Szakmai
Jatékos feladatok a munkacsoport
madarak és fak Minden 6vond
védelmének
elmélyitésére.
Evszaki koncert — | majus Igényes zenei Ovodai csoportok | Ovodaigazgaté
Camerata Ar’ ¢lmény biztositasa. Miivésztanarok Minden 6vond
tissima
Evzaro, ballagas majus 27. A nagycsoportos Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
gyermekek Sziilok Nagycsoportos
évzard €s bucsuzod Telepiilési vezetdk | 6vondk
ballagasi Civilszervezet v. Hagyomanyorz6
iinnepseéggel Tarsintézmény v. munkacsoport
késziilnek. Egyhaz képviseléi | Minden 6vond
Felzarkoztato és
tehetséggondozast
vezetok
Ordkbefogado
Tamogatok
Minden 6vodai
dolgozo
Bobita gyermekhét | junius elsé | Kozosségépitd Ovodai csoportok | Ovodaigazgatd
Bobita gyermekhét | két hete programok a Kiilsés szolgaltatok | Szakmai
Allati j6 bemutato gyermekekkel. Sziil6i munkacsoport
— To6th Gébor munkakdzdsség Hagyomanyd6rzo
tolmacsolasaban. Hagyomanydrzo munkacsoport
Ugral¢ var az Szakmai Minden 6vond
iskola udvaran. munkacsoport
Fagyizas.
Néptancbemutato.
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Sky latogatasa az
ovodaban.
Szurkol6 az
allatokért
civilszervezet
bemutatoja.

Kalap Jakab
egyiittes koncertje.

Nyari dekoralds az | majus vége | Intézmény szépitése, | Ovodai csoportok | Ovodaigazgato

6voda elott az ¢vszakra Csaladok Minden 6vond

¢épiiletben ¢és az hangolodas. Hagyomanydrzo

udvaron Esztétikai érzék munkacsoport
fejlesztése.
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2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

2.1. MUNKACSOPORTOK MUKODESE
Az intézményben a hatékony munkavégzést évek oOta 2 munkacsoport segiteti. A
munkacsoportok havonta egyszer hétféi napon 13-00 — 15.00 oraig értekeztek. A
Hagyomanydrzo csoport minden honap elsé hétfdjén, a Belso ellendrzési csoport minden honap
masodik hétféjén iilésezett.

Hagyomanydérzé munkacsoport tervezett feladatai:

A hagyomanyorz6 munkacsoport az intézményi hagyomanyok, rendezvények
szinvonaldnak emelését, ) Otletekkel bovitését tlizte ki a tanév sordn megvalositandod
feladataul. Tervezett célkitlizések:

e Az intézményi hagyomanyok, rendezvények, iinnepségek szinvonaldnak emelése, Uj
otletekkel bdvitése. (Mihdly - nap, Marton — nap, Magyar kultira hete, Bluey hét,
Farsang, Magyarorszag projekt, Hisvéti jatszohaz, Hasvét, Anyak napja, Evzaro —
ballagasi linnepség, Gyermekhét)

o  Koz0sségépitd programok a sziilokkel: Mikulasvaro jatszéhaz, csoportkirandulasok.

e 706ld ovoda tartalmakat gazdagito zold jeles napok szervezése, uj tartalmakkal
gazdagitasa (Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak-fik napja,
Egészséghét)

e Evszaki épiilet és udvardekoraciok készitése. (6sz, tél, tavasz, nyar)

Tagok: Csere Ramona Timea ovodapedagogus gyakornok, Molnar Rita 6vodapedagdgust
helyettesité pedagogiai asszisztens, Németh Didna 6vodapedagdgust helyettesité pedagdgiai
asszisztens, Szabo Anikd pedagogiai asszisztens.

Belso ellendrzési, szakmai munkacsoport tervezett feladatai:
o Orokos Boldog Ovoda palyéazat elkészitése, a program gondozéasa a tanév soran.
e (saladbarat intézmény palyazat gondozasa.
e Maddarbarat intézményi palyazat elkészitése.
e Ovi KRETA felilet miikodésének gyakorlati alkalmazasa, segitségnyujtas a
kollégaknak.
o Kaotelezden toltendd dokumentumok megismerése, segitése:
= Felvételi és mulasztasi naplo,
= csoportnaplo,
= egyéni fejlédést nyomon kovetd mérési rendszer.
o Eves feliiletfeltoltési stratégia kidolgozéasa.
e Az egyéni fejlédést nyomon kovetd mérési rendszer miikddtetése. Kiemelt nevelési
tertilet az értelmi fejlettség tertilete.
o Tanév végén csoport szintii értékelés €s fejlesztési terv készitése.
o Tanév végén intézményi szintll 6sszesités és fejlesztési terv készitése.

Intézményi Facebook oldal miikddtetése.
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e Pedagdgiai program megvaldsulasanak nyomom kovetése, sziikség esetén
feliilvizsgalata, modositasa.
o Sziikség esetén az SZMSZ feliilvizsgalata.
e (Gyakornok kollégak mentoralasa () €s mindsiilo).
e Belsé tovabbképzés szervezése (napi gyakorlati és pedagdgiai program szerinti
mukodés atadasa).
e A gyermekhét szervezési és kivitelezési feladataiban vald kdzremiikodés.
e Ovigaléridk szervezése:
o Adventet megnyité6 Agoston Eszter: Téli makett kiallitaisanak a megszervezése.
o Magyar Kultara hete alkalmabol Jozsi Judit: Szovés - fonds interaktiv
kiallitasanak és eléadasanak a megszervezése.
o Atavaszra tervezett tarsasjaték kiallitas nem valosult meg.
e Dolgoz6i Kardcsony, NOnapi vacsora, Tantestiileti kirdndulas szervezésében
koézremtikodés.
e Sziikség esetén On-line 6voda miikddtetése. (nem volt sziikséges)
Tagok: Horvath Timea 6vodapedagogus, Loncsar Zsofia ovodapedagogus, (tanév kozben
M¢észaros Sandorné), Csivreova Gabriella Ovodapedagdgus, Somogyiné Zeke Tiinde
6vodapedagdgus, 6vodaigazgato.

Mindkét munkacsoport tevékenységével hozzdjarult az intézmény szakmai szinvonaldnak
emeléséhez. K6szondm a kollégak munkajat.

2.2. BELSO TUDASMEGOSZTAS

Az elmult évtizedben, intézményiinkben jol felépitett belsé tudasmegosztast
miikddtetiink egymds munkdjanak hatékonyabb megismerésére, pedagogiai modszereink
megismertetésére, a képesités nélkilli, illetve friss diplomas kollégaink szakmai
tovabbképzésére. Az idén is a belsd tovabbképzés az ovi KRETA rendszer sikeres
miukodtetésének €s a portfolio készitésének és védésének a segitésére iranyult. E mellett a
bemutato foglalkozasok tekintetében a pedagogia programunk tiszta forrdsa szerinti mozgas
¢és zenei képességfejlesztés tevékenységeinek szervezése kapta a kiemelt szerepet.

Az els6 két terlileten jo magam vallaltam fontos szerepet, hogy a kollégakat minél
jobban tudjam segiteni az ovi KRETA feliileten valo eligazodasban és hasznélatban, valamint
az egy mindsités kapcsan minél tobb ismeretet szerettem volna atadni a portfolié készités és
védés megsegitésére.

A bemutaté foglalkozasban Horvath Timea oOvodapedagdégus milkodott kozre.
Mentortevékenysége altal az idei tanévben a kollégak megtekinthettek a Pedagogiai Program
tiszta forrasa alapjan a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, a verselés, mes¢l€s, a mozgas
tevékenység és zenei képességfejlesztés bemutato foglalkozasokat.

A bemutatok utan 3 pedagdgus kolléga a latott tevékenység teriiletbdl felkésziilve, az
ott latottakat alkalmazva megmutathatta tudasat, felkésziiltségét és kreativitdsat a tobbi
kolléganak. A bemutatok megvalosultak, melyre a pedagogusok lelkiismeretesen felkésziiltek,
mindannyiuk esetében kirajzolodtak egyéni erdsségeik, Otleteik és fejlesztésre szoruld
teriileteik, melybdl mindannyian sokat profitalhattunk. (A latogatasok tapasztalatai a vezetdi
ellenérzések dokumentumaban kertiltek rogzitésre)
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A kovetkez6 tanévben az ) munkavallalok segitésére ujra sziikséges lesz az Osszes
tevékenységteriiletbdl belso tovabbképzéseket szervezni, hogy a pedagdgia programunkat tiszta
forrasban tudjuk tovabbadni. A régebbi dolgozok esetében tovabbi feladatunk, hogy az dsszes
tevékenységteriileten folyamatosan szakszérisitsiik a pedagogiai programunk alapjan meglévd

tudasunkat.
Név Idopont Tevékenység tartalma Modszere
Somogyiné Zeke | 2025. szeptember | Ovikréta hasznalatanak | El6adas, feliilet kzos
Tiinde - oktober segitése. megtekintése, az
egyseges vezetés
szabalyainak
megbeszélése.
Portfo6lio készitéshez | Eldadas, ppt.
segitségnyujtas. Minta
dokumentumok.
Somogyiné Zeke | 2026. januar - Ovikréta hasznalatanak | A feliilet
Tiinde februar segitése hasznélatanak
nehézségei,
megoldasi
alternativak.
Portfoliovédéshez a ppt. | Eldadas, ppt.
készitésben szakmai | Minta ppt.
segitségnyujtas
Horvéth Timea 2026. marcius, Mozgas, Bemutato
aprilis zenei képességfejlesztés foglalkozas,
Hospitalas

Tovabbi tudasmegosztasi lehetéségek:
o A tervezetteken kiviil eldre egyeztetett idopontban minden kolléga szdmara hospitalast
biztositottunk egymas csoportjaiban.
e A tovabbképzésben résztvevo kolléga szamara értekezleten vagy egyéb idépontban
lehetdség biztositottunk tanult ismereteinek a megosztasara, atadasara.
e Az internetrdl gyijtott anyagok folyamatosan megosztasa keriiltek a pedagdgusok
szamara létrehozott zart Facebook csoportban, korlevél formaban, e-mailben.

2.3. INFORMACIOATADAS
Az intézményben informacio atadas az alabbiak szerint valosult meg. A nevelGtestiilet
szdmara minden hoénap elsé keddjén pedagogiai-szakmai koordindcidos megbeszélések

biztositottak az események és egyéb feladatok maradéktalan megvalosuldsara.
A pedagogiai munkat segitd és technikai dolgozok szaméra minden hénap masodik
keddjén szakmai-koordinaciés megbeszélések segitetik az intézmény zokkenOmentes
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mukodését. Ha sziikséges a tervezett idépontokon kiviil is egyeztetésre keriiltek az aktualis
feladatok.

Megbeszélés tipusa | Idopont Erintettek kore Felelos
Pedagodgiai-szakmai | Szeptembertdl

koordinacids juniusig Neveldtestiilet Ovodavezetd
megbeszélések 13.00-15.00

szervezeése

(minden honap elsé
keddjén)
Pedagogiai munkat Szeptembertol

segitd és technikai juniusig Pedagogiai munkat | Ovodavezet6
dolgozdk szakmai- 13.00-14.00 segitd és technikai Ovodavezetd
koordinacios alkalmazottak helyettes
megbeszélésének
ideje

(minden honap
masodik keddjén)

Beszamol6 2025-2026. Oldal 56



Banai Bébita Ovoda

3. AZINTEZMENY PARTNEREI

3.1. SZULO - GYERMEK - PEDAGOGUS EGYUTTMUKODESE

A sziil6, a gyermek és a pedagdogus hatékony egyiittmiikodése soran torekedtiink:

Hatékony egylittnevelés biztositasara, a csalad és ovoda jo kapcsolatanak, a neveld
partneri viszonynak a kiépitésére, fenntartasara.

A gyermekek egészséges fejlesztéséért valo kozos felel6sség tudatositasara.

Az évoda pedagogiai programjanak, céljainak, feladatainak ismertetésére, ¢&s
elfogadtatasara a sziilokkel.

Az 6voda szokasainak, hagyomanyainak hatékony ismertetésére a hazirendben, a
napirendben, a munkatervben megfogalmazottak alapjan.

A tanévnyitd sziildi értekezleten tajékoztatdst adtunk az ovi KRETA feliilet
valtozasairol.

A kapcsolattartas bévitésére - mar kilencedik évben - zart Facebook csoportokat is
miikodtettiink, mellyel az informacié atadason tl célunk az informatikai eszk6zok
hasznalatanak teriiletén a példamutatds. A sziil6k halasak az egész éves dvodai életbe
val6 betekintésért.

E mellett mar hatodik évben az o6voda nyilt Facebook oldalan minden
rendezvényiikrdl, szakmai munkankba vald betekintés céljabol képekkel, vetitéssel és
rovid szoveges Osszefoglaloval késziiltiink.

Az 6vodaba I1épést megel6zden az G1j gyermekek sziilei szamara tajékoztatast tartottunk
arrol, hogy hogyan lehet minél zokken6é mentesebbé tenni az elsé 6vodai napokat.
Emellett ismertettiik a sziikséges tudnivalokat, az ovoda érett gyermek ismérveit, a
tanév végére elérendd kovetelményszintet, a korosztaly jatékait, a csalad
szabadidejének hasznos eltdltésére Gtleteket nydjtottunk.

Aprilisban Ovikéstolét szerveztiink. A déleldtt soran a leendd dvodasokat ovilogos
nyaklanccal fogadtuk, sziileik szdmara az 6vodat bemutato kiadvannyal késziiltiink. Az
1dén is a csaladok nagy része elfogadta a meghivasunkat és €ltek a lehetdséggel, hogy
még a beiratas elott megismerkedjenek az 6voda dolgozoival, épiiletével. A déleldttben
a sziilokkel folytatott kotetlen beszélgetés mellett, minden kisgyermek kedvére
valogathatott a szines jatékok koziil. E mellett az 6vo nénik szervezett tevékenységet is
kinaltak a csoppségek szamara. A déleldtt zarasaként a megszokott udvari jaték az udvar
felujitasabol eredden elmaradt.

Augusztus végén sziildi értekezletet tartottunk az G;j és régi 6vodasaink sziilei szamara,
ahol betekintést nyujtottunk a csoportokban folyd neveld-oktato munka tervének
megismerésére.

A csaladlatogatassal kapcsolatban el6zetesen probaltuk tapintatosan felmérni a
csaladok nyitottsagat, melyet teljesen vegyes fogadtatas ovez évek oOta. Sziikség esetén
kezdeményeztiik a csaladlatogatasok megvaldsulasat. (Ebben a tanévben nem volt
sziikséges latogatast kezdeményezni)

Az uj gyermekek érkezését (beszoktatast) beosztottuk, szabalyoztuk, hogy elég id6
legyen biztositva az ismerkedésre, a személyes kapcsolat kialakitdsara. Nagyon
ortiltiink, hogy a sziilk részvételét Gjra biztositani tudtuk, hogy az els¢ napokban
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lehetéség szerint legyenek ott gyermekiikkel az 6vodaban, és ,.fedezz¢k fel” a
jatéklehetoségeket, az eszkozoket, egyiitt ismerjék meg az 6vondt €s a tarsakat.

e Tamogatast, segitséget nyujtottunk az iskoldhoz sziikséges uj sziiléi szerepkor
kialakitisaban. Eléadast szerveztiink a Babolnai Altalanos Iskola vezetésével,
tanitondivel kardltve az iskolai élet sikeresebb megsegitése érdekében.

e A tanévben mindharom csoportunkban nyilt napokat biztositottunk pedagogiai
munkank megismerésére, mely népszerii volt €s nagy érdeklddést valtott ki a sziilok
korében. E mellett a kiscsoportba folyamatosan, a Kis-kézépsé csoportba tanév kézben
ovodat valtdo gyermekek érkeztek, akiknek a sziilei tobb napon keresztiili jelenléttel
kovethették nyomon 6vodank miikodését.

¢ A Gyermekhéten megtartott néptanc bemutatora a sziiloket is meghivtuk.

e Mindharom csoportunkban évente kétszer biztositottuk a fogadé orak szervezését a
sziilok részére, gyermekiik fejlodésének megismerésére. A legtobb sziilo ¢élt a
lehetdséggel és igényelte a tdjékoztatast. A nem érdeklddo sziildket is a pedagdogusok
probaltak  tajékozodasra 0sztdondzni, ¢€s megismertetni gyermekiik aktudlis
fejlettségével. A pedagogus kollégdk a gyermekeknél feltart fejleszthetd teriiletek
javitasara az intézmény altal készitett fejlesztd jatékgyljtemény szilok részére torténd
atadasaval segitették. E mellett kozremitkddnek a kiemelked6 teriiletekkel rendelkez6
gyermekeknél a tehetséggondozasi lehetdségek felkutatasaban, és fejlesztésében is.

e A csaladok szamara szervezett programok nagyon népszeriiek az intézményben és
nagy részvételnek orvendenek. Az idei tanévben is tobb olyan programot szerveztiink
ahol a sziilok, csalddok gyermekiikkel egyiitt vehettek részt, (Marton-nap, Husvéti
jatszohaz). A Bobita csaladi napot a bolcsdde épités miatt lesziikitett udvar miatt az idei
tanévben sem tudtuk megszervezni. Az épitkezés befejezésével és az udvar tGjra
rendezése utan ismét szeretnénk ezt a nagyon népszerli csaladi programot biztositani.

e A sziilok képviseléinek (sziiloi munkakozosség) részvételt biztositottunk a jo
partnerség tovabbi mélyitésére, intézményiink miikodésének megismerésére, kozos
programszervezesre.

e Az idén is kihaszndltuk az 6vodan Kkiviil helyszini tapasztalatszerzési lehet0ségek
felkutatasat a sziilokkel egylittmiikddve.

e Az idei tanévben harmadik évben intézményiink adott helyet, Sebestyén Katalin
reformatus Tiszteletes asszony altal elinditott és vezetett ,,Eletvirag” sziil6i beszélgeto
kornek, mely a csalddok szdmara nyqjtott szeretetre €s bizalomra €piild segitséget,
eligazodast a koriilottlink zajlo felgyorsult és elértéktelenedd vilagban. Bizunk benne,
hogy a foglalkozéasok az elkovetkezd tanévben is folytatddni fognak és egyre tobben
csatlakoznak a tagsaghoz.

e A tanévben torekedtiink a 2024-ben elnyert Csaladbarat Koznevelési Intézményi
cimiinkben megfogalmazott csaladbardit miikodési elveink megtartasara,
tovabbfejlesztésére. Intézménylink, és jomagam is kiemelten fontos feladatomnak,
kiildetésemnek tekintem az 6vodankba jard gyermekek, csaladjaik és kollégaim
szamara a csalad- és emberbarat szemléleti mitkddés és mindennapok biztositasat. Ugy
vélem a csaladkozpontl szemléletformalassal mély és fenntarthat6 pozitiv valtozasokat
tudunk elinditani, fenntartani, melyre az elmult 14 év is példa itt Bana telepiilésen. A
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csalad- és emberbarat szemlélet hatékonnya, kiszamithatova, szerethetévé teszi a
szervezetet akar munkatarsként, akar tigyfélként vagy sziiléként/gyerekként
kapcsolodnak hozzajuk.

e Az idei tanévben a sziilok és az 6voda kapcsolatanak erdsitése céljabol két havonta
szerettiink volna ,,Boldogsag foglalkozasokat” szervezni a csaladok szamara. Sajnos
a kollégak rengeteg hianyzasabol eredden (tanulas, tartos betegség, stb.) és az allando
helyettesités szervezés miatt, ezt a programot nem tudtuk megvalodsitani. Bizunk benne,
hogy az idén sikeriilni fog.

e Innovacioként a kovetkezd tanévben Bobita Boldogsagmiihely néven szeretnénk

ezeket a csaladi foglalkozasokat szervezni.
» Egyiitt nevetiink, egyiitt tanulunk, egyiitt lesziink boldogabbak.”
A program a Banai Bobita Ovoda kézos programja, ahol a gyermekek és sziileik jatékos,
¢lménykozpontl foglalkozasokon fedezhetik fel a hala, az 6rom, az elfogadas, a szeretet
¢s az egylitt toltdtt mindségi id6 erejét. Hisziink abban, hogy a boldogsag tanulhato, és
a kozos élmények egész életre szolo értékeket teremtenek. Bizunk benn, hogy sok
oromteli pillanatot és maradandd élményt nyujthatunk a program altal majd a
csalddoknak.
»A boldogsagot egyiitt épitjiik — gyermekek, sziilok és ovodapedagogusok.”

e A masik terviink, hogy a kovetkezd tanévben 0-3 éves korosztalyt is szeretnénk

megszolitani a Bébita Babakuckéban.
Jaték, szeretet, biztonsdag — egyiitt az elsé ovodai lépésekért.”
A Bobita Babakucké a Banai Bobita Ovoda kéthavonta megrendezésre keriild, 0—3 éves
kisgyermekek és sziileik szamara szervezett jatékos talalkozoja lenne.
A program elsddleges cé€lja, hogy szeretetteljes, biztonsagos ¢€s elfogado 1égkdrben
segitse a csalddokat a leendd mini bolcsédével és dvodéaval vald ismerkedésben,
valamint timogassa a gyermekek zokkendmentes bolcsdde,- 6vodakezdését. A kozds
jatékok, mondokak, énekek, mozgasos és alkotd tevékenységek soran a gyermekek
fokozatosan megismerkedhetnek az oOvodai kornyezettel, tarsaikkal ¢és az
o6vodapedagdgusokkal.
A foglalkozasok lehetdséget teremtenek arra, hogy a sziil6k betekintést nyerjenek az
o6voda mindennapi életébe, megismerjék nevelési szemléletiinket, kérdéseiket
feltehessék, valamint tapasztalatot cseréljenek mas kisgyermekes csalddokkal.
Programunk célja tovabba a bizalom kialakitisa, a kozdsségi kapcsolatok erdsitése és
annak eldsegitése, hogy a gyermekek szdmara az 6vodaba lépés dromteli, biztonsagos
és pozitiv élmény legyen.
Hisziink abban, hogy a legszebb kezdet a kozos jaték, a szeretetteljes kapcsolddas és az
egyiitt megélt élmények altal sziiletik meg.
wJaték, olelés, kozos élmények.”

(Az idén nem volt sziikséges az online 6voda miikddtetésére.
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A beiskolazasi tajékoztatd sziil6i értekezlet nem az 6voda, hanem a Babolnai Altalanos Iskola
szervezte.)

3.2. SZULOI MUNKAKOZOSSEG

A Sziil6i munkakozosség tagjai az clmult évtizedben mindig elkotelezettek és
segitOkészek voltak az 6voda munkaja, fejlesztése irant. Szamos fejlesztés és kdzos program
megvalositdsaban mikodtek kozre.

A tanévben 6romiinkre Gjra aktiv tagsag alakult. A tagok kozott idvozolhettiink régi és
Uj tagokat is, az SZM elndk személyében nem tortént valtozas. A munkakozosség vezetdjével,
tagjaival a tanév soran tobbszor megbeszélést tartottunk a programok, feladatok egyeztetésére.
A tanév soran megszervezett programok segitségével a sziil6i munkak6zosség kozel 500.000.-
Ft bevételre tett szert, melyhez szeretetettel gratuldlunk.

A tanév soran megvalésult programok, tamogatasok:
e Marton-napon siiti vasar szervezése, részvétel a meghirdetett Cserépkiallitason, segitség
a vendéglatas kellékeinek beszerzésében.
e Adventi vasar szervezése.
e Gyermekhét programjainak tdimogatasa:
o Allati j6 bemutatd” finanszirozasa.
o Ugrald var biztositésa.
o Fagyizés az egész 6voda szamara.
o Kalap Jakab koncertjének finanszirozasa.
Megvalosult fejlesztés:
e Mindharom csoport részére légkondicionald berendezések beszerzése. (1.000.000.- Ft
értékben)
e A Siini csoportba 0) fényateresztd €s sotétitd fliggdny vasarlasanak tamogatésa.
(120.000.- Ft értékben)

Nagyon koszonjiik a sziil6i munkakozosség tagjainak és segitéiknek a programok
lebonyolitasaban és anyagi tamogatasaban segitéo kozremiikodésiiket. Kiilon koszonjiik a
nagycsoportbol elballagd gyermekeink édesanyjanak, Katona Kallai Zsanettnek, Perlakiné
Miiller Zsuzsannanak az elmult 3 években a sziil6i munkakozosségben végzett tevékenységét.

Az elkovetkezd tanévben is szamitunk a sziilék segité egyiittmiikodésére 6vodas
gyermekeink mindennapjainak szinesebbé tételében, gazdagitasaban.

3.3. ISKOLA

Az idén tizenegyedik éve, hogy a helyi Jokai Mér Altalanos Iskola beolvadt a Babolnai
Altaldnos Iskolaba. Azota Bana telepiilés alsd tagozatos és a fels§ tagozatos gyermekei a
Babolnai székhelyintézménybe vehetik igénybe az iskolai ellatast. Az alsé tagozatnak helyet
ado Banai telephely, 2022 3szétdl az energia arak drasztikus emelkedésébdl ereden sajnos nem
lizemel.

Az intézmény vezetésével jo kapcsolatot alakitottunk ki. Részt vettiink egymas
tanévnyito, zaro, Karadcsonyi rendezvényein, a beiskoldzast is segitettiik. Kézremitkodésiinkkel
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a beiskolazasi sziil61 értekezlet a Babolnai Iskoldban keriilt megszervezésre.
Kezdeményezésemre a babolnai tanitondk és az intézmény vezetése 6vodankba is ellatogatott
megismerni a leendd elsé osztalyosokat. A tanévben is fenntartottuk az eddig kialakitott
kapcsolattartasi formakat. Kolcsondsen segitettiik, tamogattuk egymds munkéjat, valamint
torekedtiink a kapcsolattartas formdinak bovitésére.

Az el6z6 évekhez hasonloan:

e Részt vettiink iskolai linnepeken, eseményeken, (tanévnyit6é, Karacsonyi, tanévzarod,
ballagasi tinnepség).

e Ellatogattunk volt dvodasainkhoz a Babolnai Altalanos Iskola elsd osztalyéba.

e A Babolnai Altalanos Iskola vezetése és az elsds tanitd nénik ellatogattak dvodankba
megismerni a lelendd elsés 6vodasokat.

e Volt nagycsoportosainkat csaladjukkal egyiitt meghivtuk az 6voda Méarton-napi lampas
iinnepségére, melyre szinte mindenki nagy 6rommel eljott.

e Az iskolalatogatas eldtt nagycsoportos dvodasaink szdmara szervezett iskolatoborzé
{innepségbe (Gergely-jaras) a Babolnai Altalanos Iskolat nem tudtuk bevonni. (ezzel a
kovetkezd tanévben ujra probalkozunk)

e A rengeteg hianyzas és az iskolai programok tulzsufoltsaga miatt az idén tankoteles
gyermekeinkkel nem tudtunk részt venni a Babolnai Altalanos Iskoldban iskolakéstold
napon.

e E mellett figyelemmel kisértiik a mar clballagott gyermekek fejlédését, tovabbi
tevékenységét az iskolai és telepiilési rendezvényeken.

Mivel a tankoteles gyermekek, Bana, Babolna, Bény és Gydr telepiiléseken teljesiti
tankotelezettségiiket igy az elkovetkezd években 1) tartalomként iskolataskas napot
szeretnénk szervezni volt nagycsoportosaink szdmara. Az 0j programmal célunk az
intézménnyel val6 szoros kapcsolat tovabbi apolasa, valamint kozvetve a gyermekek
Banahoz valoé kotodésének szorosabbra fiizése.

3.4. PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

A logopédiai, gyogytestnevelési feladatokat a 2025-2026-0s nevelési évben is a
Komiarom - Esztergom Varmegyei Pedagogiai Szakszolgialat Komaromi
Tagintézményének utazé pedagogusai biztositottak. A kollégakkal nagyon jo kapcsolatot
apol intézménylink, melynek fenntartasat a tovabbiakban is szorgalmazzuk. (Részletes leirdst
lasd: Fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa cim alatt)

3.5. EGYEB PARTNEREK
A hatranyos helyzeti ¢és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
esélyegyenlOségének, felzarkoztatasanak, hatranykompenzalasanak biztositdsa érdekében:
e Folyamatos kapcsolatot tartottunk az évoda orvosaval, (gerinc deformitasok, ladtalp
felmérése és egyéb panaszok esetén).
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Folyamatos, mondhatni napi kapcsolatot tartottunk a védénével, (sziikség esetén siiriibb
tisztasagi vizsgalatot kértiink, (fej, test), és szorgalmaztuk a folyamatos konzultaciot.
Biztositottuk a tanévnyito sziildi értekezleten is a részvételét.

Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont
szakembereivel.
o Gyermekvédelmi felelosiink rendszeresen részt vett jelzOrendszeri
tanacskozason, esetkonferencian.
o Sziikség esetén kozOs csaladlatogatast szerveztink gyermekvédelmi
feleldsiinkkel.

o Lehetdségeinkhez mérten segitettiik a raszorul6 csaladokat ruhagytijtéssel.
Az Oszid6k Nyugdijas Klub tagjai is tobb rendezvényiinkdn részt vettek a tanévben.
Karacsonykor sajat készitésii ajandékkal kedveskedtek 6vodasainknak, melyet nagyon
szépen koszonlink nekik. A kapcsolattartds formainak tovabbi bdvitését keressiik az
elkovetkezOkben.

3.6. ONKORMANYZAT
Ovodank mindennapjaihoz az Onkorminyzat maradéktalanul biztositja a

miikodéshez sziikséges feltételeket, melyet eziton is koszoniink. A kapcsolattartast napi,
korrekt, jo partneri egyiittm{ikodés jellemzi. Az 6vodasokkal és az intézmény alkalmazottaival
az altaluk szervezett programokon rendszeres részvétellel segitjiilk az esemény minél magasabb
szinvonali megvalositasat, az intézmény képviseletét, és a telepiilés hirnevének oregbitését.

3.7. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZELETBEN

Az elmult tanévben az alabbi telepiilési eseményeken vagy annak megvaldsulasaban

miikodott kozre az intézmény:

Rendezvény Id6pont Feladat Felelos
Telepiilési Csaladi nap | 2025. augusztus Az intézmény | Ovodaigazgato
képviselete Minden ovodai
Jatszohaz dolgozo
szervezése az 6voda
dolgozdbi
részvételével.
Oktober 23.-ai | 2025. oktober 23. Az intézmény | Ovodaigazgatd
iinnepség képviselete. Minden ovodai
Koszoruzas. dolgozo
Falu Mikulas 2025. december Szervezési Ovodaigazgato
feladatokban
részvétel.
Telepiilési Karacsony | 2025. december Az intézmény | Ovodaigazgatd
3. gyertyagyujtas képviselete. Nagycsoportos
Az ovodasok | kollégak
felkészitése az | Minden ovodai
dolgozo
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linnepségen  vald
fellépésre.
Marcius 15.-ei | 2026. marcius 15. Az intézmény | Ovodaigazgato
iinnepség képviselete. Nagycsoportos
Koszoruzas. kollégak
Az 6vodasok | Minden ovodai
felkészitése az | dolgozo
iinnepségen  vald
fellépésre.
Telepiilés 2026. majus 31. Az intézmény | Ovodaigazgato
gyermeknap képviselete. Minden ovodai
Jatszohaz dolgoz6
szervezése az 6voda
dolgozoi
részvételével.
Trianoni emléknap 2026. junius 4. Az intézmény | Ovodaigazgatd
képviselete. Minden ovodai
Koszoruzas. dolgozo
Telepiilési csaladi nap | 2026. augusztus 15. | Az intézmény | Ovodaigazgatd
képviselete. Minden ovodai
Jatszohaz dolgozo

szervezése az Ovoda
dolgozoi
részvételével.

3.8. AZ INTEZMENY PANASZKEZELESE
Az ovoda gyermekeit és sziileiket, gondviseldiket, valamint az intézmény dolgozoit
panasztételi jog illeti meg, melyet az SZMSZ-ben panaszkezelési szabalyzatunk rogzit. A
tanévnyitd sziiloi értekezleten ismertetésre keriilt a panaszkezelés folyamata, a sziildk
alairasukkal igazoltak a szabalyzat elolvasasat. A tanév soran nem tortént panasztétel az

intézményben.
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4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
4.1. NEVELOMUNKANK

Ovodank szakmai munkajanak meghatarozé eleme a helyi pedagégiai program,
melyet Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel cimii programra épiilt,
kiegészitve a helyi sajatossagokkal. A program alappillére kettds: az érzelmekre épit és a
gyermek esztétikai tevékenységét, alkoto készségének fejlesztését hangsulyozza.

A programunk alapelve:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag ovoda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontiusag gy jelenik meg, hogy gyermeki tartdst, onallésagot, s ebbdl az
onallosagbol fakadd egészséges ontudatot, kibontakozasi és dnmegvaldsitasi lehetdséget ad a
gyermeknek.

Programunk kiindulasi pontja:

Minden gyermek a sajat képességrendszerének figyelembevételével nevelhetd,
fejleszthet. Nevelik, fejlesztik a tarsas kapcsolatok, az 6voda Osszes dolgozodja, ezért a
felndttek tetteikkel sugarozzak, a feltétel nélkiili szeretetet, azt, hogy ,, Tisztellek Téged, fontos
vagy nekem, csakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged van a segitségemre.”

Gyermekképiink:

Minden gyermek vonzddik az élményekhez, a massal nem helyettesithetd jatékhoz,
meséhez, zenéhez, és az alkoto tevékenységekhez. Ha mindezt az 6vodaban megkapja, kialakul
az ovodas tartdsa, onallova, nyugodtta és kiegyensulyozottd valik. Tud nevetni, felfedezni,
csodalkozni.

A mindennapokban torekedtiink:
e az 6vodasok sokoldal, harmonikus fejlddésének eldsegitésére,
o az¢letkori, egyéni sajatossagaik, az egyenld hozzaférés figyelembevételével a gyermeki
személyiség kibontakozasanak eldsegitésére,
e acsaladi nevelés kiegészitésére.

Kiemelt teriiletként kezeltiik:

e A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz
1gazodo, differencialt személyiségfejlesztést,

e a hatranykompenzalast és tehetséggondozast,

e a jatékban és szervezett tevékenységekbe dagyazottan, a tanuldshoz sziikséges
képességek és részképességek megalapozasat,

e azinkluziv nevelést,

e azintegracio hangstlyosabba tételét.
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A mindennapokban torekedtiink a szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag
o6voda megteremtésére, ahol a gyermekkdzpontisag tartast, dnallésagot, boldogsagot ad a
gyermekeknek.

Mindezek megerdsitése és hangsiilyosabba tétele céljabél 2018 - ban az intézmény
sikeresen palyazott a Boldog 6voda cim hasznalatara, melyet 2019 — t61 minden évben az
Orokos Boldog Ovoda cim elnyerésével tettiink teljessé. A palyazat keretében a pedagogiai
programba ¢és a gyermekek mindennapjaiba boldogsagorak keriiltek beépitésre. (Részletes
leirds az intézményi hagyomanyok fejezetben)

E mellet az intézmény 2024-2025-6s nevelési évbe sikeresen palyazott a Prof. Dr.
Kopp Maria éltal 2009-ben alapitott Harom Kiralyfi Harom Kiralylany Alapitvany altal kiirt
Csaladbarat Koznevelési Intézmény dijra. A palyazattal lehetéségiink volt bemutatni
6vodank csalddbarat kdznevelési intézményi jo gyakorlatat, (neveld-oktatd szolgaltatoként, és
mint munkahely csaldd- és emberbarat mitkkddés szerint). A 2025-2026-0s tanévben pedagogiai
munkink soran kiemelt feladatunknak tekintettilk csalddbarat elveink megvalositasat,
gazdagitasat.

Az idei tanévben Ujabb rangos elismeréssel gazdagodott a banai gyermeknevelés: a
Banai Bobita Ovoda elnyerte a Madarbarat Intézmény cimet. Az elismerés azt tandisitja, hogy
az intézmény kiemelt figyelmet fordit a természetvédelemre, a kornyezettudatos szemlélet
kialakitasara, valamint a helyi madarvilag védelmére. A cim odaitélése mogott hosszi és
kovetkezetes munka all. Az 6voda dolgozoi és gyermekei egyarant aktivan részt vesznek
azokban a programokban, amelyek kozelebb hozzak a legkisebbeket a természethez. A madarak
megfigyelése, etetése, az ¢léhelyek védelme és a kornyezet megdvéasa mindennapi része a
neveldmunkanak. A Madarbarat Intézmény program célja, hogy mar kisgyermekkorban
kialakuljon a természet iranti feleldsségteljes gondolkodas és az él6vilag tisztelete.

A Banai Boébita Ovoda pedagdgiai programjaban eddig is fontos szerepet kapott a
kornyezeti nevelés. Az intézmény rendszeresen szervez a természet védelmének
hangsulyozasara olyan tevékenységeket, valamint olyan programokat, amelyek sordn a
gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek a kornyezetiikben €16 allatokrol és
névényekrdl. Az elnyert cim ennek a tudatos és értékteremtd munkénak az elismerése.

A madarbarat szemlélet nemcsak a gyermekek szdmara jelent értékes tapasztalatokat,
hanem hozz4jarul a telepiilés természeti értékeinek megdrzéséhez is. Az 6voda kozdssége
példat mutat arra, miként lehet a mindennapok részévé tenni a természet szeretetét és védelmét.

A Madarbarat Intézmény cim elnyerése mélto visszaigazolasa annak a szakmai
munkanak, amelyet az 6voda dolgozéi nap, mint nap végeznek a gyermekek és a
kornyezet jovoje érdekében.

4.2. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI

4.2.1. Verselés, mesélés
Az 6vodai verseléssel, meséléssel célunk a gyermekek érzelmi, erkodlesi, értelmi
fejlodésének segitése, pozitiv személyiségjegyeinek megalapozdsa elsGsorban a népmesék
segitségével. A mesék magikussaga, a csodds meseé¢lmények, a versek zeneisége, a rimeinek
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csengése, valamint a mesék feldolgozasa igazi irodalmi miivészi €élményt nyajt a
gyermekeknek. A mindennapi mesélés a kisgyermek lelki nyugalmat, békéjét biztositja.

Ovodapedagogusaink torekedtek az igényes, miivészi értékii, népi, klasszikus és kortars

irodalmi alkotasok koziil valogatni a gyermekek szamara a mindennapokban. A tevékenységet
minden nap kozvetve kotelezd jelleggel szervezziik. A rahangolodast énekkel és

gyertyagyujtassal segitjiik.

Az irodalmi élménynyujtas egyéb lehetoségeit is kihasznaltuk:

Az idén ismét megszervezésre kerliltek a sziilok tdmogatdsaval a miivészeti nevelést
tamogatd Ovodaban szervezett Babszinhazi eldadasok, igy valamennyi 6vodasunk
6vodai kornyezetben ismerkedhetett meg évi 4 alkalommal az igényes irodalmi
eldadasokkal. Az idén a Gulliver utazé szinhaz tehetséges muvészei szorakoztattak
ovodasainkat.

Az idei évben is megemlékeztink a Népmesék vilagnapjarol, ahol nyugdijas
kollégankat Ili nénit lattuk vendégiil, aki Benedek Elek: A lompos medve cimii mesével
lepte meg 6vodésainkat. Koszonjiik Ili néninek az élményt!

Az idén elsé alkalommal keriilt megszervezésre az ,,Orangyal hét” dvodankban. Az
es¢lyegyenldség hete keretében intézményiink kiemelt figyelmet forditott az
egyenldség, a josziviiség és a fogyatékossaggal €16 embertarsaink irdnti érzékenyités
témdajara. A hét minden napjan mas-mas 6vodapedagodgus tartott a tornaszobdban a
témahoz kapcsolédé mese foglalkozast, olyan torténetekre épitve, amelyek az
orokbefogadasrol, a latas- és hallassériilt emberek mindennapjairdl, a testvéri szeretetrdl
¢s az elfogadas fontossagarol szoltak.

A Magyar Kultira hetét, idén a szovés-fonas jegyében szerveztiik meg. A programra
meghivtuk Jozsi Juditot, aki interaktiv szovo-fono-nemezelé kiallitassal és
eléadassal tett emlékezetessé a programot. A gyerekek nemcsak megismerkedhettek
ezekkel a hagyomanyos mesterségekkel, eszkozokkel és kiilonbozo technikakkal,
hanem sajat csoportjukban ki is probalhattdk az alkotast: fonalbol pomponokat,
valamint kis baranykakat készitettek nagy 6rommel. Ezton is halasan koszonjiik
Juditnak az eléadast! E mellet a hét programjai soran, a csoportok ,,A kis vakond
nadragja” cimii mesét dolgoztak fel, melyre érdekesebbnél, érdekesebb tevékenységek,
feladatok épiiltek. A témahéten a kis vakond nem csak a jatékos feladatokban,
rajversenyen, hanem a projektor segitségével vetitésen keresztiil is megelevenedhetett.
A hét soran ismét meghirdettik a Banai Bobita Ovoda legolvasottabb csoportja
versenyt, melynek keretében a csalddok minden nap, otthon elmesélt, kreativ mesés
képeket kiildhettek. Rendkiviil jo érzés volt a programban megtapasztalni a csaladok
aktivitdsat, a csoportban kihelyezett mesés képeket nézegetd boldog, biiszke
6vodasokat. A Banai Bobita Ovoda legolvasottabb csoportja cimet az idén is a Siini
csoport nyerte el, akiknek Osszesen 56 meseolvasos képet sikeriilt késziteniiik. Oket
kovette a Csiga csoport 38, majd a Napocska csoport 17 elkészitett képpel. A csoportok
a verseny végén ajandékkonyvet vehettek at, melynek nagyon oriiltek.

A témahetet ujitasként masodik évben versmondo versennyel zartuk, melyre a sziil6k
segitségével késziilhettek fel onként jelentkezd 6vodésaink. A véllalkozo szellemii
igyes kis eldadoktol igazan sz€p verseket hallhattunk, melyet emléklappal és egy kis
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ajandékkal ismertiink el. Koszonjiikk a sziilok nyitottsagat €s segitségét a program
megvaldsitasaban.

e A farsangi id0szak szinesebb, élményszeriibb feldolgozasa érdekében az idei tanévben
Bluey hetet szerveztiink évodankban. Minden csoport beépitette mindennapjaiba a
Bluey meséket, melyek nagyon tanulsigosan és meghatéoan egy kutya csalad
mindennapi életét dolgozza fel. A mese nagyon aranyos szerepléi a hétkoznapi
torténéseken keresztiil mutatjdk meg a csalad, a szeretet, a baratsag, a segitség, az
igazmondas értéke mellett még szamos fontos dolgot, mely jo példaul szolgalnak
6vodasainknak is. A hét tele volt érdekes, kreativ és élményekben gazdag
tevékenységekkel, melyben az aprosagok érdeklodéssel vettek részt. A délelottok
programjaba mindhdrom csoport részvételével kozos mesevetitést is beillesztettiink,
amely nagy oromet okozott a gyermekeknek. A hét zarasaként az 6voda apraja-nagyja
Bluey jelmezbe bujt, sajat készitésu fejdiszeket egységes polokat viseltiink, ami igazén
vidam hangulatot teremtett.

e A Husvétvaras szinesebbé tételére az dvoda dolgozéival Huisvétvaro jatszohazzal
késziiltiink, ahol egyik 6vodapedagogus kolléga tolmacsolasaban a Harom nyul cimi
mese eldadasaval is vartuk a csaladokat.

e 3 {6 nagycsoportos tehetséges ovodasunkkal, tavasszal részt vettiink a Gonyiii Kék
Duna Ovoda és Bolesdében megrendezett évodasok masodik versmondd
délutanjan. Gratulalunk ovodasaink {ligyes és bator kiallasaért, szép versmondasaért.
Koszonjiik a sziilok segitségét a felkészitésben és a gyermekek utaztatdsaban.

e Tavasszal 6vodank két nagyobb csoportja 5rommel vett részt Ecsi Gyongyi ,,Az élet és
halal vize” cimii meseeldadasan, amelyre a Babolnai Rakéczi Szovetség
meghivasanak koszonhetden a Ménesbirtok szinhdztermében keriilhetett sor.

e Az idei tanévben is biztositottuk évodasaink, sziileik és a telepiilés lakosai szamara a
nagycsoportosok hagyomanyapolé iinnepi miisorait, példamutatds, irodalmi
élménynyujtas céljabol. (Marton- nap, Telepiilési Karacsony, Marcius 15.,
Piink6sdolés, Ballagas)

e Az intézményben kiemelt hangstlyt fektettink a hatranyos helyzetii gyermekek
irodalmi nevelésének fejlesztésére.

e A nagy ¢és kozépsO csoportosok Kkiilsés szinhazlatogatasa sajnos anyagi okokbol
(nagyon draga utazasi koltség) az idei tanévben sem keriilt megszervezésre. A
kovetkezd tanévben mindenképpen szeretnénk ezt a miivészeti nevelést biztositd
lehetdséget is Ujra biztositani a sziilok €s egyéb tAmogatok bevonasaval.

4.2.2. Kiilsé vilag tevékeny megismerése

A tevékenységgel célunk, a kdzvetlen és a tagabb kornyezet felfedezése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti, emberi, targyi vilag értékei
irant. A gyermekek tanuljak meg ezek védelmét, értékének megdrzését. Ismerjék meg a
sziil6fold, az ott ¢él6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok, a csaladi €s targyi kultara
értekeit. A kdrnyezet megszerettetése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-
¢és sikbeli szemléletét is alakitjuk, igy elemi ismeret alakul ki Onmagérdl és kozvetlen
kornyezetérdl.
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A gyermekek fejlesztését mikro csoportban szervezziik, kozvetlen tapasztalat- ¢és

¢lményszerzo sétak, tevékenységek alkalmaval.

A komplex tapasztalatszerzés megvalosulasa céljabol:

A legkisebbek megismerkedtek az évodaval, az ott dolgozo felndttekkel. A
biztonsagérzet kialakuldsa utan az 6voda kozvetlen kornyezetével. Megismerkedhettek
az 6voda utcdjaval, épiileteivel, az utcaban €16 allatokkal, novényekkel. Megfigyelték
az ¢évszakok szépségét, szineit, jelenségeit, iddjarasat, novényeit. Gyljtottek a
természetben megtalalhaté kincseket, (leveleket, koveket, tollakat, képeket...).
Beszélgettek a csalad tagjairol.

Ovodapedagogusaink a telepiilést koriilolelé természeti kornyezetben a gyermekek
¢letkorahoz igazodoé sétakat, kirandulasokat szerveztek.

A kirandulasok alkalmaval kiilonb6zé szolgaltatokhoz is ellatogatnak: pl: orvosi —
védondi rendeld, gydgyszertar, piac, ABC.

A nagyobb gyermekek lehetdség szerint allattarto csaladokhoz is ellatogattak.

A sziil6k segitségével csoportjaink élményszerzo sziireten (sz616, cseresznye) vehettek
részt.

Az 1dén is megszerveztiik 6vodank hagyomanyapolé programjait: Mihaly-napi vasar,
Marton- napi ldmpdés felvonulas, Mikulds, Lucéazés, Kardcsony, Harom kiraly- jaras,
Farsang, Gergely-jaras, Nonap, Hasvét, Anyak napja, Evzaro, Ballagés, Gyermekhét.
Az allatok vilagnapja és a felelds kisallattartas fontossdganak céljabol 6voda szinten
allatsimogatot (kutya, nyuszi simogatot és liba néz6) szerveziink.

A Gyermekhéten egy egyediilallo, szenzacios allatbemutatot tekinthettiink meg
Toth Gabor tolmacsolasaban. Taldlkozhattunk kézbdl nevelt szelid vadallatokkal:
egérrel, patkdnnyal, gorénnyel, nyesttel, rokaval ¢és kutyaval. Sok mindent
megtudhattunk az életiikrdl, taplalkozasukrdl és az emberekhez fiz6d6 viszonyukrol.
Gabor bacsinak koszonhetéen mindezt rendkiviil érdekes, humoros, és vidam kontosbe
csomagolva. Az eléado ezzel is figyelt arra, hogy a gyermekekben oldja a félelmet,
esetlegesen kialakult iszonyt és minél tobb hasznos informdacioval lassa el az
aprosagokat. Koszonjilk a nagyon érdekes eldadast Toth Gabornak, a program
szervezését és finanszirozasat az 6voda Sziiléi munkakdzosségének!

Az idén els alkalommal keriilt megszervezésre az ,,Orangyal hét” 6vodankban. A hét
célja az volt, hogy a gyermekek ¢életkori sajatossagaiknak megfelel6 mddon
ismerkedjenek meg a massag elfogadasaval, valamint a segitségnyujtas
lehetdségeivel.

A csoportokban beszélgetéseken keresztiill megismertiik a 1atds-, hallas- ¢és
mozgassériilés fogalmat, és kozdsen gondolkodtunk arrdl, hogyan tudunk egymas felé
empatiaval, elfogadassal és tdmogatassal fordulni. A gyermekek kiilonb6z6 szituacios
jatékokban is részt vettek, melyek élményszerli modon segitették a téma megértését:
bekotott szemmel probaltak tarsukat felismerni tapintas vagy hang alapjan, valamint a
hang irdnyanak beazonositasat gyakoroltak csukott szemmel.

Ezek a jatékok fejlesztik a gyermekek érzékenységét, segitenek megérteni az eltérd
¢lethelyzeteket, és hozzdjarulnak a segitd attitiid kialakuldsdhoz.
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Az ,,Orangyal hét” programjai hozzajarultak ahhoz, hogy a gyermekek nyitottabba,
elfogadobba és érzékenyebbé valjanak egymas irant, és olyan értékeket sajatitsanak el,
amelyek egész ¢€letiik soran kisérik dket.

e Az advent elején a Téli Ovigaléria keretében Agoston Eszter kozremiikodésével egy
kiilonleges, iinnepvar6 hangulata téli makett kiallitas szerveztiink oOvodasaink
szamdra. A folyoson elhelyezett kiallitas csodélatos szinfoltja volt az egész adventi
iddészaknak, segitve az iinnepre valé rdhangolddast. Az eléadd 6rommel mutatta be a
gyerekeknek a sajat készitésti téli falu makettjét, amelyet csaladjanak kisgyermekei
részére készitett. Az eldadas soran dvodasaink megfigyelhették a kiallitds minden apro
részletét: a hazakat, a kandelabert, a keritéseket, a feldiszitett Karacsonyfat, az allatokat,
a manokat, a tekergd utat. Megtudhattdk milyen anyagok felhasznélasaval, esetleg
ujrahasznositasaval késziilt el a makett. Meglepden sok dolgot felismertek a felhasznalt
anyagokbol. A kiallitds kiilonlegességét a vilagitds bekapcsolasa tette még
varazslatosabba, amely nagy csodalatot valtott ki évodasainkbdl. Az eldadas végén
Eszter néni egy verssel is kedveskedett a gyermekeknek, mely még meghittebbé és
tinnepibbé tette a programot. Koszonjlik Eszternek, hogy elfogadta a meghivasunkat, és
ezzel az emlékezetes eseménnyel megajandékozta a Banai Bobita Ovoda gyermek és
felnott kozosségét.

e Az idén hatodszor szerveztilk meg az egy hétig tartdo Magyar kultira hetét, a szovés-
fonas-nemezelés jegyében, Jozsi Judit ovigaléria kiallitdsaval és a téma interaktiv
feldolgozasaval, legolvasottabb csoport versennyel, és szaval6 versennyel.

e A farsangi idészak szinesitésére ,,Bluey hetet”szerveztiink, ahol egy kutyacsalad
torténetén keresztiil olyan erkdlcsi tartalmakat tudtunk 6vodasainknak kozvetiteni, mely
sok tanulsaggal szolgalt szamukra a mindennapi életrdl.

e A foglalkozasok hetét a rendorség interaktiv eléadasaval szinesitettiink. Itt
megismerkedhettiink a rend6rok tevékenységével, ruhdzataval, eszkozeivel, a
biztonsadgos kozlekedési szabalyokkal, melyet egy nagyon érdekes interaktiv tabla
segitségével gyakorolhattunk is, és a rend6rautdt ki is probalhattuk. Koszonjiik Kaluba
Tamas rendér fotorzsérmesternek és Varszegi Imre rendor zaszlosnak a nagyon érdekes
eldadast!

e Nagyobb csoportjaink szamara a kozlekedés, a buszos utazas gyakorlasara és
élménygytijtés céljabol kirandulasokat szerveztiink Babolnéra szinhazlatogatasra, és
a Nagyigmandi Kiserdei tandsvényre.

e A madrciusban ismét megszerveztilk a Magyarorszag projektet. A téma feldolgozasa
soran a legkisebbek Bana telepiiléssel, a telepiilés cimerével, nevezetes épiileteivel, a
milemlékeivel, a Bakony érrel, a Kis-k6zéps6 csoportosok Magyarorszag fovarosaval,
Budapesttel, annak nevezetességeivel, kozlekedésével ismerkedhettek meg. A
legnagyobbak Magyarorszag elhelyezkedésével, domborzati soksziniiségével
ismerkedhettek meg bdvebben térképek, foldgomb nézegetésével, ¢Elmények
felelevenitésével. Az 1848-as eseményeket ovodasoknak sz6ld6 mesével illusztraltuk.
Nemzeti szinekkel zaszlot festettiink, kokardat alkottunk. Korabeli képzOmiivészeti
alkotasokat nézegetve beszélgettiink az akkori eseményekrol, tovabba szerepjatékokkal
mozgéasos mondokazassal tettiik élményszeriivé ezt a torténelmi eseményt. Projektiink
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zéaronapjan kozos megemlékezésiinkon iinnepldbe 6ltdzve mindhdrom csoport eldadta
a héten tanult tinnepi verseket, mondokakat, katonadalokat. Az 6voda dolgozo6i nemzeti
szalagtlizéssel, fOhajtassal, és egy Kossuth-notaval tisztelegtek a hosoknek. Ezt
kovetden kozosségiink egylitt vonult ki a kopjafas emlékmiihéz, ahol elhelyeztiik
nemzeti szinekbdl 4ll6 diszeinket.

e Bar nem rendelkeziink z6ld 6voda cimmel, de éves tevékenységiinket a zold szemlélet
hatja at és kiemelten foglalkozunk a természetvédelmi jeles napokkal:

o Az idei tanévben ezen a teriileten is ujabb rangos elismeréssel gazdagodott a
banai gyermeknevelés: a Banai Bébita Ovoda elnyerte a Madarbarat
Intézmény cimet. Az elismerés azt tanusitja, hogy az intézmény kiemelt
figyelmet fordit a természetvédelemre, a koOrnyezettudatos szemlélet
kialakitasara, valamint a helyi madarvilag védelmére.

o A tanévben mar tizenegyedik évben szerveztiik meg az egészséges életmodot és
természetvédelmet népszeriisitd viz hete, egészséghét, fold hete, madarak-fak
hete programheteket, (foldiink, vizeink, madaraink védelmében tett
kirandulasokkal, vizes kisérletek bemutatasaval, autbmentes nappal, az udvaron
aerobiccal, Mano kert avatoval, kozos énekkel a Foldiinkért, zoldség —
gylimOlcsnappal, egészsége tizérai készitéssel, telepiilési és a Nagyigmandi
Kiserdei Tandsvényre tett kirandulassal...stb).

o A novénygondozas kibdvitésére az udvaron kialakitott magas agyasokat, az
idei tanév soran is a gyermekkel kdzosen gondoztuk.

o A madarak védelme és gondozasa fontossdganak hangsulyozasara az idén
hetedszer madarak iinnepét tartottunk az 6vodaban. A gyerekeknek jatékos
akadalyversenyt szerveztiink, melynek minden allomasan egy a téméaval
kapcsolatos feladatot kellett teljesiteniiik. Az eseményhez kapcsoldédva ,,Madar
galériat” is készitettiink, az itt marado és koltoz6 madarak bemutatasara, melyet
egy interaktiv madar puzzle kirakdval is szinesitettiink. A gyermekek
megismerkedtek az év madaraval és az év fajaval is.

o A gyermekek szdmara egész évben lehetdséget biztositottunk a madarak
gondozésaba valo bekapcsolddasra.

e Az intézmény kiemelt hangstlyt fektetett a hatranyos helyzetii gyermekek
kornyezettudatos nevelésének fejlesztésére.

4.2.3. Mozgas
A tevékenységgel célunk a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi
képességeinek fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek mozgassziikségletének kielégitése,
esztétikus, Osszerendezett mozdulatainak fejlesztése. Tovabba a gyermekek tdjékozodasanak,
alkalmazkodo6 képességének, valamint a személyiség akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy
megmaradjon a gyermekek szabad mozgaskedve.

A gyermekek mozgassziikségletének differencialt kielégitése érdekében kiilonb6zo
szervezeti formakat biztositunk:
e A gyermek szabad mozgasat a délel6tti udvari jaték és séta, valamint a délutani udvari
jatek soran.
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Az irdnyitott mozgasos tevékenységet a csoportok korosztalydhoz igazodva, heti egy
alkalommal kiilonb6z6 iddkerettel, csoportbontéassal szervezziik meg a tornaszobaban.
A mindennapi testedzés: kocogés, futist biztositjuk minden korosztily szamadra,
melynek mennyiségét a gyermekek szabadon hatarozhatjak meg.

Hetente kétszer zenés, mozgasos perceket szerveziink, melyet az utanzason alapuld
gimnasztikai elemekbdl épitiink fel.

A mozgasfejlesztés egyéb lehetoségeit is kihasznaltuk:

A tanév soran mozgassal gazdagitott kiranduldsokkal szinesitettiik a gyermekek
mindennapjait. (Bana telepiilés és egyéb kiilsé helyszinek).

Tovabbra is 0Osztondztik gyermekeinket az ingyenesen biztositott ovi - foci
foglalkozasokon ¢s téritéses néptanc foglalkozasokon valo részvételre.

Az Egészséghét elnevezésii témahéten egy napot szenteltiink a mozgas fontossaganak
kihangsulyozasara (gyermek aerobic).

A tanév soran tobbszor szerveztiink mozgast népszeriisité kozos tornat az udvaron.

A gyermekhéten 6vodasaink szdmara érids ugralé varat tudtunk biztositani az
onfeledt mozgas kiteljesedésére. (K8szonjiik szépen a szervezést €s tamogatast a Sziil6i
munkako6zdsségnek!)

A gyermekek komplex fejlesztése érdekében rendszeresen hasznaltuk a mozgaskotta
eszkozkészletiinket.

Az egészséges ¢életmod tdmogatasara a tornateremben rendszeresen hasznaltuk a
parajdi sé falat és s6 generatort az asztmatikus és fels6 1éguti tiinetek enyhitésére.

A csoportokban légtisztito berendezésekkel és Himalaja so tallal segitettik a
fertdzéses idészakok enyhitését.

A nyari meleg enyhitésére az egészségvédelmi eldirasok betartdsaval hasznaltuk a
csoportokba kiépitett légkondicionalé berendezéseket. Igazan ¢lhetd mindennapokat
biztosithattunk 6vodasainknak az elviselhetetlen kanikuléban.

A tavasz és nyar folyaman megujult udvarunkkal és az ott elhelyezett uj udvari
jatszéeszkozokkel (hatszogleti maszoka, maszo var, homokozd, lengdhintdk,
fészekhinta, panda masz6 alagut), is a gyermekek szabadlevegdn tartézkodasat és
szabad mozgasigényének kielégitését segitjiik. A nyari ledllas utan nagy 6rommel vették
birtokba az aprosagok az 1j udvart.

Az intézményben kiemelt hangsulyt fektettiink a hatranyos helyzetii gyermekek
egészséges életmodot kozvetito fejlesztésére.

4.2.4. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
A tevékenység soran a gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat igyeksziink

fejleszteni, a kozos éneklés és a kozds jaték oromének megéreztetésén keresztiil. Olyan zenei
¢lményhez igyeksziink juttatni a gyermekeket, amely megalapozhatja zenei anyanyelviiket.
Kiemelt feladatunknak tekintjiikk a felhasznalt zenei anyagok igényes, ¢életkornak ¢és
képességszintnek megfeleld Osszeallitasat. A zenei képességfejlesztés keretében hallas,
ritmusérzek, éneklés, mozgaskultira fejlesztése, hangszerek megismertetése torténik.
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A zenehallgatasi lehetdségekkel — €16 eldadas, az emberi hang ¢€s hangszeres jaték,

valamint az igényesen kivalasztott hangfelvételek — fejlesztjiik a gyermek miivészi
fogékonysagat. Beszoktataskor az érzelmi biztonsdg megteremtését jatékokkal, monddkakkal
segitik 6vondink, majd a kozos éneklés, énekes jatékok keriilnek elétérbe.

A zenei képességfejlesztést jatékba integralva mikro csoportban szervezzik,

meginditasat hivogato énekkel tdamogatjuk. Az énekes jatékokat kotott formdaban lehetdleg az
udvaron, vagy a délel6tti levegdzeés eldtt biztositjuk.

A oyermekek zenei érzékének fejlesztésére:

Az elmult tanévben is megszervezésre keriilt a zenei nevelés tdmogatasat szolgalo
évszaki hangverseny, melynek keretében évi négy alkalommal a Camerata Art’issima
igényes eldadasait hallgathattuk. Az eseményeken megzenésitett gyermekdalok,
mesébe {iltetett komolyzenei repertoar meghallgatisa mellett, a hangszerek
bemutatéasara is sor kertilt.

A Farsang szinesitésére a népszeri Répa, retek, mogyoré egyiittes koncertezett
ovodankban. (Koszonjik szépen a program tdmogatisat Bana Fejlodésért
Alapitvanynak!)

A Gyermekhéten Kalap Jakab szenzacids koncertjén vehettiink részt. (Koszonjiik a
program szervezését €s tamogatasat az ovoda Sziildi munkak6zosségének!)
Ovigalériak alkalméaval a megnyitékat igényes zenei élménnyel (pl: témahoz illd
komolyzene, dalok) is fiiszereztiik, tettiik teljessé, komplexé.

A  marcius 15. -ei iinnepségen az Ovodapedagogusok alkalmi korusa
katonadalcsokorral 6rvendeztette meg a gyermekeket.

Az idén is megszerveztiik 6vodank hagyomanyapolé programjait: Mihaly-napi
vasar, Marton- napi lampas felvonulas, Mikulés, Lucdzas, Karacsony, Harom kiraly-
jaras, Farsang, Gergely-jaras, Nénap, Husvét, Anydk napja, Evzaré Piinkosdolés,
Ballagas, Gyermekhét. A programok keretében kiemelt hangsilyt fektettiink a
gyermekek zenei érzékének a fejlesztésére.

Az idei tanévben is biztositottuk évodasaink, sziileik és a telepiilés lakosai szamara a
nagycsoportosok hagyomanyapolé iinnepi miisorait, példamutatids, zenei
¢lménynyu;jtas céljabol. (Marton- nap, Telepiilési Karacsony, Marcius 15., Anyak napja,
Evzar6, Ballagas)

Hangszerallomanyunk csengdokészletével tobb eseményt is szinesitettiink. A
csengdkkel egyszerli gyermekdalok jatszhatoak, melyet a gyermekek is kdnnyen
megtanulnak, mely mar minden csoportunkban rendelkezésre all. A késdbbiekben, ha
lehetdséglink lesz, szivesen megismerkediink az 6vodak szdmara kifejlesztett Csengd -
Bongo6 modszerrel és annak csengettyli és kotta készletével.

A tanév soran hasznaltuk az ,,igy tedd ra!” alapképzésen tanultakat. A program célja,
hogy jatékos formaban, a hagyomanyos népi jatékok segitségével keriiljon fejlesztésre
a gyermekek mozgaskészsége, mikdzben észrevétleniil sajatitjak el a magyar néptanc
alapjait, és értik meg egy-egy motivum struktardjat. Kozben nagyban fejlédik a
mozgaskoordinicio, a jatékkészség, a ritmika, a zenei hallas, de hatdssal van a szocialis
készségekre is.
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Az idén mar 8. tanévben tudtuk biztositani kiilsds téritéses szolgaltatasként a
hagyomanyorzés, a népi kultira apolasat, elmélyitését segitd néptanc oktatast. A
foglalkozasok vezetd Zoller Tamas bacsit a gyermekek nagyon szeretik. Személyében
egy rendkiviil hiteles, j6 hagyomany6rzot, és egy jo pedagogust ismerhettiink meg. A
foglakozasokon tanultak nagyban hozzajarulnak a gyermekek komplex zenei
képességfejlesztéséhez. A néptancra jard gyermekeknek az o6voda gyermekhetén
lehetdséget adtunk bemutatni a tanév kozben tanultakat. Az eseményen a sziilok is részt
vehettek, akik szép szammal és 6rommel éltek a lehetéséggel.

Az intézményben kiemelt hangsulyt fektettink a hatranyos helyzetii gyermekek
zenei nevelésének fejlesztésére.

Uj lehetdségként, miivészeti nevelésiink Kiszélesitésére zeneovi bevezetésének
felkutatasat szorgalmazom.

A kovetkezo tanévben szeretnék hangszersimogatot és hangtal fiirdot szervezni az
6vodas gyermekek szamara. A hangtalak finom rezgései és hangjai segitik a gyermekek
stressz csokkentését, javitjak a koncentraciot és az alvasmindséget, valamint tdmogatjak
az érzelmi egyensulyt és a jatékos testtudat-fejlédést. A hangtalak alkalmazasa kivalo
eszkdz a csoportos fesziiltségoldasra, az 4atmenetek megkonnyitésére és a
képességfejlesztésre. A kisgyermekek még Osztondsen, racionalis gatak nélkiil
reagalnak a tiszta hangokra és rezgésekre.

4.2.5. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
A tevékenységgel célunk, a gyermekek élmény- és fantdziavilagdnak képi, téri szabad

onkifejezése. A gyermekek tér — forma-szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik,
sz€p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa. Legfontosabb feladatunk a gyermeki alkoto-
alakitd tevekenység feltételeinek megteremtése, tartalménak, mindségének differencialt
fejlesztése, (méretben, mindségben megfeleld eszk6zok, megfeleld hely biztositasa).

Az ovigalériak programjaval mindennapi lehetdséget biztositunk a miialkotasokkal valo

talalkozasra, mely altal miivészeti élményben részesiil mind a gyermek, mind a sziilo.

A tevékenységet jatékba integralva mikro csoportban szervezziik, meginditasat

hivogat6 énekkel tdmogatjuk. A téman beliil toreksziink a differencialas minél szélesebb korti
lehetdségével €lni.

A gyvermekek vizualis érzékének fejlesztésére:

Viltozatos vizualis témak és technikak felajanlasara torekedtiink a tanév soran.
Gyermekmunkakkal diszitettiik folyosdinkat, a faliajsagokat, a csoportszobakat.
Unnepélyeink, jeles napjaink alkalmaval 6vodasaink sajat készitésii ajandékkal
orvendeztették meg sziileiket.

Az év kozben elkésziilt munkakat 6sszegytijtottiik, s év végén atadtuk a sziiloknek.
A gyermekek esztétikai érzékének fejlesztésére évszakonként ovigalériat szerveztiink.
(Téli makett kiallitas, Jozsi Judit szovés - fonds - nemezelés interaktiv kiallitas)

Nagy hangsulyt fektettiink az évszakonként megtervezett és kivitelezett ablak és
épiiletdekoraciora, melyet az 6vodai arculat, és megjelenés tekintetében, valamint
esztétikai szempontokbol is fontosnak tartunk.
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e Marton — napi linnepségiinkre ,,Cserépkiallitast™ hirdettiink meg a csaladok korében,
melyre nagyon szép alkotasok sziilettek. K6szonjiik a csaladok aktiv részvételét.

e Az idén is megszerveztik 6vodank hagyomanyapoléo programjainkat, melynek
keretében kiemelt hangsulyt fektettiink a gyermekek esztétikai, vizualis érzékének a
fejlesztésére is. (pl: dekoraciok, diszletek, jelmezek elkészitése soran)

e Az idei tanévben is biztositottuk évodasaink, sziileik és a telepiilés lakosai szdmara a
nagycsoportosok hagyomanyapol6 iinnepi miisorait, példamutatds, és esztétikai
élménynyujtas céljabol. (Marton- nap, Telepiilési Karacsony, Marcius 15.,
Piink6sdolés, Ballagés)

e Tehetséges nagycsoportosainkkal a tanév soran részt vettiink tobb rajzpalyazaton.

e Az intézményben kiemelt hangsulyt fektettiink a hatranyos helyzetii gyermekek
miivészeti nevelésének fejlesztésére.

4.2.6. Munka jellegii tevékenységek

A tevékenységgel célunk a munkavégzéshez sziikséges bedllitddasok, célszerii
munkafogasok, készségek, képességek, tulajdonsagok kialakulasa cselekvd tapasztalassal, a
gyermeki személyiség, attitlidok fejlesztése, sajat és masok munkéjdnak megbecsiilésére és
elismerésére nevelés.

Az o6vodasok munkajellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsdsorban
onmagukért ¢és a kozosségért végzik. Kezdetben segitségiinkkel, késébb teljesen onalldan,
ontevékenyen végzik a munka jellegli tevékenységet. Mindegyik munkafajtanal mintat adunk
az eszkozok hasznalatahoz és a munkafazisok sorrendiségének megismeréséhez. Igy segitiink
a gyermekeknek, hogy minél tobbszor at tudjak €lni a munka 6romét, a célért vallalt eréfeszités
sz€pségét, nehézségét.

Ertékelésiink buzditd, megerdsits, hogy a gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki a
rendszeres munkavégzéshez. Mindharom korcsoportndl nagy jelentdségli az Onkiszolgalas,
testapolas, 6ltozkodés, étkezés és a kornyezetgondozas.

A gyermekeknek ¢letkoruknak megfelelden lehetdséget biztositunk €s Gsztondzziik
bekapcsolddni a ndvény €s allatgondozéasba (madarak, halak etetése), a kertt munkakba, rend
fenntartdsaba a csoportban és az udvaron, valamint a naposi munkaba.

4.3. TEHETSEGGONDOZO FOGLALKOZASOK

Ovodas korban tehetségigéretekrdl, tehetségre iranyuld hajlamrél beszélhetiink.
Ovodank gyermekkdzponta légkorével, kotetlen valtozatos tevékenységekkel segiti, hogy
felszinre kertiljenek a gyermekek kiilonleges képességei, adottsagai.

Tehetséges gyermek jellemzoi
o Atlag feletti 4ltalanos képességek (jo memoria, fejlett anyanyelvi képesség, stb.).
o Atlagot meghalad specialis képességek (nyelvi- zenei- matematikai- logikai- stb.).
o Kreativitas.

Az 6vodapedagogus feladatai
o A tehetséges gyermek felismerése, gondozésa, fejlesztése, élve az intézményi és
intézményen kiviili egytittmiikodés lehetdségével.
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o Képességek kibontakoztatdsa, egyéni nyomon kovetés.
e Elfogado légkor, tag cselekvési szabadsag, sokrétl tapasztaldsok biztositasa.
e Fokozatossag elvének biztositasa.

Ovodasainknak az alabbi tehetséggondozo programokon vehettek részt:

e Ovifoci.

e Hittan.

e Néptanc.

e Ovis Angol foglalkozas.

e Rajzpalyazaton valo részvétel.

e Magyar Kultlra hetén szervezett versmondo versenyen részvétel.

e A Gonyiii Kék Duna Ovoda és Bolesdde altal szervezett versmondé versenyen vald
részvétel.

e Intézményi jeles események megrendezése, ahol a csoportok miisorral késziilnek. (Lasd
intézményi hagyomanyok fejezetben).

4.3.1. Ovifoci
Idépont Helyszin Nagycsoport | Kis- Kiscsoport Foglalkozasokat
létszam kozépsoé | 1étszam vezeti
csoport
Péntek Tornaterem | 18 {6 6 6 0 o Csonka Sandor
14.00-14.45

Az 6vodaban mar tizenharmadik éve miikodik téritésmentes szolgaltatasként az ovi-
foci foglalkozas. A Bozsik Program keretében elinditott utanpotlas nevelést az intézmény is
tamogatja és fontosnak tartja a tehetséggondozas és az egészséges életmdod szempontjabol. A
foglalkozasok a helyi Sportkorrel kardltve szervezddnek. Az elmult tanévekben nehézséget
jelentett a foglalkozéasokat vezetd edzd biztositasa, az 6rak rendszeres megtartasa, a tornakon
valo részvétel, a gyermekek utaztatasa. {gy 6vodank nevel®testiilete mar masodik tanévben gy
dontott, hogy nem indul a Bozsik programban, de az ovifoci foglalkozasokat megszervezi. A
tanévben ujra kiils6s edzé vallalta magara a gyermekek edzését. Csonka Sanyi bacsi
személyével a gyermekek egy sport és gyermekszeretd edzével gazdagodtak. Koszonjik az
orak szervezését.

Az elkovetkezdokben tervezziik:

Uj perspektivaként tovabbfejlesztési lehetdség lenne mini ovifoci palya létrehozasa. A
palyazat az udvar bdviilése mellett az egészséges €letmod fenntartasat is tdmogatnad és a
gyermekek szabadidds elfoglaltsagait is bovitené. (az 6vodahoz kozel a koztéri jatszotér mellé
elhelyezve)
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4.3.2. Hittan
Helyszin | Nagycsoport Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat
létszam kozépso vezeti
csoport
létszam
Szerda Csiga 8 6 8 16 3 16 I11és Csabané
14.30-15.15 | csoport hitoktato

Az elmult tanévben mar tizenkettedik éven keriilt megszervezésre a Hittan oktatasa.
A foglalkozasokat katolikus hitoktatd vezeti, melyek az o6voda épiiletében a délutanba
integralodva a csoportszobaban valosultak meg. Koszonjikk Illés Csabané Jutka néninek
odaado, gyermekszeretd tevékenységét, a foglalkozasok szervezését.

Eoviittmikodés formai:

e Egyhaz képviseldinek részvétele az 6vodai rendezvényeken.
e Ovodai kornyezetben a gyermekek meglatogatasa.

4.3.3. Néptanc

Idépont Helyszin Nagycsoport | Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat
létszam kozépsoé | létszam vezeti
csoport
létszam
Csiitortok Tornaterem 8 6 7 16 6 6 Zoller Tamas
8.00- 8.45 néptanc  oktatd
pedagbgus

Mar nyolcadik tanévben tudtuk biztositani a hagyomanydrzés, a népi kulttra apolasat
segitd néptanc oktatast (kiilsds, téritéses szolgaltatasként), mely hagyomanyapolo pedagogiai
szemléletiink elmélyitését is nagymértékben segiti. Zoller Tamas személyében egy kivalo,
gyermekszeretd oktato, hiteles hagyomanyorzd, €s férfi mintat is kaptak egyszerre 6vodasaink.
E mellett az 6voda ¢s a telepiilés eseményeinek szinesitésére is lehetdséget nyujt a néptancos
gyermekek fellépése. Koszonjiik Zoller Tamas bacsinak a foglalkozasok vezetését.

4.3.4. Ovis angol foglalkozas

Idépont Helyszin Nagycsoport | Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat
létszam kozépso | létszam vezeti
csoport
létszam
hétfo, péntek | Csiga 716 8 6 316 Vorés  Yumiko
14.30-15.15 | csoport oktato
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Az az idei tanévben els6é alkalommal keriilt megszervezésre ovis angol foglalkozas,
melynek célja, hogy a gyerekek jatékosan, énekkel, mondokaval és mozgassal ismerkedjenek
meg az idegen nyelv hangzasaval és alapjaival, mindenféle kényszer vagy stressz nélkiil.

A foglalkozason:
e A gyerekek észrevétleniil szivjak magukba az alapszavakat és a helyes kiejtést.
e Az angol nyelv nem nehéz feladatként, hanem vidam jatékként marad meg benniik, ami
megkonnyiti a késobbi iskolai tanulast.
o Fejlodik a kicsik beszédértése, és hozzaszoknak egy idegen nyelv hangzasahoz.
e A nyelvtanulds segiti a memoriat, a figyelmet és a rugalmas gondolkodast.
Koszonjiik Voros Yumiko néninek a foglalkozasok vezetését.

4.4. TANKOTELES KORU GYERMEKEK  ISKOLAELOKESZITO
FOGLALKOZASA
A jogszabalyvaltozasok értelmében 2025 szeptemberétdl minden tankdteles kort
6vodas szamara kotelez6évé valt az iskolai elokészité foglalkozas, amely napi 45 perces
elfoglaltsagot jelent a napirendben.
A torvény célja: A gyermekek optimalisan keriiljenek at az 6vodabol az iskolaba, és
mindenki megkapja a kell felkészitést a zokkendmentes iskolakezdéshez.

Ovodank gyakorlataban ez nem jelentett ujdonsagot, valéjaban mar kiscsoporttol a
gyermekek komplex képességfejlesztésével az iskolara valo felkészitést segitjiik. A tanév sordn
kéthetes ciklusban szervezett érdekes, jatékos, élménykozponta tevékenységek soran, olyan
moédon motivaljuk a gyermekeket, hogy mindenki részt vegyen ezekben a napi szervezett
tevékenységekben.

A Babolnai Iskolaval nagyon jo kapcsolatot dpolunk, j6 visszajelzéseket kapunk a
tanar néniktol és az iskola vezetésétdl a beiskolazodott 6vodasaink felkészitésérol.

Ennek a célnak a minél optimalisabb elérését segiti, a nagyon jol kidolgozott sajat
mérési rendszeriink, és a tavalyi tanévtdl mar az ovi KRETA feliileten vezetett egyéni
fejlédést nyomon koveté rendszer is. E mellett tanévben a sziilok részére 2-szeri fogado ora
biztositasa, ahol 6vodapedagogusaink ismertetik a megfigyelt és mért eredményeket és segitik
a gyermekeket a kiemelkedé teriileteken a csoporton beliil, intézményi szinten és egyéb
tehetséggondozast segitd teriileten megfeleld iranyaba segiteni, a fejlesztendd tertileteiket
optimalizalni. E mellett a tanév végén mért eredményekrdl csoportonként és intézményi szinten
1s Osszesitést, €s kiértékelést, majd fejlesztési tervet készitiink, mely jo6 alapot ad a kdvetkezd
tanév fejlesztd munk4jahoz.

Az 6vodai iskola eldkészités soran az intézményben dolgozo pedagdgusok az alabbi ot 6
teriiletet fejlesztik célzottan, hogy a gyermekek iskolaéretté valjanak:
1. Kognitiv (értelmi) teriiletek
e Tartos figyelem: Képesség arra, hogy a gyermek 10-15 percig egy adott feladatra
koncentraljon.
o Emlékezet: Rovid és hosszu tava vizudlis (latott) és auditiv (hallott) emlékezet
fejlesztése.
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o Gondolkodas: Osszefiiggések felismerése, csoportositds, sorba rendezés és az ok-
okozati kapcsolatok megértése.
e Tér-, id6- és formaorientacié: Iranyok (jobb-bal, fent-lent) magabiztos hasznalata,
formak felismerése, napszakok kovetése.
2. Finommotorika és mozgaskoordinacio
e Ceruzafogas: A kéz apré izmainak erdsitése a helyes ceruzatartds és a szépiras
megalapozasahoz.
o Szem-kéz koordinacié: Vonalvezetés, nyirds, szinezés ¢és pontos finommozgéasok
fejlesztése.
o Nagymozgas és egyensuly: Az idegrendszer érését segité mozgasok, mint a keresztezd
mozgasok, ugrandozas ¢és egyensulyozas.
3. Anyanyelvi és beszédkészségek
o Beszédértés: Osszetett mondatok, hosszabb mesék és pontos utasitdsok megértése.
o Kifejezokészség: Gazdag szokincs, tiszta hangképzés és Osszefliggd mondatokban
torténd beszéd.
o Fonematikus hallas: A hangok felismerése ¢és elkiilonitése a szavakban (ez az olvasas
alapja).
4. Szocialis és érzelmi készségek
o Szabalytudat: A csoportos szabalyok és a pedagdgus utasitasainak elfogadasa.
o Kudarctiirés: Annak kezelése, ha valami nem sikeriil elsore, vagy ha a gyermek veszit
egy jatékban.
o Egyiittmiikodés: Tarsas kapcsolatok kezelése, osztozkodas, segitségnyujtas és kivaras
(pl. jelentkezés).
5. Onkiszolgalas és feladattudat
o Onallésag: Gyors és dnallo 8ltdzkddés, cipétiizés, a sajat holmik rendben tartdsa.
o Feladattartas: A megkezdett tevékenységek (pl. egy rajz vagy feladatlap) befejezése
akkor 1s, ha az épp faraszté vagy unalmas.

4.5. FELZARKOZTATO FOGLALKOZAS

Az 6vodas gyermekek egyéni képességeihez igazodo fejlesztés, minden
o6vodapedagogus feladata. Az 6voda egyéni fejlédést nyomon kovetd rendszerével évente
kétszer mérik a pedagdgusok a gyermekek aktualis fejlettségét. A mindennapokban, csoportos,-
mikro csoportos és egyéni foglalkoztatas keretében segitik a fejlesztésre szoruld teriiletek
optimalizalasat.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa (SNI, BTMN, tehetséges) €s fejlesztése
specialis szakemberek kozremiikodését igényli. A szakember Utmutatasa mellett a gyermek
ovondje kiegészitd, fejlesztd tevékenységet végez.

Az idei tanévben a Reformatus EGYMI Tatai Tagintézményének gydgypedagogusa
foglalkozott az intézményiinkben a kiemelt figyelmet igénylo gyermekeket. A fejlesztési plusz
ordk a tanév kozbeni feliilvizsgalatok sordn bdviiltek, igy marciustdl egy masik
gyogypedagogus kolléga is bekapcsolodott a gyermekek ellatasaba.
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4.6. FEJLESZTESRE SZORULO GYERMEKEK ELLATASA
Fejlesztés Helyszin Nagycsoport | Kis- Kiscsoport | Foglalkozasokat

megnevezése létszam kozépso | 1étszam vezeti
oraszam csoport

létszam
Logopédia Tornaterem 15 16 4 16 5 16 Nagy Bernadett
heti 2x gyogypedagogus
Prevencios Tornaterem 7 16 - - Nagy Bernadett
fejlesztés gyogypedagogus
heti 2x
SNI fejlesztés Tornaterem 116 - - Nagy Bernadett
heti 2x gyogypedagogus
Nevelési Tornaterem 916 116 - Nagy Bernadett
tanacsadas gyogypedagogus
BTMN fejlesztés Bathori Blanka
heti 2x gyogypedagogus

gyakornok

Gyogytestnevelés | Tornaterem M¢észaros Robert
heti 2 x 2 22 16 - - testneveld/
csoportban gyogytestneveld

A fejlesztési feladatok ellatdsat koznevelési megallapodas keretében az elmult
tanévben a Reformatus EGYMI Tatai Tagintézményének utazé gyogypedagogusai,
gyogytestneveldje biztositottak.

(Elétte 13 éven keresztiil a Komarom- Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Komaromi Tagintézménye latta el a fejlesztést az intézményben. Azonban sajnos sem
oraszamban, sem az ellatdsban a megemelkedett fejlesztésre szoruld gyermeklétszam miatt és
a szakember hianybol eredéen nem tudott megfeleld ellatast biztositani. A gyermekek
fejlesztésére megbizadssal sziikséges volt kiilsds szakembereket alkalmazni, melynek a
finanszirozasa az SNI kivételével az intézmény koltségvetését és a fenntartot terhelte).

Az 10j szolgaltato 4ltal a pedagdgiai szakszolgalati feladatok keretében: nevelés
tandcsadas, logopédiai ellatas, gyogytestnevelés, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozésa, utazd gydgypedagdgusi halozat keretében: a tobbi gyermekkel, tanuloval egytitt
nevelt, oktatott sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok ellatasa valosult meg az intézményben.

2012-t5l, amiéta Banai Bobita Ovoda igazgatdja vagyok sziviigyemnek és
kiildetésemnek tekintettem a kistelepiiléseken a mindségi kozoktatashoz valo hozzaférést
mindent kisgyermek és csaladja szamara. Ugy gondolom, ez az wj kapcsolat is ennek
megvalosulasat szolgalja. Rendkiviil halas vagyok, hogy az uj kapcsolat altal ingyenesen valt
biztositotta az egyre nagyobb szamu kiemelt figyelmet igénylé gyermek ellatasa, a
kiemelten tehetséges gyermekek gondozasaval kiegésziilve 6vodankban.
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A tablazat is mutatja, hogy milyen nagyon magas szamu az intézményben a
fejlesztésre szorulé gyermekek szama:1 f6 SNI, 9 f6 BTMN, (mely a tanév kozben tovabb
emelkedett). Oriasi elérelépésnek gondolom a megfeleld ellatas biztositasat, (a megemelkedett
oraszamokat és a gydgytestnevelés jboli ellatasat).

Az ellatast biztosito valtozasaval a személyi alloméanyban teljesen 0j kolléga/ kollégak
kezdték meg intézménylinkben a munkat. Nagy Bernadett gyégypedagogus személyében egy
rendkiviil kedves, gyermekszeretd és szakmajaban nagyon felkésziilt kollégat ismerhettiink
meg, aki a logopédiai,- (nagycsoportos gyermekek beszédfejlesztését, kiscsoportban a
megkésett beszédfejlodésti gyermekek beszédinditasanak segitése) prevenciés,- SNI és a
nevelési tanacsadas keretében a BTMN gyermekek fejlesztését latta el. Az orak az 6voda
tornatermében hétféon 7.30-10.30-ig, kedden 8.30-11.30-ig, szerdan 9.45-12.00 oraig
szervezddtek. Nagy elérelépés, hogy minden kisgyermek heti 2 draban kapott terapiat. A kozos
feladat ellatast egylittmiikddést, j6 partnerség jellemezte.

A gyégytestnevelés foglalkozasok szervezését Mészaros Robert gyogytestneveld latta
el. Robi bacsi személyében egy szigoru, de jo szakembert ismertiink meg. A fejlesztésben
preventiv jelleggel heti kétszer 45-45 perchen az 6sszes, azaz 22 6 nagycsoportos gyermek vett
részt.

A gyermekek szerettek a fejlesztésekre jarni, nagy eredménynek gondoljuk, hogy a
tanév végére a hatékony team munkanak koszonhetéen egyre tobb pozitiv eredményt értiink el
fejlédésiikben.

A sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszaménak rohamos novekedése kovetkeztében
ellatisukra az intézményben el6bb - utobb sziikséges lesz specidlis szakember
(gyogypedagogus vagy gyogypedagogiai asszisztens) alkalmazasa.

A nevelési év soran ¢és a beiskolazas eldtt kiemelt figyelmet forditottunk és
szakemberekhez tovabbitottuk azokat a tankdteles és kisebb gyermekeket, akiknek a
fejlodésében a megfigyelések altal és a gyermekek fejlddésének mérése soran elmaradasokat
tapasztalunk.

4.7. A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE

Az 6vodai gyermekvédelemmel fontos célunk a segitségnytjtas a gyermek testi,
érzelmi, erkdlcsi és értelmi fejlddésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésnek
elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez. FoO
feladatunknak az esélyegyenlOség biztositasat, a szocialis hatranyok enyhitését, a prevenciot
tekintettiik, amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.

A kedvezétlen szocialis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a
normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd ¢€letvezetési problémak miatt novekszik a
fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtlird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti hatasat
¢s leggyakrabban a gyermekeken vezetddik le. A fentiek karos hatasa megjelenik az 6vodaban
is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak forméjaban.
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Az dvodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek
minden problémaja (¢hség, agresszivitas, szorongas, hidnyzasok, stb.) itt érzékelhetdk el6szor.
A tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése, az esélyegyenldség megteremtése érdekében nagy
figyelmet forditunk arra, hogy kit kell tAmogatni, kinek van joga igénybe venni a kiilonféle
szocialis kedvezményeket, ellatasokat.

A gyermekvédelmi felelds egyik f6 feladata a prevencio, segitségnyujtas.
Ovodai programjaink, rendezvényeink minden csalad szamara nyitottak (pl: Marton-nap,
Husvétra hangold jatszohaz, nyilt nap). Itt szorgalmazzuk minden 6vodasunk részvételét
kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.

Fontosnak tartjuk a sziilékkel valo6 jé kapcsolat apolasat. A személyes napi kapcsolat
lehetdvé teszi a felmeriild problémak azonnali jelzését. Szervezett kapcsolattartasi lehetdségek:
szlloi értekezletek, fogadd orak, ovikdstolo, anyéas beszoktatds, csaladlatogatas (problémas
esetekben).

Tovabbra is szorgalmazzuk az érzelmi nevelést tiamogaté boldogsag foglalkozasok, a
gazdag hagyomany6rz6, miivészetkozvetité (évszaki ovigaléria, évszaki Kkoncert,
szinhazlatogatas) kozosségépito, kornyezettudatos programok szervezését, folyamatosan 1j
tartalmakkal valo kiegészitését a gyermekek szamara.

A Koméromi Tampont Csalad- és Gyermekjoléti Intézménnyel karoltve mar hatodik
évben nyilt lehetéség szocialis munkas kozremiikodésére, aki hetente 2 6ra id6tartamban volt
jelen 6vodéankban. Ekkor a sziiloknek lehetésége volt a kollégand segitségét kérni szocialis
jellegti problémak megolddsdban. Emellett a gyermekek szabadidds tevékenységében is részt
vett. A kapcsolattartdsnal torekedtiink a jo partnerség, hatékony szakmai egyiittmiikodés
megvaldsitasara.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont kollégaival is a jO partnerség kialakitasat, a
jelzérendszer mikodtetését tiiztiik ki fontos feladatunknak.

Az dvodankban jelentkez6 problémak a fejtetvesség, az 6vodai hianyzasok, a higiéniai
problémak, mérsékelten voltak jellemzdéek a tanévben. Ha barmelyik bekovetkezik, ilyen
esetekben tessziik meg jelzéseinket az Alapszolgaltatasi Kozpont felé. Emellett kiilonféle
intézmeények részérdl kapott felkéréseknek is eleget tesziink, 6vodai jellemzéseket készitlink a
gyermekekrol.

Az o6voda gyermekvédelmi felelose kiilon fogadoodrat nem tart, igény szerint az
ovodaban elérhetd a munkaideje alatt. A tanévben a személyi allomany véltozésa miatt
valtozott a gyermekvédelmi felelds személye. A feladatot Csivreova Gabriella pedagdgus
vette at. Az 0j kolléga minden jelzdrendszeri tanacskozason részt vett. Koszonjik
lelkiismeretes, segitokész munkajat.

A 2025-26-0s nevelési év tanévnyitd értekezletén a sziilok, részletes és mindenre
kiterjedd tajékoztatast kaptak a gyermekvédelmi és szocialis intézmények elérhetdségeirdl.
Bemutatasra keriilt az 6voda 0j gyermekvédelmi feleldse, a Komaromi Tampont Csalad- és
Gyermekjoléti Intézmény munkatarsa, az itt folyd munka, valamint az elérhetd ellatdsokhoz
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valo hozzajutas folyamata is. Ovodankban megfeleld helyiség all rendelkezésre bizalmas
beszélgetés lefolytatasara és a problémak megbeszélésére.

4.8. A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

A 2024-2025-6s tanév elején bevezetésre keriilé ovi KRETA rendszer, valtozast
hozott a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetésében. Intézményiink egy sajat,
nagyon részletesen kidolgozott nyomon kovetd rendszerrel rendelkezett, melynek részletes
mérései nagyon jo alapot adtak a gyermekek képességszintjiének meghatarozéasara, az erre
épitett kiemelkedd ¢és fejleszthetd teriiletek meghatarozasara, majd a fejlesztés megkezdésére.
E mellett kivalo, részletes alapot adtak a sziilok tajékoztatasara, és az esetleges szakértoi
vizsgalatok elinditdsdhoz is.

Az ovi Kréta feliiletén talalhato mérési rendszer egy joval egyszeriibben
kidolgozott, és az altalunk mért teriiletekre sok esetben nem kiterjedd rendszer. Mivel kotelezo
ezzel az eszkdzzel mérni a gyermekek egyéni fejlodését, igy a 2025-2026-o0s tanévben mar csak
ezt a rendszert hasznaltuk (talterheltség miatt). A program jelenleg még nem tud csoport és
intézményi szintli 6sszesitéseket késziteni, melyet az intézményi tanfeliigyeleti rendszer elvar.
Igy kollégainkkal sok-sok munkat beletéve a tanévben megprobaltuk ezeket az sszesitéseket
mi magunk elvégezni, melyet az idén is csoport €s intézményi szinten is elvégeztiink.

A 2025-2026-0s nevelési évben intézményiinkbe jard gyermekek (kiscsoport: 24 f0,
Kis-k6zEéps6 csoport: 23 {6, nagycsoport: 22 {6, 0sszesen: 69 f6) egyéni fejlodését az ovi
KRETA rendszer segitségével kovettiik nyomon. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
egyéni fejlettség mérésének eredményeit életkorokra bontva, és intézmény szinten is értékeljiik.
Az eredményekbdl kiemeljiikk azokat a fejlettségi teriileteket, amelyeknél még fejlesztést
igényelnének, majd korcsoportonként 1) stratégiat dolgozunk ki a gyengébb eredmények
javitasa érdekében.

A gyermekek mérése ot kiemelt fejlodési teriiletre terjedt ki:
e a gyermek motoros fejlettsége,
e a gyermek kommunikacios fejlettsége,
e agyermek szocialis fejlettsége,
e agyermek Onallosaganak fejlettsége,
e a gyermek kognitiv fejlettsége.

A felsorolt teriileteken a kis és kozépsé csoportos kort gyermekeknél 189 pont, a
nagycsoportos koru gyermekeknél Gsszesen 222 pont volt elérhetd. Az elért pontszamok
alapjan megallapithato, hogy a kiscsoportban a gyermekek 70 %-a, a kzépsdben a gyermekek
26%-a, a nagycsoportban a gyermekek 21%-a szorul fejlesztésre, hiszen a maximalisan
elérhetd pontszam 80%-a alatt teljesitettek.
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Az alabbi tablazat a korcsoportonkénti értékelést eredményét szemlélteti:

80% alatt
Gyermek Elérheto Elért Elért Gyermekek | teljesitett
korcsoport pontszam pontszam szazalék létszama gyermekek
szama
Kiscsoportos
kort 4536 pont 3222 pont 71% 24 17
gyermekek
Ko6zepso
1t

eoOPOITOS 4232 pont | 3920 pont 93% 23 4
kora
gyermekek
Nagycsoport
os koru 4884 pont 4108 pont 84% 22 7
gyermekek

Ovodaskorban a gyermekek szamtalan j ingerrel, tevékenységgel, személlyel, tirggyal,
ismerettel keriilnek kapcsolatba, ezaltal minden képesség teriileten fejlodés tapasztalhatd. Az
idei évben is elmondhat6, hogy minden korcsoportnak van kiemelked6 és van fejlesztendé
részteriilete. A kis, kozEépsé és nagycsoportos koru gyermekeknél egyarant elmondhat6, hogy
a finommozgas, illetve a vizuomotoros mozgas teriiletén tapasztalhato jelentos elmaradas.

Fejlesztend6 intézményi teriilet:

A gyermekek finommozgas fejlettsége korcsoport szerinti
abrazolas

Kiscsoportos koru
gyermekek 3-4 év

Kis-Kozépsé
csoportos koru
gyermekek 4-5 év

Nagycsoportos koru
gyermekek 5-7 év
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Ugyanakkor az 6nallosag, én fejlodés, beszédértés, szokasok, nagymozgasok tertiletén
nagyon jo mérési eredmények sziilettek.

Kiemelkedo intézményi teriiletek:

A mérések eredményei alapjan az alabbi fejlesztési iranyok keriiltek meghatarozasra a
kovetkez6 tanévre:

Motoros fejlettség fejlesztése
o Nagymozgasos tevékenységek (pl. akadalypalydk, egyensulygyakorlatok, mozgasos
Jjatékok) rendszeres beiktatasa.
o Finommotorika fejlesztése kézmiives tevékenységekkel, eszkdzhasznalattal (gyurma,
ceruza, épitékockak).
o Kéz-szem koordinaciot fejleszto jatékok (pl. célba dobas, gyongyfiizés).

Kommunikacios fejlettség fejlesztése
o Beszélgetd korok, torténetmesélés, babozas.
o Szokincsfejlesztd jatékok, mondokazas, énekek tanulasa.
o Nyelvi differencialas: beszédértés és kifejezOkészség egyéni timogatasa.

Szocialis fejlettség fejlesztése
e Csoportos egyiittmiikodést igénylo jatékok (pl. szerepjatékok, szabalyjatékok).
o Konfliktuskezelési helyzetek gyakorlasa, pozitiv mintak nyujtasa.
o Empatia és érzelmi kifejezés fejlesztése dramajatékokon keresztiil.

Onallésag fejlesztése
e Napi rutintevékenységekbe valo aktiv bevonas (01t6zkodés, terités, rendrakas).
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o Egyéni dontések gyakorlasa, felelosségvallalas segitése.
o Sajat feladatok kivalasztasanak 0sztonzése, pozitiv megerdsités.

Kognitiv fejlettség fejlesztése
e Gondolkodési miiveleteket fejlesztd jatékok (pl. memoria-, logikai és tarsasjatékok).
e Problémamegoldo helyzetek teremtése, ok-okozati 0sszefiiggések keresése
o Feladattartés, figyelem fejlesztése strukturalt tevékenységekkel.

4.9. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Az 6vodai nevelésben kiemelt faladatunknak tekintjiik az egészséges életre nevelést, az
egészség megtartasat, és megerdsitésére torténd felkészitést. A 3-7 éves korosztalyra jellemzo
fiziologiai, ¢letkori sajatossagokat figyelembe véve tervezziik a gondozasi tevékenységeket, a
mozgésigény kielégitésének feltételeit, és az egészség védelmét.

A gyermekek testi sziikségletének feltarasa érdekében 6vodaba 1épéskor anamnézist
készitettiink, valamint a tanév soran dsszehasonlito méréseket végeztiink (suly, magassag, 1ab,
kéz).

Az egészséges taplialkozas szokasainak elmélyiilését segitettik a kulturalt
koriilmények megteremtésével, egészséges étrenddel, csoportonkénti gyiimdlesnapokkal,
gylimélcs és zoldségsalata készitésével, gyiimdles €és zoldségnap beiktatasaval, 1) izek
megismertetésével, piac, zoldséges, kertek latogatasaval (komplex tapasztalatszerzés az dvodai
tevékenységek altal), tejtermékek fontossaganak népszertsitésével (csontok, fogak védelme).

A mindennapi testedzés, testmozgas teriiletén biztositottuk a mindennapi szabad
mozgast, naponta a szabadlevegén tartozkodast, kocogo-futd lehetdségeket, heti
rendszerességgel szervezett kotelezé mozgasos tevékenységet, az egészséghéten mozgasos nap
szervezeését, sétakat, kirandulasokat a telepiilésen, €s a kornyezo teleptiléseken.

Személyi higiéné tekintetében nagy hangsulyt fektettiink a tisztalkodas, 6ltozkodés,
pihenés, egészséges, tiszta, biztonsagos kdrnyezet megteremtésére, a higiénids szabalyok
kialakitasara, a gyermekek egészségének védelmére, edzettségének biztositdsara. Sziikség
esetén prevencios, fejlesztd tornaval segitettiik fejlodésiiket.

A fejlesztéshez esztétikus, egészséges kormyezet biztositottunk, (udvar, épiilet,
csoportszobak, 01tozok esztétikaja).

Testi és lelki egészségiik fejlesztése és védelme érdekében alkalmaztuk a baleset-
megeldzésre és elsdsegélynyijtas vonatkozo szabalyokat, valamint a gyerekek mindennapjaiba
boldogsag orédkat épitettiink be, és folyamatosan hasznaltuk a leveg6tisztitd berendezéseket és
a so talakat a csoportszobdban, a parajdi so fal és s6 generator jotékony hatasat a tornaszobaban.

4.10. KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES
Kornyezettudatos életmodra nevelés teriiletén oOvodapedagogusaink kiemelt
feladatuknak tekintették 6vodasaink szamara:
e A telepiilés helytorténetének, nevezetességeinek ¢€s ¢épitett Orokségének
megismertetését és tovabborokitését.
o A telepiilés természeti kdrnyezetének megismertetését, a kornyezettudatossag és a
természet védelmének kiemelését.
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o Az idén is kiemelten foglalkoztunk természetvédelmi jeles napokkal: Allatok
vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak fak napja.

o Egészségfejlesztd programunkat ,,egészséghéttel” népszerusitettiik.

o A gyermekeket és sziileiket folyamatosan bevonjuk a madarak etetésébe
(eledelgytijtés) és az udvar gondozasaba, viragositasba, faiiltetésbe.

o A papirgyljtést és elektronikai hulladékgytijtést az udvar atépitésébol és mini
bolcsdde épitésébdl eredden az idén nem tudtuk megvalositani.

o Jatékos feladatokkal népszerusitettiik a szelektiv hulladékgytijtés fontossagat.

o A folyoson kialakitott Zold falat évszakonként aktualizaltuk és rendszeresen
megtekintettiik 6vodasainkkal.

Az intézmény épiiletének energetikai megujulasaval biztositottuk:
o Az 6vodahasznalok komfortérzetét, esé¢lyegyenldségét.
o Az épiilet energia megtakaritasaval, a gazdasagos miikkodtetését.

4.11. KOZOSSEGFEJLESZTES

4.11.1. A gyermekek egyiittmiikodését segito intézményi tevékenység
Ovodapedagogusaink és pedagdgiai munkat segité kollégak egyarant torekedtek olyan

modszerek, eljarasok alkalmazasdra, amelyek megkonnyitik a gyermekek alkalmazkodésat a

megvaltozott koriilményekhez, biztonsagot, és nyugalmat adnak.

Igyekeztek megkonnyiteni a sziil6ktdl valo elvalast, és megismertetni a gyermekeket )

kornyezetiikkel, ekdzben érzelmi bazisként szolgdlni szamukra.

Kozosségfejlesztés teriiletén az alabbi a gyermekek egyiittmiikodését elosegito

intézményi programokat és a pedagogiai programhoz kapcsolédé iranyelveket és
célkitiizéseket valositottuk meg:

A befogadas megkonnyitésére: ovi - bolcsi kostolot, anyds beszoktatast,
ovodakezdéskor sajat nevével ellatott nyaklancot, 6vodai jeleket tartalmazo - konyv
készitését biztositottuk. Visszafogadasnal eldszor a régi dvodasok vehették birtokba az
ovodat és igy zokkenOmentesen szokhattak vissza az 6vodai kornyezetbe és az Oket
nevelé pedagdgusokhoz, majd egy héttel késébb fogadtuk a csaladbol érkezd
gyermekek.

Dertis, vidam, élményekben gazdag, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujté 6vodai
légkort biztositottunk valamennyi 6vodasunk szamara.

Modell értékii kommunikaciot, banasmodot és viselkedés biztositottunk.
Egyiuttmikodtiink a specialis felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.
(gyogypedagdgus, logopédus, gyogytestneveld)

Sajat hagyomany és jelképrendszer alakitottunk ki minden csoportban.

Egyéni tarolo helyet biztositottunk a gyermekek személyes dolgai szamara.

Zenével nyugalmat araszt6d légkor biztositottunk.

Torekedtiink, hogy a felnétt magyarazataban pozitiv szemlélet jelenjen meg.
Tamogattuk a gyermekbaratsagok kialakulasat.

Alkalmaztuk a batorité pedagégia elveit.
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e Valasztasi lehetéséget, onallo dontések lehetéségeit biztositottuk a gyermekek
szémara. (valtozasra képessé valas)

e A szeretetkapcsolat kialakitasahoz hasznaltuk a humor kinalta lehetéségeket.

e A gyermekek jutalmazasanal a verbalis ¢és nonverbalis kifejezéseket, ¢és
kommunikécios eszkozok, érzelmek kifejezését, kiemelt — megtiszteld feladatadast,
kedves tevékenység biztositasat alkalmaztuk.

4.11.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége
Az intézmény kozosségépité tevékenységét a gyermekek és csaladok szaméra az
ovodai hagyomanyok megélésének biztositasaval, kozos programok szervezésével segitettiik,
(részletesen az intézményi hagyomdnyok cimi fejezetben). A jeles események alkalmaval
kiemelt figyelmet forditottunk a sziil6i munkak6zosség tagjainak, segitdinknek,
tdmogatoinknak, a fenntartonak, az drokbefogadonak, jarasi-, megyei vezetoknek megkdszonni
egy-egy beruhazas, esemény megvaldsulasat.

Az alkalmazottak kozosségépitésére:

e Megilinnepeltiilk egymas névnapjat és kerekévfordulos sziiletésnapjat.

e Tanévnyito és zar6 értekezleten apro figyelmesség kiséretében gratulaltunk a 25- 30- 40
éves jubileumot tinnepld, frissdiplomés €s egyéb tanulmanyokat sikeres elvégzo és az
uj belépd kollégaknak.

e Koz0s karacsonyi tinnepséget tartottunk.

e Nonap alkalmabdl k6zos vacsoran vettiink részt.

e A ballagési tinnepségen 6vodavezetd asszony emléklappal és viraggal ismerte el,
koszonte meg valamennyi intézményi dolgozo egész éves munkajat.

e A tanév zarasaként Sarkozi Attila alpolgarmester tr borkostoloval egybekotott
vendéglatasra hivta meg az intézmény dolgozéit. Csaladtagjaival egylitt nagyon
kedves fogadtatasban részesitettek benniinket otthonukban, melyet halasan kdszoniink.
A délutan soran megismerhettiik a csaladi boraszatuk torténetét, filozofiajat, a borok
készitési modjat, a helyi borvidéket, a szdlofajtak tulajdonsdgait. A kibdvitett
borospincét is megtekinthettiik. Emellett kiprobalhattuk a kulturalt borkostolas alapjait
is (szin, illat és iz elemzése). A kotetlen beszélgetés soran nagyon finom kenyérlangost,
stiteményt, frissitket kostolhattunk a vendéglatd és csaladtagjai jovoltabol. A délutan
a tikkaszté hdség ellenére nagyon jol sikeriilt. Koszonjiikk szépen Sarkozi Attila
alpolgdrmester urnak a meghivast, a nagyszerli programot ¢és kollektivank
vendéglatasat.

e Az idén szakmai kirdndulds nem kertiilt Szervezésre.

4.11.3. Anyanyelvi és értelmi fejlesztés
Az anyanyelvi nevelés soran célunk a magyar nyelv szeretetének, megbecsiilésének
kialakitasa, tovabba a természetes beszéd és kommunikacios kedv 0sztonzése, fenntartasa.
A nevelési év soran Ovodapedagogusaink torekedtek az élmény gazdag kornyezet
megteremtésére, anyanyelvi jatékokat szervezésére, amelyekben a gyermekek:
e Beszédszerve ligyesedik.
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e Beszédkedve erdsodik.

e Hallasa, beszédhallasa fejlodik.

e Auditiv ritmusa és emlékezete boviil.

e Fonologiai kodolashoz sziikséges képességek megalapozddnak.
o Allandé lehetéséget kapnak a kérdésekre-vélaszokra.

A mindennapokban a személyes példa, a helyes minta adasa kiemelt jelentSségii. Igy
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes csoportlégkor alakul ki, ahol a gyermekek szivesen és
batran beszélnek, kérdeznek a felndttektdl €s tarsaiktol egyarant.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy egyre tobb dvodaba keriilt gyermeknél
diagnosztizalhatd a megkésett beszédfejlodés, mely Osszefligg a szobatisztasag kitolodasaval
¢€s a mozgasszegény ¢letmoddal. A probléma megoldasara a sziilok szamara sziildi értekezleten
¢s fogado orakon tdjékoztatast adtunk a lehetséges fejlesztési lehetdségekrol, sziikség esetén
logopédiai, pszichologiai szakemberhez iranyitjuk 6ket.

A sziilék nagy része egyiittmiikodd, azonban néha tapasztaljuk, hogy nem vesznek
tudomast a problémardl. Ennek orvosldsara kollégdimmal egyiitt célunk a sziilok megnyerése a
k6zos problémamegoldasra.

4.11.4. Balesetvédelem
A mindennapokban az SZMSZ-ben rogzitettek szerint, kiemelten kezeljik a
gyermekbalesetek megel6zését és az ezt célzo intézkedések betartasat. Az intézményben a
tanév sordn nem tortént gyermekbaleset. Az alkalmazottak a tanév elején munkavédelmi
oktatasban részesiiltek.
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5.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

5.1. TERVEZES

A tervezés célja, hogy segitse a csoport életének megszervezését, a gyermekek
fejlodését, harmoniat teremtsen a kiilonbozo fejlodési teriiletek kozott és biztositsa az
egyensulyt a pedagdgus célja, a sziilo elvarasai és a gyermekek vagyai kozott.

A kiilonbozoé tevékenységekhez igazitott tevékenységi tervet a falitijsagra
kifliggesztjiik.

A tervezés elengedhetetlen feladat, hogy a gyermekek fejlédését tudatosan segithessiik,
¢letliket tigy szervezhessiik, hogy az optimalis koriilmények biztositva legyenek az 6nallo
tevékenységhez és alkotashoz. A tervezésnél figyelembe vessziik a gyermek sziikségleteit,
személyes érdeklodését.

Az intézmény stratégiai dokumentumai, az éves tervek és beszdmoldk egymadsra
¢épiilnek. A nevelési év végén levont kovetkeztetések, megallapitdsok alapjat képezik a
kovetkezd nevelési év tervezésének, illeszkednek az intézményi onértékelés rendszeréhez. A
pedagbgiai program megvalositasa érdekében kiillonboz6 szinten — pedagdgus, nevelbtestiilet,
Hagyomanyorzo,- Belso ellendrzési-szakmai munkacsoport és intézményvezetd - 1étrehozott
tervek a mindenkori Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatban meghatdrozott moddon
hozzaférhetéek. Az 6voda igazgatdjaként elvarom a korrekt, eldirasoknak, szabalyoknak
megfeleld tervezést, dokumentalast munkatarsaimtol. A kiilonbozd szinteken megirt tervek
megirdsa soran mindig egyeztetiink a megfeleld belsé és kiilsd partnerekkel, ha sziikséges
elnyerjiik hozzajarulasukat terveink megvalositdsdhoz. Intézményvezetdként tdmogatom a
munkatarsakat, terveik elkészitésében ¢€s azok megvalositasaban.

A torvényi eldirasok folyamatosan valtoznak az aktudlis tarsadalmi igényekhez. Az
ovoda vezetdjeként figyelemmel kisérem az intézmény miikodését, iranyitasat szabalyozo
valtozasokat, és ezekrSl tajékoztatdst nyujtok partnereinknek. Ovodank naprakész az
eldirasoknak valo megfelelésben, azoknak megfelelden folyamatosan megfelelteti stratégiai és
operativ dokumentumait, tobbek kozott pedagdgiai programjat. A program atirasat az ezzel
megbizott, ezért felelds személyek végzik, akik munkajat az 6vodaigazgatoként iranyitom,
segitem, ellen6rzom, részt veszek az alkoté munka folyamataban. A kész dokumentumokat a
nevelOtestiilet véleményezi.

Ovi KRETA rendszer bevezetése, miikodtetése

A 2024-2025-6s tanévtdl kotelezBen bevezetésre keriilt az ovi KRETA rendszer,
melynek célja, hogy az 6vodak, gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ
feladataihoz informatikai timogatast nytjtson. A webes feliileten internetkapcsolattal elérhetd
felhasznalobarat rendszer az 6vodai tevékenységeket, egy gyermek, csoport torténetét egy
helyen kezeli, illetve teszi lathatova. A program karbantartasa, frissitése online torténik,
felhasznaloi beavatkozas nélkiil.

Az intézményben a kitelezen bevezetésre keriilé ovi KRETA rendszer zokkenémentes
hasznalatahoz az épiiletben internet elérés bovitésére, 3 db laptop, és szoftverek beszerzésére
volt sziikség. A tanév elejére a beszerzések megtorténtek, a laptopokon telepitett Windows-sal
és Office programokkal rendelkeznek a gépek. A tanévben az 6vodapedagogusok az intézmény
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altal biztositott gépeken tudtak dolgoztak. Az épiilet teljes internet lefedettségét tanév kozben
csak részben tudta az onkormanyzat informatikusa megoldani, mely a feladatvégzés soran
okozott problémaékat. A biztonsagos haldzat julius végére valosult meg, melynek koltségét az
Orokbefogadd 2026-0os tamogatdsabol fedeztiink. Koszonjikk a tamogatist a PER-KOR
Kereskedohaz Kft. — nek.

Az ovi Kréta feliilet kotelezéen vezetend6 tartalmai:
o felvételi és eldjegyzési naplo,
o felvételi és mulasztasi naplot,
e csoportnaplot,
o gyermek fejlédését nyomon kdvetdé dokumentaciot,
e ovodai torzskonyv,
o teljesitménycélok.

Az 6voda szakmai dokumentumai

Az ovi KRETA feliilet szakmai tartalmainak egységes vezetésére a kollégak a tanév
elején egy feltoltési tartalommal, idétervvel ellatott Utmutatot kaptak. A tanév elejére a
csoportnaplé bejegyzés tartalmai az alabbi tartalmakra modosultak: hetirend, napirend, sziil6i
értekezletek, nevelési feladatok, szervezési feladatok, tervezési feladatok, feljegyzések a
csoport €letérol.

A tervezés ajanlott szinterei:
e Azigazgat6 éves munkaterve.
e Munkacsoport vezetdk éves munkaterve.
e Intézményi onértékelés éves terve.
e A csoportban dolgoz6 dvodapedagogusok éves tevékenységi terve, két hetes tematikus
terve, nevelési terve.
e Nyari id6szak tervezése.
e Fejlesztési terv minden fejlesztésre szoruld gyermeknél.

A tervezésben a tanév soran kiemelt teriiletek:

o Pedagogiai folyamatok folyamatos nyomon kovetése: (tervezés, megvalositas,
ellendrzés és értékelés).

o Személyiség és kozosségfejlesztés folyamatdnak nyomon kovetése €s fejlesztése.

e Eredmények folyamatos nyomon kovetése.

e Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciéo folyamatdnak biztositdsa,
folyamatos nyomon kovetése és fejlesztése.

e Az intézmény Kkiilsé kapcsolataival, partnereivel valo egyiittmiikodés folyamatanak
nyomon kovetése és fejlesztése.

e A pedagoégiai munka feltételeinek biztositasa:

o A miikddéshez sziikséges személyi feltételrendszer biztositisa, az esetleges
véltozasok folyamatos nyomon kdvetése, esetleges valsagkezelés.

Beszamol6 2025-2026. Oldal 90



Banai Bébita Ovoda

© N A

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21

o Targyi, infrastrukturalis feltételek alakulasanak folyamatos nyomon kovetése
¢s fejlesztése.
5.2. ELLENORZES

5.2.1. A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:
Az ovi KRETA feliilet ellendrzése - teljes korii — igazgato, igazgato helyettes.
Az 6vodapedagogus teljesitménycélok (TER) megvalosulasanak ellenérzése - —
igazgatd, igazgatd helyettes.
Gyakornokok munkéjanak az ellenérzése - igazgato, igazgatd helyettes, szakmai - belso
ellendrzési munkacsoport vezeto).
Mentoral6 pedagdgus munkajanak az ellendrzése - igazgatd, igazgatd helyettes.
Csoportnaplok ellendrzése (ovi KRETA)- teljes korti — igazgato.
Felvételi, eléjegyzési naplo (ovi KRETA) - teljes korii — igazgato.
Felvételi- mulasztasi naplok ellenérzése (ovi KRETA) - teljes korii — igazgato.
Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasinak nyomon kovetése - felvételi eldjegyzési
naplo — teljes korli — igazgato.
A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentédcids rendszer vezetésének és
bevalasanak ellenérzése (ovi KRETA - teljes korti — igazgato, igazgatohelyettes,
szakmai - bels6 ellenérzési munkacsoport).
Pedagogiai programnak megfeleld oktato-nevelé munka megvalodsitasa - teljes korti —
igazgatd, igazgatohelyettes, Szakmai - bels6 ellendrzési munkacsoport vezeto.
A hagyomanydrzd, miivészetkozvetitd, kornyezettudatos, csaladbarat, boldog 6voda
tartalmak megvaldsitasa - teljes korti — igazgato, igazgatohelyettes, szakmai - belsd
ellendrzési munkacsoport vezeto.
A gyermekek, a sziilok, csalddok részére szervezett kozOsségépitd programok
kezdeményezése, megvalositas, azokban vald részvétel - igazgato, igazgatohelyettes,
szakmai - bels6 ellendrzési munkacsoport vezeto.
Gyermekbalesetek megel6zése — teljes korli — igazgatd, igazgatohelyettes, minden
6vono.

SNI, BTMN gyermekek ellatdsa (6vodapedagogus neveldmunkdja, dajkai segitd
munka-meghatarozott csoportban) - teljes korli — igazgato.
Gyermekvédelmi  tevékenység,  dokumenticio,  gyermekvédelmi  felelds,

6vodapedagogusok — teljes korii — igazgatd, gyermekvédelmi felel6s.

Egészséges ¢életmod — sziroproba szeriien — igazgato.

Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem- sziroproba szertien — igazgato.

Sziilokkel vald kapcsolattartas, jegyzokonyvek, tinnepségek - teljes korli — igazgato.

A csoportszoba €s hozza tartozo helyiségek esztétikaja, rendje (6vodapedagogus, dajka)
— szur6proba szerlien — igazgato, igazgatohelyettes.

Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv) betartasa- technikai dolgozok,
pedagogusok — sziroproba — igazgato.

. Bels6é ellenérzési szakmai munkacsoport kozremiikodése a szakmai munka belsd

ellendrzésében — sziroproba, munkaterv ellendrzése, tervezett feladatok megvalosulésa,
beszamold — igazgato.
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22. HagyomanyOrzé6 munkacsoport miitkodése - szaroproba, munkaterv ellendrzése,

tervezett feladatok megvaldsulasa, beszamolo — igazgato.
23. Szakmai munka ellendrzése — napi szinten, szuroprobaszeriien, csoport eseményeken,
intézményi szintll rendezvényeken, belsé tovabbképzések, nyilt napok alkalmaval —
igazgato, igazgatohelyettes, munkacsoportok vezetok.

24. A csoportban dolgozd kollégak egyiittmiikodése - napi szinten, szuroprobaszeriien,

csoport eseményeken, intézményi szintli rendezvényeken, bels6é tovabbképzések
alkalmaval — igazgato.

5.2.2. Intézményi belso ellendrzési terv

A csoportszobak, 61t6zok, folyosok,
mosdok, neveldi, raktarak rendjének
ellenorzése.

Az 6szi dekoracidk elkészitése.

Az tjjaszervezett csoportok
feliilvizsgalata.
Csoportnévsorok elkészitése.

A gyermekek adatainak
felfrissitése.(lakcim, telefonszam)

Honap Feladat Felelos Ellenorzést
végzo

Augusztus A nyari élet megvalosulasanak ovonok igazgato

ellendrzése. igazgatohelyettes
ovodavezetd

A nyari karbantartdsi munkak igazgato igazgato
befejezésének ellendrzése. dajkak, 6vonok, | igazgatohelyettes
A nyari nagytakaritas ellenérzése. konyhai

alkalmazottak

ovonok, dajkak
egyéni feleldsok

ovondk

egyéni feleldsok
hagyomanydrzd
munkacsoport
ovondk

igazgato
6vondk

ovondk
igazgatohelyettes
minden dolgozd

igazgato
igazgatohelyettes

igazgato

igazgato

igazgato

igazgatd
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Dolgoz6k adatainak felfrissitése. ovodatitkar igazgato
igazgatohelyettes
ovonok
Az el6z6 tanév felvételi - mulasztasi, | igazgatohelyettes | igazgatd
csoportnaplok lezarasa, ellendrzése.
Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet. igazgatd igazgatd
igazgatohelyettes
Részvétel a telepiilési rendezvényen. | minden dolgoz6 | igazgatd
Ovi KRETA feliilet vezetése igazgato igazgato
igazgatohelyettes
ovondk
Szeptember | Az 1j és régi 6vodasaink sziilei igazgato igazgato
részére sziildi értekezlet ovondk
megtartasa.(egységes elvek alapjan
felépités, sziiloi részvétel aranyai,
hianyzas okainak feltarasa)
Az 0j gyermekek befogadasa, 6vonok igazgato
megismergése.
SZM tagok valasztasa. 6vondk igazgato

igazgatohelyettes

igazgatohelyettes

Az 0j csoportnaplok megnyitasa. (Ovi | igazgatohelyettes | igazgatd
KRETA, sajat Word dokumentum) | 6vondk
Az 1j felvételi - mulasztasi naplok igazgatd igazgatd
megnyitasa. (ovi KRETA, papir igazgatohelyettes
alapu dokumentum) 6vondk
Tehetséggondozo foglalkozasok igazgatohelyettes | igazgaté
jelentkezOirdl 1étszdmnyilvantartas ovondok
készitése. ovodatitkar
Fejlesztd, felzarkoztato igazgatohelyettes | igazgatod
foglalkozasok résztvevoirdl ovondk
létszamnyilvantartas. ovodatitkar
Munkarend, munkaidé beosztas igazgatd igazgatd
elkészitése, munkafolyamatok igazgatohelyettes
Osszehangolasa.
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A Hazirend feliilvizsgalata. igazgatohelyettes | igazgatd
szakmai
munkacsoport
Kapcsolatfelvétel és a fejlesztések igazgatd igazgatd
clinditasa a pedagogia szakszolgalat | igazgatohelyettes
pedagogusaival - logopédus, gyogy ovonok
testneveld, fejlesztd pedagdgus és a
megbizassal alkalmazott
fejlesztésben résztvevokkel
(gyogypedagbdgus, konduktor)
(SNI, BTM)
Gyermekvédelmi faladatok ellatasa gyermekvédelmi | igazgato
(az ellatasba bekeriild gyermekek felelds
szdmbavétele, feladattervek a javitds | 6vondk
érdekében).
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgatod
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
ovondk
Szeptemberi eseménynaptar igazgato igazgato
megvaldsulésa, linnepségek minden 6vond igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | hagyomanydrzo
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
Oktober Az orszéagos statisztikai adatbazis ovondk igazgatd
elkészitése. ¢lelmezésvezetd
ovodatitkar
igazgato
A felvételi mulasztési €és ovondk igazgatd
csoportnaplok vezetésének az igazgatd igazgatd
ellenérzése. (ovi KRETA, sajat Word | helyettes helyettes
dokumentum, papir alapu
dokumentum)
Az ) munkatarsak beilleszkedése,
munkdjanak megismerése, a mentorald igazgato
gyermekekkel valdé banasmod pedagogus igazgatd
megfigyelése. szakmai helyettes
munkacsoport
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vezeto
Gyakornokok ellendrzése. mentorald igazgato
pedagbgus igazgato
szakmai helyettes
munkacsoport
vezeto
Oktoberi eseménynaptar minden 6vond igazgatd
megvalosulasa, tinnepségek egyéb felel6sok | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | hagyomanyo6rzo
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Részvétel a telepiilési rendezvényen. | minden dolgozo | igazgato
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgato
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
6vondk
Belso ellendrzés — Loncsar Zsofia ellendrzott igazgato
pedagdgusok, igazgato
szakmai helyettes
munkacsoport szakmai
munkacsoport
vezeto
November Oszi ovi-galéria megvalositasa. hagyomany6rzé | igazgatd
munkacsoport hagyomany6rz6
6vondk munkacsoport
vezetd
Egyéni fejlettségmérés — nagycsoport | nagycsoportos igazgato
(ovi KRETA feliileten, sajat mérési | 6vondk igazgatohelyettes
rendszerben) szakmai belsé szakmai
munkacsoport munkacsoport
vezeto
A tankoteles kort gyermekek nagycsoportos igazgato
iskolaérettségi vizsgalatkérd ovondk igazgatohelyettes
anyaganak az elkészitése.
Gyakornokok ellenérzése. mentorald igazgato
pedagogus igazgatohelyettes
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szakmai
munkacsoport
Adventi épiilet, udvar, csoport vezetd igazgato
dekoréacio. egyéni felel6sok | hagyomany6rzd
hagyomany6rz6 | munkacsoport
munkacsoport vezetd
Novemberi eseménynaptar igazgatd igazgatd
megvalosulasa, tinnepségek minden 6vond igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | hagyomany6rzd
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
Oszi tematikus tervek ellendrzése. igazgato igazgato
(ovi KRETA, sajat Word szakmai igazgatohelyettes
dokumentum) munkacsoport
A nevelési feladatok tervezésének igazgatd igazgato
ellendérzése. (ovi KRETA, sajat Word | szakmai igazgatohelyettes
dokumentum) munkacsoport
Oszi sziinet igényfelmérése. ovodatitkar igazgato
¢lelmezésvezetd
ovondk
Oszi sziinet alatti munkarend és igazgatohelyettes | igazgaté
szabadsagolas elkészitése.
Szinhazlatogatés szervezési igazgatohelyettes | igazgatd
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
6vondk
Fogad¢ orak ellendrzése. igazgatohelyettes | igazgatd
Belsé ellenérzés — Horvath Timea ellendrzott igazgatd
pedagogusok, igazgatohelyettes
belsé ellenérzési, | szakmai
szakmai munkacsoport
munkacsoport vezetd
December Decemberi eseménynaptar igazgato igazgato
megvalodsulésa, linnepségek minden 6vond igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. egyéb felel6sok | hagyomanydrzo
hagyomany6rzé | munkacsoport
munkacsoport vezetd
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Gyakornokok ellenérzése.

mentorald
pedagbgus
szakmai
munkacsoport
vezeto

igazgato
igazgatohelyettes

Részvétel a telepiilés karacsonyi minden dolgoz6 | igazgatd
iinnepségén.
Téli sziinet igényfelmérése. ovodatitkar igazgato
¢lelmezésvezetd
ovondk
Téli sziinet alatti munkarend és igazgatohelyettes | igazgatod
szabadséagolas elkészitése.
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgatod
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
6vonok
Januar Csoportnaplok, felvételi - mulasztasi | 6vondk igazgato
naplok ellendrzése. (ovi KRETA, igazgatohelyettes
sajat Word dokumentum, papir alapu
dokumentum)
Csoportszobak, folyosok, mosdok, ovonok, dajkak igazgatd

raktarak rendjének ellendrzése.

egyéni feleldsok

igazgatohelyettes

Az elsd félév nevelési feladatainak 6vondk igazgato
megvaldsulasanak ellenérzése. (ovi szakmai igazgatohelyettes
KRETA, sajat Word dokumentum) munkacsoport
Gyakornokok ellenérzése. mentorald igazgato
pedagogus igazgatOhelyettes
Szakmai
munkacsoport
vezetod
Janudri eseménynaptar 6vondk, minden | igazgatd
megvaldsulésa, linnepségek felel0s, igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | hagyomanyo6rzo
munkacsoport
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munkacsoport
vezeto
Egyéni fejlettségmérés- kiscsoport, kiscsoportos, kis- | igazgato
Kis-kozépsé csoport (ovi KRETA kozépso igazgatohelyettes
feliileten, sajat mérési rendszerben) csoportos 6vondk | szakmai
szakmai munkacsoport
munkacsoport vezetd
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgatod
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
ovonok
A munkaterv féléves feladatainak egyéni felel6sok | igazgatod
megvalosulasa. munkacsoport
vezetok
Az Oktatasi Hivatalhoz - tovabbi egy | nagycsoportos igazgato
év 6vodai nevelésben valo ovonok
részvételre - sziikség esetén a sziiloi
kérvények beadasaban
segitségnyujtas.
Belsé ellendrzés — Csere Ramona, ellendrzott igazgatohelyettes
Csivreova Gabriella pedagdgus szakmai
szakmai munkacsoport
munkacsoport vezetd
Februar Téli tematikus tervek ellendrzése. ovondk igazgatd
(ovi KRETA, sajat Word
dokumentum)
A téli ovigaléria megvaldsitésa. hagyomany6rz6 | igazgato
munkacsoport
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgaté
feladatainak ellatasa. ovodatitkar
ovonok
Gyakornok ellenérzése. mentorald igazgato
pedagbgus
Februari eseménynaptar ovonok, igazgato

megvaldsulésa, iinnepségek
szinvonala, latogatottsaga.

egyéni felelosok

igazgatohelyettes
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hagyoméany6rz6 | hagyomanydrzo
munkacsoport munkacsoport
vezeto
A tavaszi épiilet, udvar és csoport ovonok igazgatd
dekoracid. egyéni felelosok | hagyomanydrzo
hagyomany6rz6 | munkacsoport
munkacsoport vezetd
A masodik félév nevelési ovonok igazgato
feladatainak tervezésének
ellendrzése. (ovi KRETA, sajat Word
dokumentum)
Marcius Gyakornok ellendrzése. mentorald igazgato
pedagbgus
A tavaszi ovigaléria megvaldsitasa. hagyomany6rzo | igazgatod
munkacsoport hagyomany6rz6
munkacsoport
vezeto
Marciusi eseménynaptar ovondk igazgato
megvaldsulésa, linnepségek egyéni felel6sok | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | hagyomany6rzd
munkacsoport munkacsoport
vezeto
Tavaszi sziinet igényfelmérése. ovodatitkar igazgatd
¢lelmezésvezetd
6vondk
Tavaszi sziinet alatti munkarend és igazgatohelyettes | igazgatod
szabadsagolas elkészitése.
Szinhazlatogatas szervezési igazgatohelyettes | igazgaté
feladatainak az ellatasa. ovodatitkar
ovonok
Belsé ellenérzés — Mészaros ellenérzott igazgato
Sandorné pedagbgus igazgatohelyettes
szakmai szakmai
munkacsoport munkacsoport
vezeto

Beszamol6 2025-2026.

Oldal 99




Banai Bébita Ovoda

Aprilis Aprilisi eseménynaptér 6vonok igazgato
megvalosulasa, tinnepségek egyéni felel6sok | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsaga. hagyomany6rz6 | hagyomanyo6rzo

munkacsoport munkacsoport
vezetd
Egyéni fejlettségmérés. (ovi KRETA, | 6vondk igazgatd
sajat Word dokumentum) szakmai igazgatohelyettes
munkacsoport szakmai
munkacsoport
Fogad¢ orak ellendrzése. ovonok igazgato
(felkésziiltség, hitelesség)
Nyilt napok ellendrzése. ovondk igazgato
Ovi-koéstolo megvalosulasa. egyéni felelosok | igazgatod
hagyomany6rz6 | igazgatohelyettes
munkacsoport hagyomany6rz6
6vondk munkacsoport
vezeto

Majus Majusi eseménynaptar ovondk igazgato
megvalosulasa, tinnepségek egyéni felel6sok | igazgatohelyettes
szinvonala, latogatottsdga hagyomany6rz6 | hagyomany6rzd

munkacsoport munkacsoport
vezeto
Tavaszi tematikus tervek ellendrzése. | 6vondk igazgatd
(ovi KRETA, sajat Word
dokumentum)
II. félévi nevelési feladatok 6vondk igazgato
megvalosulasanak ellendrzése.
Belso ellenérzések értékelése- szakmai igazgato
pedagogus. munkacsoport igazgatOhelyettes
szakmai
munkacsoport
vezeto
Alkalmazottak értékelése belso ellenérzési, | igazgatod

szakmai
munkacsoport

igazgatohelyettes
szakmai
munkacsoport
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vezeto
Junius Csoportnapl6 ellenérzése. (ovi 6vondk igazgato
KRETA, sajat Word dokumentum) igazgatohelyettes | igazgatohelyettes
szakmai
munkacsoport
vezeto
Felvételi és mulasztasi naplo ovonok igazgatd
ellendrzése. (ovi KRETA, papir igazgatohelyettes | igazgatohelyettes
alapti dokumentum) szakmai
munkacsoport
vezeto
A munkaterv éves eseményeinek ovondk igazgato
megvaldsulédsa a csoportokban.
A csoportok mérési eredményeirdl ovonok igazgato
beszamolo.
Munkacsoportok éves beszamolasa. | hagyomany6rz6 | igazgato
és belso
ellendrzési,
szakmai
munkacsoport
A felzarkdztatd és ovondok igazgatd
tehetséggondozd munka attekintése. | szakszolgalat
szakemberei
kiilsos
szolgaltatok
6vondk
Gyermekvédelmi tevékenységrol gyermekvédelmi | igazgato
beszamolo. felelos
Nyari ellatas felmérése. ovodatitkar igazgatd
¢lelmezésvezetd
6vondk
Nyari munkarend és szabadsagolas igazgatohelyettes | igazgatod
elkészitése.
Nyari munkaterv elkészitése. igazgatd igazgatd
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Nyari leallas alatt a takaritas igazgatohelyettes | igazgatd

megszervezese. igazgatd

Pedagbgusok teljesitményértékelése | 6vondk igazgatd
igazgatohelyettes
szakmai
munkacsoport
vezetod

A tanévben az ellendrzések a belsd ellendrzési munkatervnek megfelelden megvaldsultak. A
tanév végén a pedagdgusok teljesitményértékelése jogszabalyvaltozds miatt nem Kkeriilt
befejezésre (a feladat felfiiggesztése miatt).

5.2.3.Az intézményt érinto Kiils6 ellenérzések

5.2.3.1.Magyar Allamkincstir Komarom — Esztergom Varmegyei Igazgatésiganak
ellendrzése
A Magyar Allamkincstar az intézményben 2026. junius 4.-t6] julius 9.-ig i terjed
idétartamban hatésagi ellendrzést hajtott végre. Az ellendrzés soran vizsgaltak, 2026. évi

tamogatasok igénylését, az évkozi modositas megalapozottsagat.
Ezen belill az:
o Ovodamiikodtetési tamogatas 2026. 1-8 honapra.
e Az 6vodaban foglalkoztatott pedagdgusok atlagbéralapu tamogatésa 2026.
1-8 honapra.

A jegyz6konyv megallapitasa alapjan a Magyar Allamkincstar Koméarom — Esztergom
Véarmegyei Igazgatosdga 67 f0 nem sajatos igényll gyermek finanszirozasat tartja
megalapozottnak az igényelt 68 fovel szemben. (Az eltérés 1 6 gyermek elkdltozésébdl ered)

53. ERTEKELES

5.3.1.A gyermekek értékelése
A gyermekek értékelésének célja a helyes megnyilvanulasok kialakitasa, pozitiv motivacio
biztositasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:
o Az ¢értékelést fontos személyis€ég €s kozOsségalakitd tényezoként alkalmazza. Az
ovodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas és ennek eldlegezett forméaja,
a biztatés. Ezzel erdsiti leginkdbb a gyermek helyes megnyilvanulasait, és ezzel alakitja
ki a pozitiv motivaciokat.
o A gyermekek atfogo értékelését az Ovodapedagogusok elvégzik évente két alkalommal,
a gyermekenként vezetett személyiség lapon és az ovi KRETA feliileten, méréseik
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alapjan. Elsédleges mérdeszkéz a tudatos megfigyelés, melyet a gyermekek egyéni
fejlédését nyomon kdvetdé dokumentacidoban rogzitiink.

e A gyermekek jutalmazasanak elvei €s formai: Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a
verbalis és nonverbalis kifejezések, és kommunikacios eszkozok, érzelmek kifejezése,
kiemelt-megtisztel6 feladatadas, kedves tevékenység biztositasa. A jutalmazas mindig
konkrét, a gyermek szdmara érthetd, a tarsak szamdara is motivalod hatast. Targyi
jutalmazast nem alkalmaz.

5.3.2. Pedagégusok értékelési teriiletei

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

2. A gyermekek személyiségének fejlesztése, annak mérése kiilonds tekintettel az egyéni
bandsmodot igénylé gyermekekre. A fejlesztéshez sziikséges megfeleld moddszertani
felkésziiltség.

3. A gyermeki kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, integracios
tevékenység.

4. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalosulasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

5. Az ismeretszerzés, a tanulds tdmogatasa.

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak modja.

8. Kommunikacié és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas.

9. Elkotelezettség ¢s szakmai feleldsség vallalas.

A pedagogusok értékelése az ellendrzések alkalméval onreflexid €s a vezetd altal a kilenc
kompetencia tiikrében, szoban, vagy irdsban torténik. A latogatisrol bejegyzés a vezetdi
ellendrzések dokumentumban nyomon kovetheto.

5.3.3.Teljesitményértékelés

A pedagégus teljesitményértékelési rendszere 2024. szeptembertdl 1épett életbe. A
kollégakkal elézetesen el6adasokat hallgattunk a térvény értelmezésével kapcsolatban, majd
elkészitettlik a pedagogusokra, igazgatdra €s az igazgatd helyettesre vonatkozo szabalyozast. A
pedagogus kollégdk szdmadra a teljesitményértékelési rendszer atlatasa, komoly nehézséget, az
eldttiik all6 feladat teljesitése az elsé évben szorongést, félelmet keltett, melyet az ovi KRETA
hasznalata még tetdzott. A feladat ellatasa soran igyekeztem motivalni, tdmogatni Oket, és
ésszertien atgondolni bevonasukkal a sajat rendszeriinket.

A 2025-2026-0s tanév mar a masodik a teljesitményértékelés bevezetése soran. Az
el6z6 nevelési év alapjan mar volt tapasztalatunk, amire épithettiink - igy mar nem ismeretlen
tertiletként - kdnnyebben sikertiiltek a kollégaknak a sajat teljesitménycéljaik meghatarozasa.

A teljesitményértékelés alapelve, hogy a gyermekek nevelése-oktatdsa soran, az
ovodapedagogus fejlodés iranti motivacidjanak és elkdtelezettségének erdsitése céljabol ne
pusztan egy adott szempontrendszer szerinti értékelést jelentsen, hanem jelenjeneck meg benne
az onreflexiokra épiild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikkrozo teljesitménycélok, a pedagogiai
kultara fejlodése és fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek.
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Ovodapedagégusok értékelési szempontjai
1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége — (28 pont - 4 részteriilet)
e A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankdtelezettség
megkezdésének adatai. 10 pont
e A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozo szakmai normaknak, protokolloknak
megfelelden. 10 pont
e Korszerii, innovativ pedagdgiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazasa. 6 pont
e Dijak, -elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvaldsitasa ¢és ezek
hasznosulésa az 6voda életében. 2 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — (12 pont - 4 részteriilet)
e Eves tartalmi tervezés, napi tervezés. 3 pont
e Tobbletfeladatok, kiilonbozd megbizasok vallalasa. 3 pont
e Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények. 3 pont
e Az intézményen kiviili programokban valé részvétel (projektek, kiranduldsok,
muzeum- és szinhdzlatogatas, telepiilési programokba vald bekapcsolodas stb.). 3
pont
3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartasa — (8 pont - 3 részteriilet)
e A pedagdgus szabaly- és normakovetd magatartasa. 3 pont
e Csoportnapld, mulasztasi napld vezetése. 2 pont
e A gyermekek személyiségfejléddésének nyomon kdvetésével Osszefliggd
adminisztracios tevékenység. 3 pont
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — (6 pont - 2 részteriilet)
e Neveldtestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben vald részvétel,
egyiittmiitkddés szakmai partnerekkel. 3 pont
e Kapcsolattartas és kommunikacio a sziilokkel/ térvényes képviselokkel. 3 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — (8 pont - 4 részteriilet)
e Tehetség jeleit mutatdo gyermek ovodai nevelése.
e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése.
e Gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel vald foglalkozas.
e Iskolaba 1épés segitése.
(A teriileten belill a pontozasnal sziikséges a sulyozast rogziteni pl:2-2-2-2 pont,
vagy mas arany)
6. Motivacio, elkitelezettség, etikus magatartas — (6 pont - 3 részteriilet)
e Motivacio, elkotelezettség. 3 pont
e A szervezet képviselete. 2 pont
e FEtikus magatartas. 1 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — (8 pont)
8. 3 személyre szabott teljesitménycél (24 pont)
Az 0sszes elérheto pont pedagégusoknal 100 pont, amely a kovetkezéképpen all 6ssze:
e 3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont,
o 7 értékelt teriilet esetében Gsszesen legfeljebb 76 pont.

Beszamol6 2025-2026. Oldal 104



Banai Bébita Ovoda

A 2025-2026-0s tanévben a pedagogusok egyedi intézményi értékelési szempontja

Megnevezés Intézményi teljesitménycél

Az értékelt pedagogusok egyedi intézményi | Bobita gyermekhét szervezésében részvétel.
értékelési szempontja

A 2025-2026-0s tanévben a pedagdégusok egyéni teljesitménycéljai

Név Egyéni teljesitménycél

Csivreova Gabriella Mindsiilo gyakornok kolléga mentoralasa.

Intézményi szintli program szervezése — A
rendér munkéja.

Latogatas szervezése a helyi Siitodébe.

Horvéth Timea Ko6z0sségépitdé intézményi szintli program
szervezése — Kirandulds a Nagyigmandi
»Kiserdei tandosvényre”.

Iskolaérettségi vizsgalati anyag innovacioja.

Ovigaléria —  ,Tarsasjatek”  kiallitas
szervezeése.
Loncsar Zso6fia Ko6z0sségépitdé intézményi szintli program

szervezése — Mézerdd6 méhészeti program
szervezeése.

Tavaszi kirdndulas szervezése a Babolnai
Arborétumba.

Intézményi Facebook oldal miikddtetése.
M¢észaros Sandorné Farsangi projekt a Csiga csoportban.
Az dvoda pedagogiai munkajanak alaposabb

megismerése hospitalasokkal.

Foglalkozas latogatasok, reflexiok. (3 db)
Vialtozatos technikakkal sikbabok készitése a
kivalasztott mesékhez, kozreadasa az
o6vodapedagogusoknak. (5db)

Teljesitményértékelés megvalosulasa, eredményei

A tanév soran a kollégak kitlizott céljaikat megvaldsitottak, melyekkel az intézmény
mindennapjait gazdagitottak, szinesitették, hozzajarultak a szakmai szinvonal megtartasahoz,
tovabbi emeléséhez. Koszondm szépen mindegyik Ovodapedagogus munkdjat. A
teljesitményértékelés lezarasa jogszabalyvaltozas miatt (felfiiggesztésre keriilt) nem kertilt
befejezésre. A teljesitményértékelés elvégzése nagyon sok feladattal jart a tanév sordn, hogy a
kollégakrol elegendd informacio alljon rendelkezésre a hiteles értékeléshez. Mar a tavalyi év
értékelésel sordn kirajzolddott, hogy az intézményiinknek egy olyan jol felépitett szakmai
rendszere van, amely minSségileg egyszerre emel minden kollégat. fgy az esetleg gyengébb
képességekkel rendelkezd, vagy 1) kollégak is jol tudnak benne teljesiteni. A szamszerQsitett
értékelés nagy valdszinliséggel az idén is ilyen eredményeket mutatott volna. (tavalyi értékelés:
86%, 90%, 92%)
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Igazgato értékelési szempontjai

1. Intézményi feladatellatas eredményessége (10 pont)

Intézménybe (feladat ellatasi helyre) jar6 gyermekek fejlodésének iiteme, a
személyiségfejlesztés eredményessége,

a hianyzasok mennyiségének alakulésa,

a pedagogiai program megvalositasa,

az intézménybe (feladat ellatasi helyre jelentkezd gyermekek szamanak alakulasa
és jellemzai)

a tankoteles korba 1épé gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek
szamanak alakuldsa

befogadd szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések.

2.Eréforrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

Humaner6forras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsag biztositasa, fejleszto-
tdmogatd vezetés, munkaerd motivaldsa, teljesitményértékelés miikodtetése, a
feladatokat és az er6forrdsokat egyarant figyelembe vevd munkamegosztés,
megbizatasok stb),

szakmai tudds karbantartisa, megosztasa, bdvitése (innovacidé Osztonzése,
tdmogatdsa, munkatarsak szakmai tuddsdnak bevondsa, tuddsmegosztas
eldsegitése),

intézményi hataskdrben 1évé gazdalkodasi feladatok preciz ellatasa, hatékony
forrasfelhasznalas,

infrastruktira igazgatoi hatdskorbe sorolhato rendben tartdsa, gondos kezelése,
tisztasag, rendezettség, a tanuldsi kornyezet szinvonaldt ndveld megoldasok
alkalmazasa.

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)

A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 erdsségeinek és
kihivasainak azonositasa,

a fejlesztési iranyvonalak meghatarozasa, ezek megvalositasa érdekében kezelendo
kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa,

a meglévé gyakorlat tdmogatasdhoz sziikséges szakpolitikai tdmogatasok
meghatarozasa,

az intézményfejlesztésre vonatkozo kdzép- és hosszu tavu stratégiai tervek megléte,
a fejlesztési célok litemezett megvalositasa,

az intézmény jovdjére hatast gyakorld kiilsé kdrnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
tényezOk nyomon kovetése, reagald képesség a valtozasokra,

a koznevelési intézmény miikodését, életét meghatarozd orszagos szakpolitikai
iranyok nyomon kovetése, a jogszabdlyi és fenntartdi szabalyozéasi kornyezet
véltozasainak ismerete.

4. Vezetoi kommunikacio és iranyitas (10 pont)
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e Egyértelmi feladatkiadas és ellendrzés,

o folyamatos tajékoztatas a munkatarsak részére az oket érintd tudnivalokrol,
e a munkatarsak rendszeres értékelése,

e korrekt, asszertiv kommunikacid, egyiittmikodésre torekvés,

e pedagdgusok megfeleld munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.

5. Kiils6 kapcsolatok (10 pont)

e Kiegyensulyozott, jo kapcsolat a sziilokkel/ torvényes képviselokkel, a sziil6i
kozosséggel, megfeleld tajékoztatds a sziilok/torvényes képviseldk, csaladok
részére,

o cgylittmikddés a fenntartoval / felettes vezetdvel, hataridok betartasa,
adatszolgaltatdsok pontossaga, fenntartd stratégiai céljaival torténd azonosulas,
vezetdi palydzatban foglaltak megvaldsitasa.

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (5 pont)
e Hivatdsanak megfelelé megjelenés és kommunikacio,
o felelds vezetdi attitid,
e agyermekek mindenek felett allo érdekeinek figyelembevétele,
e anecvelGtestiilet egységének megorzése.

9. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési
szempont (5 pont)

10. 4 személyre szabott teljesitménycél. (40 pont)
Az 0sszes elérheto pont vezetok esetében 100 pont, amely a kiovetkezéképpen all 6ssze:
e 4 teljesitménycél megvalosulasa 4x10 pont, 6sszesen legfeljebb 40 pont;

o 7 értékelt tertilet esetében Gsszesen legfeljebb 60 pont.

A 2025-2026-0s tanévben az igazgatd egyedi intézményi értékelési szempontja

Megnevezés Intézményi teljesitménycél
Az értékelt igazgaté egyedi intézményi | Bobita gyermekhét programjainak
értékelési szempontja szervezése.

Bolcsdéde avatd iinnepség szervezése. (ha

atadasra kertik)

A 2025-2026-0s tanévben az igazgaté egyéni teljesitménycéljai

Név Teljesitménycél

Somogyiné Zeke Tiinde Madérbardt  6voda  intézményi  cim
megpalyazasa.
Intézményi Facebook oldal miikodtetése.
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Mini  bolcséde targyi felszereltségének
segitése - A mini bdlcsdéde épiiletének
berendezésének segitése.

Mini bolcséde mitkddéséhez sziikséges
alapdokumentumok elkészitése. (szakmai
program)

Teljesitményértékelés megvalosulasa, eredményei

A tanév soran a kitlizott vezetdi célok megvaldsultak, melyek hozzéjarultak az
intézmény nivos szakmai munkajanak a fenntartasahoz, gazdagitasahoz. Olyan feladatok is
megvalositasra keriiltek, amelyek a fenntartd intézmény atszervezési munkdjat segitettek. A
teljesitményértékelés lezardsa jogszabalyvaltozas miatt (felfiiggesztésre kertilt) nem keriilt
befejezésre. Ebbol eredden a tanév végére marado onértékelés és fenntartdi értékelés nem keriilt
elkészitésre. A gazdag tanévet bemutatd beszamolo a garanciaja annak, hogy az idei tanévben
is magas %-0s eredmény értékelés realizalodott volna. (tavalyi értékelés 99%)
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6. ELELMEZES

Etkezok szamanak alakulasa

2025. oktober 01. 2026. majus 31.

Ovodas gyermek 65 16 67 16
ebbol:

-fizetds 6 fo 5f6
-jovedelem alapjan ingyenes 40 fo 42 fo
- RGYK. kedvezményezett 2 fo 2 fo
- 3 vagy tobb csalados (50 %) 16 fo 17 fo
- tartosan beteg a testvére (50 %) 1fo 1fo
- tartosan beteg 0fo 0fo
-nevelésbe vett (100 %) 0fo 0 fo
Szocialis étkezd felnott 0fo 0 fo
Vendég étkezd 0fo 0fo
Alkalmazott 3fo 3fo
OSSZESEN: 68 f6 70 f6

Az étkeztetés biztositasat és szallitasat 2021. januar O01.-t61 a Babolnai
Alapszolgaltatasi Kozpont Didkétterem és Konyha latja el az 6vodaban és a telepiilésen, mely
magaba foglalja az intézmény oOvodasainak, alkalmazottainak, a szocialis étkezOknek, a
vendégétkezoknek az ellatasat is. Az étkezési feladatokat 2 6 alkalmazott latja el (1 6
¢lelmezésvezetd, konyhai alkalmazott és 1 f6 konyhai alkalmazott). A feladatok elvégzését
emellett nagymértékben segiti az ipari mosogatogép hasznalata is.

2026 szeptemberétél valtozas tortént az ételszallitaisban. A megemelkedett
koltségek miatt Bana Kozség Onkorméanyzata ugy dontdtt, hogy az ételszallitas ellatasat
maga fogja megoldani egy részmunkaidében foglalkoztatott helyi munkavallalo
megbizasaval. A feladatok eldkészitése - mellyel a fenntartot segitettiik — a nyar folyaman
jelentds idéraforditast igényeltek, magukba foglaltak a dokumentaciok (az ételszallitas
HACKCP, oktatasi naplo, vegyszernyilvantartds, takaritasi naplo, stb.) elkészitését és atadasat, a
munkavallalo oktatdsat, valamint a sziikséges munkakori, munkavédelmi és egészségiigyi
feltételek biztositasat. Tovabbi feladatként jelent meg a konyhdval torténd egyeztetés, az
eszk0zok és tisztitoszerek beszerzése, a gépkocsi hasznalatanak és tisztitdsanak dokumentalasa,
valamint a hatdsagi ellendrzések elokészitése. E mellett sziikséges volt a munkavallalo részére
0lt6z06 és a tisztitoszerek tarolasara alkalmas hely kijelolésére, valamint a kilométer nyilvantarto
menetlevelek biztositasara. A valtas a jo eldkészitésnek koszonhetéen zokkendmentes volt.
Koszonjiik szépen az Alapszolgaltatasi Kozpont kollégainak - a kozel 5 évig tartd -
ételszallitasban nyujtott segitségét.

Az ételek havi forgasban ismétlédnek, a f6 ételek valtozatosak, bar hianyoljuk a toltott
dolgok gyakoribb megjelenését az étkezések alkalmaval. A kisétkezések alkalmaval
valtozatosabb pékaru,- és tejtermék (pl: valtozatosabb joghurt kinalat, puding, krémtaro,
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tejberizs, karamellas tej) kinalattal tudnank segiteni a gyermekek étkezési hajlandosagat. Az
adagok megfeleldek, a szeletelt hisok esetében az egy fore jutd adag mennyisége kevés.

Az 6vodas korosztalynal a gyermekek étkezésére jellemz6, hogy nagyon valogatosak,
sok ételt nem ismernek, nem szeretnek, igy az ¢ étkezésiiket nyomon kovetve nem tudnak teljes
mértékben az igazi fokmérdi lenni az ételek izletességének.

A szocialis étkezoknél a feladatot ellatdé gondozond részérél folyamatosan
feliilvizsgalatra keriilt a raszorultsag, melynek kovetkeztében az ellatottak szdma egyre
csokken. (Tanév soran a létszam: 0 {6)

A rohamos aremelkedést nyomon kovetd étkezési normak és téritési dijak Gsszege
2026. majus 01-én valtozott. Bar az 6vodas gyermekek nagy része nem fizet, valtozatlanul a
fenntartora, a fizetds sziilokre, szocidlis étkezdkre, a vendégétkezOkre harul a megemelt
Osszegek kifizetése.

Az intézmény alkalmazottai esetében a dolgozok nagy részének, gondot jelentett a
vendégebéd magas Osszegének a kifizetése, igy szabalyozott keretek kozott sajnos sajat maguk
oldjék meg az étkezésiiket. Mint intézményvezetd, Oridsi szakmai veszteségként értékelem a
dolgozok ingyenes vagy tamogatott étkez6i statuszanak az elvesztését. A mai rohand,
elértéktelenedd tarsadalmunkban oriasi értéknek gondolom és sziikségét érzem az étkezések
soran is a felnbttek altal adott mintdnak, mely ezzel az ¢étkezési formaval teljesen
megsemmisiilt. Kérem a fenntartét, amennyiben gazdasagi lehet6ségei engedik, a téma
fontossagara vald tekintettel sziveskedjenek ennek a tdmogatasnak az ujragondolésat
napirendre tlizni.

Az iskolai étkezés ellatasat 2016-ban az onkormanyzat (mint kotelezéen elldtando
feladatot) a konyha atalakitasa utan szervezte 4t az intézménybe. A feladatellatas az energia
valsag miatt 2022. oktober végéig mitkodott. (A Banai telephelyen tanuld gyermekek az energia
valsag miatt a Babolnai Altalanos Iskolaba keriiltek)

Az élelmezésvezetonek az étkeztetéssel 6sszefliggd rutin feladatok mellett - csoportbeli
Osszeiras, 1étszam telefonos jelentése, reggeli, ebéd, uzsonna kiadagolésa, talalds, mosogatas, -
a HACCP vezetésére, a havi,- negyedéves zards és normativa igénylések elOkészitése is a
feladata. Ezen tennivalok biztonsagos ellatasa az iskolasok étkeztetésének megsziinésével valt
lehetdvé.

E mellett a két helyiségben valo étkeztetéssel Osszefiiggo tevékenységek cllatasa
(ktilon helyiségben vald talalas, mosogatas) is nehézségeket rottak a kollégakra. A
kiegyensulyozott munkavégzést szintén az iskolasok étkeztetésének megsziinése tette lehetové.

Az ¢lelmezésvezetd €s konyhai alkalmazottak hidnyzéasa esetén azonban tovabbra is
fennall, hogy egy embernek lehetetlen elvégezni a feladatokat tilora nélkiil.

Az étkezési téritési dijakat a fizetds sziilok hatariddre kiegyenlitették. A tanévben nem
volt sziikség felszolitasra, valamint RGYK nyomon kovetése is megfeleld volt. A tovabbiakban
IS mind a sziilékkel, mind az onkormanyzattal szoros egyiittmiikodésben szeretnénk ezt a
feladatellatast biztositani.
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Az étkeztetésnél az ételrendelés és lemondas szabalyainak betartdsa - a tilnyomo
tobbségben ingyenesen étkezd gyermekek sziilei részérél — néha hanyagsagot, de az el6z6
évihez képest javuld tendenciat mutat. Néhany sziilé abbol eredéen, hogy nem 6 fizet, nem
figyel oda, e kotelezettség betartasara. Az elmult tanévben is sziildi értekezlet, fogadd ora,
tobbszori irdsbeli tajékoztato segitette a szabalyok értelmezését és betartasanak fontossagat.

A 2025-2026-0s tanévben, az intézményben tjra volt ételallergias gyermek, igy az
ellatas megszervezése is sziikségessé valt. 1 fonél tej, fruktoz, 1 fonél tej, tojas, szdja, olajos
magvak, citrusféle, piros bogyos gyiimolcs, alma, mustar, paradicsom, 1 fénél glutén, 1 fonél
laktoz érzékenységet diagnosztizaltak. A specidlis ételt az el6z0 években az étkeztetd cég
biztositotta a szakorvosi igazolassal rendelkezd gyermek/ek szdmara. Mivel a Babolnai konyha
nem rendelkezik az ellatdshoz sziikséges engedéllyel, igy a fenntartoval egylittmiikddve
probaltunk alternativakat keresni a gyermekek ellatasara. A felkutatott lehetséges ellatok sajnos
nagyon magas szallitasi koltséggel tudtdk volna az ételt biztositani. Igy jelenleg a sziilok oldjak
meg a gyermekiik ellatasat. A jovore nézve mindenképpen sziikséges lesz az ¢ ellatasukra is
megoldast talalni.

Intézményiink talalokonyhajan a tanévben NEBIH-minésité ellenérzésre keriilt sor,
melynek soran a szakemberek az élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi €s élelmiszer-
mindségi szempontokat, valamint a konyha mitkddését és dokumentaciojat is vizsgaltak.

A mindsités eredménye 85%, amely a NEBIH értékelési rendszere alapjan ,.,j6”
mindsitésnek felel meg. Ez az eredmény visszaigazolja a talalokonyhan dolgozé munkatarsak
kortltekintd, feleldsségteljes munkajat és az élelmiszer-biztonsagi eldirasok betartasara
forditott folyamatos figyelmet.

A mindsités egyben fontos szakmai visszajelzés is szdmunkra. A feltart kisebb
hidnyossagok kijavitasa, a munkafolyamatok folyamatos feliilvizsgéalata és a dokumentacid
naprakész vezetése hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, higiénikus €s
megfeleld szinvonall étkeztetést biztositsunk.

A 85%-0s eredményre biiszkék vagyunk, és célunk, hogy a jovében is a folyamatos
fejlédés, a szabdlyos ¢€s igényes munkavégzes, valamint a gyermekek egészségének védelme
alljon a kdzéppontban.

7. NYARI ELET

A nyari évodai mindennapok alatt lecsokkent létszammal és csoportosszevonassal
miikodott intézményiink. Az igénylés 26 foben, majd a tényleges ellatas 21-26 foben
realizalodott. A felmért igénylésre az étkeztetést mar jiniusban sziikséges volt megrendelni,
melyen nem lehetett mddositani, s mely a gyermekek 98%-nak ingyenes étkezése miatt a
fenntartora r6 nem kevés koltséget. A sziiloknek bizonyosan nehéz a nyarat, gyermekek
feliigyeletét megoldani és teljes biztosan kiszamolni az ellatds igénybevételét. Nagyon
koszonjiik, hogy az idei nyari élet szervezését sokkal feleldsségteljesebben gondolta 4t minden
csalad, hiszen minimalis eltérés volt az igénylés és a tényleges igénybevétel kozott. Bizunk
benne, hogy a jo partnerségnek kdszonhetden, ezt a hozzaallast tudjuk tartani az elkovetkezd
tanévben is.
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A forrd nyar alatt figyelemmel kisértilk a meteorologiai eldérejelzéseket és a
legmelegebb 1iddszakban, a csoportszobdban vagy darnyékot add fak alatt jatszhattak
gyermekeink. A folyadék bevitelre is folyamatos figyelmet forditottak 6vodapedagdgusaink,
dajkaink. A vakaciot ndlunk t6lt6 gyermekeket tartalmas programokkal, jatékokkal,
tevékenységekkel vartak a nyar folyaman az 6vodapedagogusok. A nyari feladatellatast a nyari
munkaterv alapjan végezték az intézmény dolgozoi.

A karbantartdsi sziinet alatt megtortént az intézmény nagytakaritasa, kiils0 — belso
korletének, udvaranak a rendberakasa, melyet koszondk szépen kollégaimnak.

8. KORONAVIRUS VESZELYHELYZETROL

A 2021-2022-es év is rendkiviili év volt, hiszen a 2019-ben megjelent koronavirus -
jarvany olyan helyzetet teremtett, amely minden 6nkormanyzatot és azok hattérintézményeit,
igy Ovodankat is kihivasok elé allitotta a napi munkavégzés és hosszabb tavu terveik
vonatkozasdban. A virus megjelenésével mindenki szdmara nagyon nehéz iddszakot éltiink
meg.

Az elmult tanévben szerencsére veszélyhelyzet nem allt fenn, és jarvanyiigyi készenlét
sem volt. Az intézmény a jarvanyligyi készenlét idejére rendelkezik sajat intézményi
protokollal, melyet sziikség esetén a sziilokkel és a kollégakkal is megismertet.

Nagy oromiinkre a gyermekek szamara szervezhetd programok az egész tanévben
zavartalanul megvaldsulhattak. Az o6vodai élet visszaallt a ,régi kerékvagasba” a virus
megjelenése eldtti mindennapokba.

9. 5 EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASA

»A siker az a mod, ahogyan éled hétkoznapjaid,
Aprosagokban latszik: amiket teszel, amiket mondasz.
A siker nem a sok pénz, nem a fényes dicsoség.
Tobb mint birtokolni, amire mindenki tor.

A siker megérto lélek, nyitott gondozas,

Hiiség a barataidhoz, az eszményeidhez.
Gyermekek, akiket szeretsz, akik tanulnak Toéled.

A siker a jellemben rejlik, és mindenben, amit teszel.”

Szakmai életutamat tekintve 38 éve valasztottam az 6vodapedagogus hivatast,
végigjarva a szakmai lépcsofokokat, az elsé tétova lépéseket tevo kezd6 szakembert6l a
hivatasat magas szinten miivel6 ,,mester” fok eléréséig. Szerencsés ember vagyok, mert azok
kozé sorolhatom magam, akiknek a munkéja a hobbija is egyben.

Szeretem ezt a sz&ép mesterséget, ¢s boldog vagyok, hogy munkam eredményességével
hozzéjarulhattam szakmai életutam kiillonb6zd allomdsain, eltérd tarsadalmi kornyezettel €s
szocioldgiai 0sszetevokkel rendelkezd telepiilések dvodainak fejlédéséhez. (Bana, Gydrijbarat,
Nagyigmand) A 38 évbol 20 évet ovodapedagogusként, és 18 évet intézményvezetdként
(negyedik vezet6i ciklusban) tevékenykedem.

Itt Banan 2012 6ta vezetem az intézményt, jelenleg a harmadik 5 éves vezet6i ciklusom
negyedik évét fejeztem be az idei tanévben. 2022. augusztus 01.-t6l 2027. julius 31.-ig

Beszamol6 2025-2026. Oldal 112



Banai Bébita Ovoda

kaptam megbizast a harmadik vezet6éi ciklusra Bana Kozség Onkormanyzatatél és
Képvisel6-testiiletétsl a Banai Bébita Ovoda vezetésére, melyet nagy tisztelettel
megkoszonok.

Intézményvezetoként ismerem az 6voda szakmai munkajat, személyi, targyi feltételeit,
kornyezeti adottsagait €s a fejlesztésre varo teriileteket. Az elmult évek soran igyekeztem
példamutaté motivaltsdggal, megbizhatd munkavégzéssel, igényességgel, segitokészséggel,
empatiaval €s rengeteg Otlettel a kitlizott célok és feladatok megvalositasaban aktivan részt
venni. A Kkitartas, szorgalom, elszantsag ¢s alazat eredményeként ma egy teljesen megujult,
kiemelkedd szakmai tartalmakkal rendelkezé, szamos innovaci6 megvaldsulasaval
biiszkélkedd 21. szazadi modern intézmény gazdagithatja Bana telepiilést, és a telepiilés 6vodas
korosztalydnak mindennapijait.

Koszonettel tartozom mindenkinek, akik biztak bennem ¢és egylittmiikddéstikkel, kreativ
otleteikkel, eréfeszitésiikkel, kitartdsukkal - ha néha hihetetlennek is tlint a megalmodott cél -
de tdmogattak vezetdéi munkamat.

A Banai Bobita Ovoda jelenlegi vezetéjeként a kialakitott biztos, stabil alapokra
tdmaszkodva szeretném tovabb folytatni az elkezdett feladatok megvaldsitasat, j célok
megfogalmazasara 0sztondzni 6vodank kollektivajat, jelenlegi €s leendé munkatarsaimmal
kozosen formalni az intézmény egyéni arculatat.

A 38 év dvodapedagogusi kozszolgalat, a 18 év vezetoi feladatellatas, és itt Banan a
sikeres 14 év megerdsitett abban, hogy jol valasztottam, amikor az 6vodapedagogusi hivatast
valasztottam, melyre Ugy tekintek, mint egy sikeres szolgalatra, melyet Bana telepiilés, a
gyermekek, csaladjaik és kollegaim ,,jol-1étének™ biztositdsa érdekében végzek.

Boldogok, akik megtanultak csodalni, de nem irigyelni, kovetni, de nem utinozni, dicsérni,

de nem hizelegni, vezetni, de nem manipulalni.
/William Arthur Ward/
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9.2. 5 EVES VEZETOI STARTEGIA MEGVALOSITASA A 2024-2025-0S

TANEVBEN

9.2.3. Pedagogiai folyamatok
A nevelo - fejleszt6 munka kiemelt feladatai

Rovid tavu feladatok megvalésulasa

A szabadjaték Kkitiintetett szerepének, fontossaganak tudatositasa, a folyamatos, rugalmas
napirend hatékony mukodtetése a csoportokban.

A szabadjatékhoz sziikséges élmények, tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa.

A szabadjaték és a tevékenységekben megvaldsuld tanulds ardnyaiban vald tudatossag
erOsitése.

A gyermekek egyéni képességéhez, sziikségleteihez igazodd parhuzamosan végezheto,
differencialt mikro csoportos és egyéni tevékenységek szervezése.

Az egyéni bandsmod elvének érvényesiilése a tevékenységek soran.

M¢ég tobb mozgasos tapasztalatszerzési lehetdség biztositasa a csoportszobaban és az udvaron
egyarant, a mindennapi mozgis biztositdsa. Lehetdség szerint a  szervezett
mozgastevékenységek mikro csoportos bontasa.

Az egészséges ¢letmddot népszerisitd programok folytatasa, tovabbfejlesztése. ( Egészséghét)
A kornyezettudatos szemléletet erdsitd programok folytatasa, tovabbfejlesztése.

Z061d jeles napok megiinneplése.

A csaladdok céltudatos segitése a hatékony egyiittnevelés megvaldsuldsanak érdekében.

Az intézmény gyermek, sziil6i, dolgozoi kapcsolatainak az erdsitése. Csaladbarat intézmény
palyazatanak elkészitése.

Sajatos nevelési igényli gyermekek integraldsanak, befogadédsanak eldsegitése, egymas
elfogadasara, toleranciara nevelés, inkluziv pedagdgiai szemlélet erdsitése.

Tehetséggondozo programok fenntartasa. (hittan, ovifoci, néptanc, angol)

Az 6voda gazdag hagyomanydrzd programkindlatanak apolasa, fenntartésa.

Az 6voda miivészeti nevelést tdmogatd programjainak é&polasa, fenntartasa. (ovigaléria,
szinhazlatogatas, évszaki hangverseny)

Orokos Boldog Ovoda cim megujitasa - ,,Boldogsag-orak” szervezése — a gyermekek pozitiv
énképének a fejlesztése.

Az 6voda gazdag kapcsolatrendszerének apolasa, fenntartasa.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

Az udvari tevékenységek bovitése, a gyermekek mozgasigényének kielégitése.
Az egészségnevelési programok bdvitése, szinesitése.

Kornyezettudatos életmod alakitasa, erdsitése.

Az iskoléba 1épéshez sziikséges kompetenciak hatékony fejlesztése.
Intézményi ,,J6 gyakorlatok™ 6sszegytijtése.

Tehetséggondozasi programok tovabbi bdvitése.
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A sziil61 igények folyamatos nyomon kovetése, felmérése.

Csaladbarat intézményi j6 gyakorlat fenntartasa.

Az 6voda gazdag hagyomanyOrzé és miivészeti nevelést tamogatd programkinalatanak
apolasa, fenntartéasa.

Sziil6foldhoz kotddés erdsitése: a néphagyomanyokkal kapcsolatos €élmények, programok
szervezése, U elemekkel valo szinesitése.

Erzelmi nevelés és szocializacié szerepének erdsités.

Hosszu tavu feladatok megvalosulasa

A Pedagobgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok magas szintli megvalosulasa.

Az intézményi oOnértékelés, a tanfeliigyeleti ellenérzés, illetve a pedagdgus mindsités
jogszabdlyoknak és a belsd szabalyzoknak megfeleld miikddtetése.

A Pedagogus ¢életpalya modell kiteljesedésének segitése.

9.2.4. Személyiség és kozosségfejlesztés

Rovid tavu feladatok megvaldsulasa

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tdmogatasa.

A gyermekek személyes €s szocialis képességeinek folyamatos felmérése, fejlesztése, sziikség
esetén korrekciok alkalmazasa.

A gyermekek folyamatos megfigyelése soran a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
kiszlirése, jelzés a sziilok és szakemberek felé.

Az SNI és BTMN - es gyermekek szakszeru ellatdsanak biztositasa.

Tehetségigéretek kisziirése, felismerése, gondozasa.

Az egyéni fejlddést nyomon kovetd rendszer tovabbi miikddtetése, csoportszintli és
intézményi szintli mérési eredmények meghatarozasa.

Az intézményi tdamogatdi rendszer tovabbi miikddtetése.

Az oOvoda gyermekvédelmi felelése altal éves munkaterv készitése, a csoportok
gyermekvédelmi munkajanak koordinalasa, a térvényi eldirasoknak megfeleléen beszamold
készitése adatszolgaltatasra, az intézmény képviselete az illetékes szerveknél.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés tartalmainak megtartasa és tovabb
bdvitése.

Az dvodapedagdgusok kozosségfejlesztésének tdmogatasa.

Az oOvodapedagdgusok, pedagodgiai munkat segitdk, gyermekek kozotti informacidcsere
egylittmiikodés tamogatésa.

Az intézményi koOzOsségi programok szervezése, bovitése, lehetdség szerint a sziilok
bevonasa.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

A kompetens, segitd szakemberekkel vald folyamatos kapcsolattartas.
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Hatékony kapcsolat erdsitése a szakszolgalattal a prevencio é€s a fejlesztések érdekében.

A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN) gyermekek beilleszkedésének, integralasanak
segitése.

A tehetséges, kiemelkedd képességli gyermekek specidlis sziikségleteinek, feltételeinek
megteremtése, kreativitdsuk motivalasa, sziilok segitése a tehetséges gyermekek nevelésében.
Egyéni fejlodés nyomon kovetd rendszer miikddtetése, szilikség esetén feliilvizsgalata, mérési
eredmények felhasznaldsa a tovabbi fejlesztési célok meghatarozasakor.

Az intézményi tamogatdi rendszerrel valo folyamatos kapcsolattartas.

A gyermekvédelmi munka altal kisziirt gyermekek, csaladok folyamatos segitése.

Az egészséges ¢s kornyezettudatos ¢letmodra nevelés tartamainak fenntartasa.

Madérbarat szemlélet erdsitése.

Az 6vodapedagodgusok és az alkalmazottak kozosségfejlesztésének tamogatasa.

Az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok, gyermekek kozotti informdacidcsere
egylittmiikodés tamogatasa.

Az intézményi kozosségi programok megvaldosuldsa, bovitése, lehetdség szerint a sziilok
bevonasa.

Csaladbarat intézményi elvek erdsitése.

Bobita Boldogsagmiihely foglalkozasok megvalositasa a gyermekek és a csaladok szamara.
Bobita Babakuckéd foglalkozasok megvalositasa a 0-3- éves korosztalya gyermekek és
csaladjaik szamara.

Hosszu tava feladatok megvalésulasa

Az 6nalld, cselekvéshez kotott tanulas tdmogatdsa érdekében a Pedagodgiai Programmal
Osszhangban torténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljardsok alkalmazasa, a
személyiségfejlesztési feladatok megvalositasa.

A pedagoégusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez szakszerli itmutatast,
megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazzak a nevelés-tanités, tanulds modszertanat.
Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az 6vodat.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, kiilonleges banasmodot igényldk megfeleld
fejlesztést kapnak, (méssag elfogadésa, elfogadd - megértd szemlélet erdsitése). Integracios
nevelés sikeres biztositasa.

Az intézményi belso €s kiilsd tehetséggondozas megvalodsitasa.

Az egyéni fejlédést nyomon kdvetd rendszer eredményes miikodtetése, miikodése.

Az intézményi tamogatd kapcsolatrendszer eredményes miikodése.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos €letmodra nevelés tartalmai beépiilnek a gyermekek és a
csaladok mindennapjaiba.

Az intézményi kozosségtejlesztés eredményes megvalosulasa.

Az 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat segitdk, gyermekek kozotti informdcidesere,
egylittmiikodés megvalosulasa.

Gazdag intézményi kdzosségi programok megvaldsulasa.

Csaladbarat intézményi gyakorlat gazdagitasa.
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A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal a sziilok elégedettek.

9.2.5. Eredmények

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

A tanulés-tanitas eredményességének nyilvantartasa. (korszeri nevelési tervek, tematikus
tervek, tevékenységtervek, egyéni fejlédést nyomon kovetd rendszer mitkodtetése)

Az intézményi miikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.
(az intézmény partnereinek bevonasaval)

Az intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése. (belso, kiils)

A tanuldsi eredményességrol szold informaciok belsd nyilvanossaganak a biztositasa.
(nevelotestiileti értekezlet, sziiloi értekezlet, fogadd ora)

A nevelGtestiilet és a szakmai munkacsoportok bevonasdval az eredmények elemzése ¢és a
szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

A gyermekek iskolaba 1épésének nyomon kdvetése.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleldek. (neveltségi mutatok, egyéni-, csoport-, intézményi mérés-értékelés)
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények dokumentaltak.
(versenyeredmények, egyéb eredmények, stb.)
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel:
o 2019. —tél minden évben megtjitva Orokos Boldog Ovoda cim.
2019. Az intézmény orokbefogadasa.
2020. Kincses Kultirovoda minisztériumi elismerd oklevél.
2023. Ovodaigazgato részére fenntartoi elismerd plakett.
2024. Csaladbarat koznevelési intézmény cim.
o 2025-2026-os tanév Madarbarat intézményi cim elnyerése.

o O O O

Az eredmények eléréséhez a neveldtestiilet, a szakmai munkacsoportok hozzéjarulnak.

A belsd ¢és kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelési
eljarasaban. (2024. 100%-os intézményi tanfeliigyeleti eljaras)

A gyermekek iskolaba 1épésnek, tanulasi utjanak folyamatos nyomon kovetése.

A gyermekek tovabbi eredményeinek felhasznalasa a pedagogiai munka fejlesztésére.

Hosszu tavu feladatok megvalosulasa

Az intézmény pedagogiai programjanak, a tanulds-tanitds eredményességnek magas szintii
megvaldsulasa.

Az intézményben az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatolasdnak megvaldsulasa €s folyamatos bovitése.

A kiemelt nevelési és oktatési célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

A belsd és kiilséd mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai
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tanulsdgok levondsa és visszacsatolasa.
Kidolgozott és a gyakorlatban jol miikodo a tanuldok tanulési utjanak kovetése.

9.2.6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

Az intézményben tervezett és szervezett formaban szakmai munkacsoportok miikddtetése.

A pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése a munkacsoportok
bevonasaval torténik.

A pedagogusok kezdeményezden egyiittmiitkodnek egymassal €s a pedagdgiai munkat segitod
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Az intézményben biztositott a tapasztalatok atadasa, az egymastol tanulds lehetdségének
megteremtése.

A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Az intézményben kétirdnyl informacidaramlast tamogatdé kommunikaciés rendszer mitkodik.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informaciddramlas ¢és a
kommunikécid.

Kapcsolatfelvétel ,,Kincses Kultirovoda” cimet nyert kornyez6 évodakkal, zold 6vodakkal.

Hosszu tavu feladatok megvaldsulasa

A pedagdgusok tobbszintii egylittmitkddésének €s szakmai munkdjanak intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalosulasa.

Rendszeres, magas szinvonalu belsd tuddsmegosztas.

Folyamatos €s hatékony, tobb csatornan mitkodé kommunikécios rendszer miikodése.
Szakmai tapasztalatcserék tarsintézményekkel.

9.2.7. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Rovid tavu feladatok megvalésulasa

Az 6voda csaladsegitd funkcidjanak erdsitése.
Fogadoorak, sziildi értekezletek szervezése sziikség, illetve igény szerint.
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e Aktualisan sziil6i forumok szervezése, utmutatok, kiadvanyok ajanlésa.

e Rétegmegbeszélések (pl. tankoteles kora gyermekek sziileinek tdjékoztato)

e A sziil6k folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol.

e (saladi jatszohazak, ,,Z061d”- programok, nyilt-napok, kulturalis rendezvények szervezése.

e ,Ovikostolo”, ismerkedési, csaladi délelott szervezésének folytatasa.

e A Sziil6i Szervezet tagjaival aktiv, produktiv kapcsolat &polasa, a kompetencia hatarok
betartasaval vélemények egyeztetése.

e Konstruktiv, korrekt kapcsolat a Fenntartoval.

e Folyamatos kapcsolattartas az 6rokbefogadd Per-Kor Keresked6haz Kft-vel.

e Folyamatos kapcsolattartas a Bana Fejlodésért Alapitvannyal.

e Folyamatos kapcsolat fenntartasa és bdvitése a Babolnai Altaldnos Iskolaval.

e Jo munkakapcsolat fenntartasa a nevelést segit szakemberekkel (logopédus, gydgytestneveld,
fejlesztdpedagdgus), a Komarom — Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komaromi
Tagintézményével, a Szakért6i Bizottsaggal.

o Uj kapcsolat kialakitisa, megszilarditaisa a Tatai EGYMI tagintézményével a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasaban.

e J6 munkakapcsolat fenntartdsa az 6voda orvosaval, a védoéndvel, a Babolnai Alapszolgaltatasi
Kozpont kollégaival, a Komaromi Tam - Pont Csaladd- és Gyermekvédelmi Intézmény
szakembereivel.

e J6 munkakapcsolat fenntartasa az 6vodai plusz szolgaltatasokat biztositokkal (egyhaz,
néptanc, ovifoci, angol...), igény szerint a repertoar bovitése.

e Sziikség esetén kapcsolat felvétel (POK) szaktanacsadoval, a mindsitésre vard pedagogusok
szakmai munkdjanak tdmogatasa, 6vodai szakmai eléadasok, mithelymunka céljabol.

e Az intézményi események tudodsitasara, szakmai munkank megismertetésére intézményi
Facebook oldal miikddtetése (képes, videos, szoveges beszamolok).

e Az dvodapedagogusok és a gyermekek részvétele helyi rendezvényeken.

e Az intézmény részvétele a helyi kozéletben, szakmai szervezetek munkéjaban.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

o A sziilok egyiittmlikodési készségének, felelosségérzetének fokozasa a szakmai neveldmunka
irant (eléadasok, forumok szervezése).
e (Gazdag kapcsolatrendszer apolasa, mitkodtetése.
e (saladbarat 6vodai stratégia erdsitése:
o Erzelmi intelligenciat fejlesztd Bobita Boldogsagmiihely foglalkozasok a csaladokkal.
o Bobita Babakucko foglalkozésok szervezése a 0-3 éves korosztaly befogadésara.
o Megvaltozott sziildi szerepek - eldadas szervezése.
o Beiskolazast segitd eléadas szervezése.
o Madarbarat szemlélet erésitése, kiilsé eléadok meghivasaval. (Allati j6 bemutatok: Kisallatok,
madarak)
o Ovodék kozotti munkakozosség létrehozasaban kozremikodés.
e Intézményi szakmai munkajanak a publikalasara Facebook oldal tovabbi miikddtetése.
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e Beruhazasok, fejlesztések megvaldsulasa utan atado, avatd, megkoszond (hala) innepségek
szervezese.

Hosszu tavu feladatok megvalosulasa

e A Pedagogiai Program, a nevelési hitvallds, az oOvodai ¢élet tevékenységrendszerének,
hazirendjének megismertetése az 0j sziilokkel.

e A Pedagodgiai Program céljainak megvalodsitasat tamogatod partneri kapcsolatok kialakitésa,
apolasa, miikodtetése.

e A valtozo kortilményeknek valdo megfelelés, (Fenntartoi, sziiloi, gyermek igényei, valtozo
szakmai kihivasok).

e A partnerekkel valo egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabélyozott.

e A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

e Az intézmény kbzéletben vald részvétele nyomon kdvetheto.

e Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét kiilonbozo helyi/egyéb dijakra
vald jeloléssel elismerik.

9.2.8. A pedagogiai munka feltételei
Targyi feltételek

Rovid tavu feladatok megvalosulasa

e A mikodéshez sziikséges eszkdzok, anyagok beszerzése, biztositasa.

e Kiemelt figyelmet, kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek ellatasahoz sziikséges
eszkoztar bovitése.

e A neveldmunka soran az eddigi gyakorlatnak megfelelden az IKT eszkozok valtozatos
hasznalata.

e Intézményi profil bovitésben (mini bolesdde) vald kdzremiikddeés.

e A fenntarthato fejlddés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekvés.

Kozéptavia feladatok megvalésulasa

o Eszkozbeszerzések, szakmai programok megvaldsulasa érdekében palyazati lehetdségek
kihasznalésa.

e Programok megvalositasdhoz, eszkdzbeszerzések megvaldsitasahoz tamogatok felkutatasa.

e Intézményi profil bovitésben (mini bolesdde) vald kdzremiikddeés.

o A fenntarthato fejlddés szempontjait szem el6tt tartva, az erdéforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekvés.

Hosszu tavu feladatok megvalosulasa

e Az intézmény képzési strukturijanak, pedagodgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositasa.
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A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének, oktatasdnak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.

A neveldmunka targyi és személyi feltételeinek kiegyenstlyozott biztositasa.

Folyamatos egyiittmiikodés az intézmény gazdalkodéasaval kapcsolatos feladatokat ellatd
Pénziigyi csoporttal.

Alapitvanyi, 6rokbefogadoi, sziildi timogatasok szakszerti felhasznalasa.

A mini bolcsddével bovitett intézmény gordiilékeny miikodésének a biztositasa, fenntartasa.
A fenntarthato fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az erdforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekvés, amellyel az intézmény j6 példat mutat a gyermekek, a sziilok és a
kiilsO partnerek felé.

Hossza tava fejlesztési tervek megvalosulasa

A hatso épiiletrész rész teljes korl feltjitasa. (eldtér, csoportszoba, mosdo, 1épcsé megujitasa,
tornaszoba lambériazasa)

Koézremlikodés a fenntartdé daltal elnyert mini bolcséde kialakitasat tdmogatd palydzat
megvaldsitasaban.

A mini bolcs6éde kialakitasabol eredéen 0j 6voda - bolcsdde udvarkialakitasi stratégia
kidolgozasa szakemberek segitségével:

o Az 6voda udvar teljes korli megujitasa.

o Uj udvari jatékok beszerezése, telepitése.

o Az ovoda udvar teriilete kisebb lesz, igy alternativak kidolgozasa a teriilet bovitésére:
az orvosi rendeld felé a tertilet kibdvitése, mini bolcs6éde mogotti it megsziintetése,
betonkerités kiépitése, két intézményt elvalaszto alacsony kerités telepitése.

o Uj hatso kapu kialakitasa az épiilet udvari megkozelitése és biztonsagtechnikai célbol.

o Az emésztégddor bedontése, tereprendezés, vakond hald telepités, termdfold
elhelyezés, fiivesités, vizvételi helyek tjra alakitasa, locsolés biztositésa.

o A tarolo helyiségek lebontasa miatt 0j raktar és mosléktarold kialakitésa.

o Az udvar térkoves részének kibdvitése.

Uj udvari mozgasfejleszt jatékok beszerzése. (miianyag csuszda, homokozd jatékok,
motorok, biciklik, flinyirok, domperek, miianyag babahazak).

Az épiilet napos oldalan elhelyezkedd csoportszobara (az arnyékolas biztositasara) redonyok
beszerzése.

Csoportszobak jatékallomanyanak folyamatos bovitése.

A tornaszoba eszkozallomanyanak folyamatos bdvitése, (pad, szényeg, mozgasfejlesztd
eszkozok, stb.)

1 csoportszobéaban a szekrénysor cseréje.

1 csoportszobaban a falszin megujitasa.

1 csoportszobdban a fényateresztd €s sotétitd fliggdny cseréje.

1 csoportszobaban a szényegek kiegészitése.

1 csoportszobaba mikrohullam siitd vasarlésa.

Mindharom csoportszobaban légkondiciondl6 berendezések beszerzése.

Uj JBL hangfal vésarlasa.
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e Az intézmény teriiletén vezeték nélkiili internet halozat kiépitése.

o Pedagogusok digitalis adminisztraciojanak (elektronikus csoportnaplok, ovi Kréta,
beszamolok, prezentaciok készitése) tdmogatasa: minden csoportba laptop biztositasa.

o A tisztalkodasi felszerelések folyamatos karbantartasa, fejlesztése. (torolkozok, asztalteritok,

fogmosoé poharak)

Személyi feltételek

Rovid tavu feladatok megvalésulasa

e Statuszbovités megtartasa:

o A vezetdn kiviil hat f6 6vodapedagdgus munkakor biztositasa.

e A megiiresed6 allashelyek koriiltekintd betdltése.

e Gyakornokok mellé¢ mentorok kijelolése.

o Alapképzést végzo kollégak tanulményainak, szakmai fejléddésének tdmogatasa.

e Személyi dossziék pontos vezetését.

e Gyakornok esetén a gyakornoki szabalyzatban foglaltak alkalmazasa.

e A Pedagogiai Programot és az intézmény miikodését tdmogatd oOvodapedagogusi,
ovodatitkari, dajkai, pedagdgiai asszisztensi, személyes €s szakmai kompetencidk tovabbi
fejlesztése, bovitése.

o Az ¢lelmezésvezetdi, konyhai feladatok ellatdsara iranyul6 feladatok szakszert ellatasa.

e Az aranyos ¢s egyenletes feladatelosztas biztositasa, kovetése.

e Kiilsd, belsd tovabbképzési lehetdségek, belsé szakmai napok szervezése 6vodapedagdgusi,
¢s a nevel6-oktatd munkat segité korben egyarant.

e Hagyomanydrzés fenntartasanak, fejlesztésének biztositdsa a mindennapokban.

Kozéptavu feladatok megvalosulasa

e Az intézmény humanerdforras sziikségletének biztositasa a mindennapi feladatellatashoz.

e Az 6vodapedagogus alapképzesek sikeres befejezése.

o Azegyéni életpalyak tAmogatasara a megkezdett masoddiplomas képzések sikeres befejezése,
ujak megkezdése. (2 6 fejleszto-differenciald képzésének sikeres befejezése)

e Az ¢életpalya modell altal bevezetett mindsitési rendszerben sikeres gyakornoki, pedagogus 1.,
pedagdgus 1. mindsitések segitése. (sikeresen megvaldsult 3 6 pedagdgus 1. mindsitése)

e A pedagogusok tovabbképzésének a tamogatasa. (1 f6 koznevelési igazgatd képzésének
sikeres megvaldsulasa)

e A szervezeti kultura folyamatos tovabbfejlesztése. (bels6 tovabbképzés, hospitalds, bemutatd
foglalkozas, stb.)

e Az intézményi hagyomanyapol6 tevékenységének a fenntartasa, tovabbfejlesztése.
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Hosszu tavu feladatok megvalosulasa

A neveld-oktatd6 munka humaner6forras sziikségletének rendszeresen felmérése, nyomon
kovetése.
A humaéner6forras sziikségletben bekovetkezd hiany, a felmeriilt problémak jelzése a
fenntarto felé.
Az egyenletes terhelés, szakértelem kiemelt szerepe a pedagogiai munka megszervezésében,
a feladatok elosztasaban.
A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

o Ovodapedagogusi alapvégzettséggel rendelkezik minden kolléga.

o Az ¢letpalya modell altal bevezetett mindsitési rendszerben sikeres gyakornoki,

pedagogus 1., pedagogus II. mindsitések.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programja az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembe vételével kialakitott:

o A kollégak masoddiplomas és egyéb tovabbképzései tamogatottak.
Személyes €s aktiv részvétel a szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztésében.

o Kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok kialakitasa, fenntartasa.

o Magas szintli belsd igényesség, hatékonysag kialakitasa, fenntartasa.

o Az Uj tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatok gylijtése €és megosztidsa az

intézményen beliil és kiviil is. Sajat j6 gyakorlat kidolgozasa.

Az intézmény kiemelkedd hagyomanyéapol6 tevékenységének fenntartdsa, (megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd
munka részét képezik). Az intézményben dolgozok és a kiilso partnerek ismerik €s apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 1j hagyomanyok teremtésére.
A munkatarsak felelosségének és hataskorének egyértelmii meghatarozdsa, melyek
megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat meg valosulasat.
A nevelotestiilet, a sziiloi szervezet, fenntartd dontés-clokészitésbe torténd bevonasanak
folyamatos biztositasa — képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan. Az
intézmény munkatarsainak - képesség, szakértelem, érdeklddés szerint - a fejlesztésbe valo
bevonasa.
LehetOségeket biztositaisa az innovaciot és a kreativ gondolkodast 0sztonzo
miuhelyfoglalkozasokra, férumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasa.
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9.2.9. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és
a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Rovid,- kozép,- és hosszutavi feladatok megvalosulasa

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok és a Pedagogiai
Programban szerepld kiemelt stratégiai célokat megvalositasa, folyamatos nyomon kdvetése,
értékelése, feliilvizsgalata, sziikség esetén a célok eléréséhez valtoztatas kezdeményezése.

e Az intézmény kiemelt stratégiai céljainak operacionalizalasat, az éves munkatervekben
lebontott feladatok meghatarozasaval, iddaranyos {itemezésével, folyamatos nyomon
kovetésével kivanom eldsegiteni. A tovabbképzési és fejlesztési tervek elkészitésénél épitek
az elért eredményekre, annak érdekében, hogy a munkatarsak, kollégdk szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést, tanitast
segitd eszkozok €s a nevelési — tanitdsi modszerek kivalasztisat €s alkalmazasat a pedagdgiai
prioritdsok Osszhangjaval kivdnom megvalositani. A megvalosult eredményekrdl a
beszamoldkban szeretnék szdmot adni. Az intézményi dokumentdciok modositasanal
szamitok és épitek a fenntartd, a partnerek, a nevelGtestiilet javaslataira, észrevételeire,
igényeire.

A 2023-2025. évi pedagogus-bérrendezés tapasztalatai

A koznevelésben dolgozd pedagégusok bérrendezése az elmult évek egyik
legjelentdsebb valtozasa volt. A 2023 jaliusédban elfogadott, a pedagogusok 11 életpalyajarol
sz016 2023. évi LIL térvény — kozismert nevén statusztorvény — 2024. januar 1-jétdl Uj
foglalkoztatasi rendszert vezetett be a koOznevelésben. A valtozadsok a pedagdgusok
jogviszonyat, munkafeltételeit, teljesitményértékelését és mindenekelott illetményrendszerét is
jelentdsen érintették.

A béremelés alapvetd célja a pedagoéguspalya vonzobba tétele, a palyakezddk
tamogatasa, a pedagogushidny mérseklése €s a pedagogusok anyagi megbecsiilésének javitasa
volt. Ez a cél kétségteleniil fontos €s sziikséges volt, hiszen a pedagdguspalyara vald belépés és
a palyan maradas egyik meghataroz6 tényezdje a kiszamithato és megfeleld jovedelem.

Ugyanakkor a differencialt béremelés a hosszabb szakmai gyakorlattal, magasabb
végzettséggel, tobb diplomaval és tovabbi szakképzettséggel rendelkezd pedagdgusok esetében
aranytalanul kisebb mértékli illetményndvekedést eredményezett. Ez kiillondsen a tobb
évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezd kollégék szamara jelenthet motivacids problémat,
hiszen a szakmai évek, a megszerzett tudas és az intézményért vallalt tobbletfeladatok nem
minden esetben jelennek meg megfelelden az illetményben.

Intézménylinkben a kollégak fiatal életkora miatt, a bérrendezés minden pedagdogust
kedvezden érintett. Jomagam, 38 év szakmai gyakorlattal, kozel 20 év vezetdi tapasztalattal
azonban mind a 2024., mind a 2025. évi bérrendezés sordn az alacsonyabb mértékii emelésben
részesiilok kozé keriiltem. A fenntartd a tanév végén augusztusig visszamendleg a Magyar
Ovodak Orszagos Szovetsége altal kiadott szakmai éveket figyelembe vevé bértabla ajanlasa
alapjan kompenzaciot biztositott a részemre, melyet nagyon szépen megkdszonok. A 2026-0S
bérek kialakitasdnal a 2 {6 pedagdgus Il-es, és az 1 f6 mestermindsitett besorolast kolléga
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bérének a meghatarozasakor figyelembe vételre keriilt az Allamkincstar altal pedagogus II. és
mester besorolasra biztositott plusz finanszirozas.

A jovobeni bérrendezések soran fontosnak tartom a palyakezddk tamogatasa mellett
nagyobb hangsulyt kapjon a szakmai gyakorlat, a magasabb képzettség, a tobbletfeladatok és a
hosszli, eredményes pedagoguspalya anyagi elismerése is. Meggy6zodésem, hogy a
pedagogusok megtartasanak és motivaciojanak egyik fontos feltétele egy olyan igazsagos és
kiszamithatd bérezési rendszer, amely a palyakezddk tdmogatdsa mellett a tapasztalt, magas
szakmai tudassal rendelkez6 pedagdgusok értékét is megfelelden elismeri. Véleményem szerint
a fiatal és a tapasztalt pedagdgusok megbecsiilése nem egymas rovasara kell, hogy torténjen.
Egy igazsdgos, kiszamithato és motivald életpadlyamodellnek mindkét csoport szaméra
megfeleld perspektivat kell biztositania.

A bérezésben ezért szlikségesnek tartom egy olyan differencialt rendszer kialakitasat, amelyben
egyszerre érvényesiil:

e apalyakezddk kiemelt timogatasa,

e aszakmai gyakorlat anyagi elismerése,

e amagasabb végzettségek és tovabbi szakképzettségek figyelembevétele,
e aszakmai teljesitmény elismerése,

e avezetdi és munkakdzosség-vezetdi feladatok megfeleld dijazasa,

e az intézményért vallalt tobbletfeladatok elismerése,

o valamint a hosszu, eredményes pedagoguspalya megbecsiilése.

Csak egy ilyen rendszer képes arra, hogy ne csupan a palyara vonzza, hanem a palyan
IS tartsa a pedagogusokat, ¢s egyuttal megorizze azoknak a szakembereknek a motivacidjat és
elkotelezettségét is, akik tobb évtizede szolgaljak a gyermekeket, a csaladokat és az intézmény
kozosséget.

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segit6 munkatarsak bérrendezésének sziikségessége

A nevel6-oktato munkat kozvetleniil segité munkatarsak — az o6vodai dajkék,
pedagogiai asszisztensek — az intézmény mindennapi mitkdésének nélkiilozhetetlen szerepldi.
Munkdjuk nem csupdn a gyermekek gondozasdhoz ¢és az intézmény miikddésének
biztositasdhoz kapcsolddik, hanem jelentds szerepet vallalnak a gyermekek biztonsagos,
szeretetteljes  kornyezetének = megteremtésében, valamint az = dvodapedagogusok
nevelémunkajanak segitésében.

Az elmult évek pedagdgus-bérrendezései kovetkeztében ugyanakkor a pedagdgusbérek
jelentds novekedése mellett a neveld-oktatd munkat segitd munkatarsak (dajka, pedagdgia
asszisztens €s egyeb segitok: ovodatitkar, ¢lelmezésvezetd, konyhai alkalmazott) bérezésének
felzarkoztatasa is egyre siirgetobbé valt. A munkakor feleldssége, a gyermekekkel valo
kozvetlen kapcsolat, a munkaterhelés és a mindennapi feladatok sokrétiisége indokoltta teszi a
bérek megfeleld szintli elismerését.

Kiilondsen fontos a tapasztalt, hosszt ideje az intézményben dolgoz6é munkatarsak
anyagi megbecsiilése, hiszen szakmai rutinjuk, megbizhatosaguk és az intézményhez vald
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elkotelezettségiik jelentds értéket képvisel. A megfeleld bérezés a munkatarsak megtartdsanak,
motivacidjanak és az intézmény stabil mikddésének egyik fontos feltétele.

A jovoben ezért sziikségesnek tartom a neveld-oktatdé munkat kozvetlenil segitd
munkatarsak bérének folyamatos feliilvizsgélatat és lehet6ség szerinti rendezését, a szakmai

tapasztalat, a munkéban eltoltott évek, a munkakor feleldssége és az intézmény miikodéséhez
val6 hozzajarulas figyelembevételével.

»INézz utana, hogy minden napbdl, a legkozonségesebb, sivar hétkoznapbdl is iinnepet
csindlj, ha pillanatokra is! Egy joindulatu szoval. Méltanyos cselekedettel. Udvarias
mozdulattal. Nem kell sok az emberi iinnephez.

Minden napba belecsempézhetsz valamilyen vardzsos elemet, megajandékozhatod magad
egy konyv igazsaganak negyedorads élményével, valamilyen homdlyos fogalom
megismerésének kielégiilésével, kornyezeted vigasztalasaval vagy felderitésével.

Az élet gazdagabb lesz, iinnepibb és emberibb, ha megtoltod a hétkoznapok néhany percét a
rendkiviilivel, az emberivel, a joindulatival és az udvariassal; tehdt az iinneppel.”

Marai Sandor
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10. OSSZEGZES
wAki lélekben gazdag, nem koldul se jo szot,
se szeretetet. Inkabb ad...”
Miiller Péter

Az dvodapedagogus meghatarozo személy a nevelésben. A kozosség tagjaink a fontos,
hogy ¢érezzék: sziikség van rajuk, munkajukra, 6tleteikre. Hiszem, hogy a gyermek csak akkor
tud megfelelden fejlddni, szeretetben nevelkedni, ha az 6vondk és az dket segitd valamennyi
dolgoz6 is sikeresnek érzik magukat. A sikerélmény megerdsiti a kollégakat, ez noveli
teljesitOképességiiket, amely kihat a gyermekek kozérzetére is. Ez zdloga annak is, hogy az
intézmény tigy mitkddik, hogy abban mindenki jol érezze magat.

Szerencsésnek érzem magam, hogy olyan emberek kozott dolgozhatok, akik szamara a
gyermek a legfobb érték, a nevelést athatja a megértés, a masik és a massag elfogadasa,
tisztelete. Vallom, hogy a helyes tton indultunk el, amikor a hitelességet és az Oszinteséget
tartottuk és tartjuk a helyes pedagdgiai magatartas alapjanak.

Hiszem, hogy kollégdim szakmai elhivatottsigaba vetett bizalmam, a munkénkra
forditott energia tovébbra is megtériill a gyermekek szeretetében, kedvességében sziileik
megelégedésére.

Ovodank tartalmas évet zart, mely eddigi értékeink megtartisa mellett uj 6vodai
rendezvényekben és a targyi kornyezet fejlesztésében is bovelkedett. Ovodai kozosségiink
kiildetése, hogy a valtozé viligban a Banai Bébita Ovoda egy stabil értékeket nyujto,
mindenkor biztonsagos és esztétikus, jo szellemiségii intézmény maradjon.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

rrrrrr

Kérem, beszamolomat sziveskedjenek megvitatni és elfogadni.

Bana, 2026. szeptember 8.

Somogyiné Zeke Tiinde
Igazgato
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